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Cirkulaere om organisationsaftale for social- og
sundhedspersonale i staten

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og FOA — Fag og Arbejde har den 25. februar indgaet
vedlagte organisationsaftale for social- og sundhedsassistenter og sygehjalpere
1 staten (bilag 7).

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-S-fallesoverenskomsten
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

4. Parterne har ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 aftalt, at aftalens
dekningsomrade @ndres til ”’Organisationsaftale for social- og sundhedsperso-
nale 1 staten”.

5. Derudover har parterne aftalt overgang til nyt lensystem for alle ansatte
med virkning fra den 1. april 2024. I forbindelse med overgang til nyt lonsy-
stem har parterne aftalt modregning.

6. Alle belob er angivet i 31. marts 2012-niveau.

7. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en en-
kelt bestemmelse, nu opfort som bemarkning til den enkelte bestemmelse.
Andre bemarkninger er opfort i dette afsnit af cirkuleret. De redaktionelle
endringer medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, hhv. bemaerk-
ningernes retlige status.

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft 12. marts 2025. Cirkuleret har virkning fra den 1.
april 2024.

Samtidig ophaves cirkulere af 15. september 2021 om organisationsaftale for
social- og sundhedsassistenter og sygehjelpere (Medst.nr. 020-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 12. marts 2025

Gitte Klint Axelsen






Bilag 1

Organisationsaftale for social- og sundhedsper-
sonale i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Stats-
lige Omride.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter social- og sundhedsassistenter, social- og sund-

hedshjzlpere samt sygehjalpere.

Stk. 2. Ved social- og sundhedsassistenter forstas personer, der enten har gen-
nemgaet uddannelsen som social- og sundhedsassistent, eller som efter en
konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af gennemgang
af anden szrlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af pagzl-
dendes tidligere erhvervsmaessige beskaftigelse, anses for kvalificeret til ansaet-
telse som social- og sundhedsassistent.

Stk. 3. Ved social- og sundhedshjalpere forstas personer, der har gennemgaet
uddannelsen som social- og sundhedshjxlper.

Stk. 4. Ved sygehjalpere forstas personer, der har faet udstedt uddannelsesbe-
vis 1 henhold til bestemmelserne i Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 20. fe-
bruar 1978 for uddannelse af sygehjlpere, afsnit VI.

Cirkulerebemarkning til § 1:

Uddannelse og beskaftigelse som enten social- og sundhedshjelper, hjemmebjelper, sygebjel-
per, beskaftigelsesvejleder, plejelyemsassistent eller plejer berettiger ikke til ansettelse som so-
cial- og sundhedsassistent.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
navnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillaegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalt tilleeg samt lokalt aftalte funktionstillaeg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. resultatlon.

Stk. 3. Ved ansxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.
Stk. 4. Alle belob er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridighedstilleg og/eller merarbejdsgodtgorelse.

§ 3. Basislon
Lengruppe 1 omfatter social- og sundhedshjalpere samt sygehjzlpere.

Basislon 258.000 kr.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter social- og sundhedsassistenter.
Basislon 264.011 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislonnen til folgende:

Basislon 266.815 kr.

§ 4. Pension
De ansatte omfattes af fxllesoverenskomstens bestemmelser om pension.
Pensionsbidragene indbetales til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

§ 5. Arbejdstid
Der gxlder den til enhver tid gzeldende statslige arbejdstidsattale.

§ 6. Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore, eller hvor
det palegges de ansatte at benytte eget toj, ydes en kontant erstatning herfor
pa 2.460 kr. arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.176 kr. arligt.
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§ 7. Ikrafttreeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2020.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 14. september 2021 for social-
og sundhedsassistenter og sygehjalpere.

Stk. 3. For allerede ansatte, hvis basislon pr. 1. april 2024 er hojere end den
hidtidige basislon/skalatrinslon, modregnes forskellen mellem basislonnen pr.
1. april 2024 og den hidtidige basislon/skalatrinslon i den ansattes eventuelle
personlige varige tilleg givet for kvalifikationer mv. (kvalifikationstilleg).

Kobenhavn, den 25. februar 2025

FOA — Fag og Arbejde Finansministeriet,
Tanja Nielsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Gitte Klint Axelsen
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