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Dataark

PKAT med specifikation

607 — Laerere og ledere ved SOSU (LC)
609 — Leerere og ledere ved SOSU (CO10)

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Leaerernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010
(LC/CO10-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

Laerernes Centralorganisation
Niels Hemmingsensgade 10, 4. sal
1153 Kgbenhavn K

E-mail: lc@skaf-net.dk

Hjemmeside: www.|c.dk

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Niels Hemmingsensgade 10, 4. sal
1153 Kgbenhavn K

E-mail: co10@skaf-net.dk
Hjemmeside: www.co10.dk

| tilfelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations med-
lemsorganisations lokalafdeling eller hovedkontor, jf.
feellesoverenskomsten.

Relevante medlemsorganisationer:

Danske Bioanalytikere (dbio@dbio.dk) indtil den 1/1
2026, hvorefter DLF kontaktes

Dansk Socialradgiverforening
(ds@socialraadgiverne.dk)

Dansk Sygeplejerad (dsr@dsr.dk)

Dansk Tandplejerforening (info@dansktp.dk)
Danmarks Leererforening (dif@dlf.org)
Socialpaedagogernes Landsforbund (sl@sl.dk)
FOA - Fag og Arbejde (foa@foa.dk)
Farmakonomforeningen (ff@farmakonom.dk)

Pensionskasse

Jf. bilag 1a

ATP-sats

ATP, sats A



mailto:lc@skaf-net.dk
http://www.lc.dk/
mailto:co10@skaf-net.dk
http://www.co10.dk/
mailto:dbio@dbio.dk
mailto:ds@socialraadgiverne.dk
mailto:dsr@dsr.dk
mailto:info@dansktp.dk
mailto:dlf@dlf.org
mailto:sl@sl.dk
mailto:foa@foa.dk
mailto:ff@farmakonom.dk

Indholdsfortegnelse

Cirkulzere
Generelle bem@rkNINGEr ....ccciiiirininirieiicieeccccce e 5
TRrafttraed@n oo 0

Bilag 1. Organisationsaftale

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade ... 7
§ 1. Organisationsaftalens OMrade ......cocoveeeiereieeiiinininnneeeeeeeceee, 7
Kapitel 2. Lon og pensionsbestemmelser ... 8
§ 2. Lonsystemet fOr IRIEIE ..c.couviiiiiriniiiiiinieiciircceireeeee e 8
§ 3. Basislon for JRIELe .......ccciiiiiiiiiiic 8
§ 4. Tilleg til LIEIE ..ocovviiiiiiiiiiiiiicii s 9
§ 5. LONANCIENNITEL weuvviniiiiieiiieieicicieieiee ettt 9
§ 0. Lon til IeALe .ovveiiiiciiiiciccccre e 10
§ 7. PEOSION ittt 10
Kapitel 3. Arbejdstid .........ccccciviviiiiiininiiiicccccc e 11
§ 8. Arbejdstid fOr LRIETE ....cueviuiuiiiiiirieeeicececccc e 11
§ 9. Maksimalt underviSningstal .......cooeveveveieueuereeeiiriireeeeeeee e 12
§ 10. GOALZOLEISEL ...ttt 12
§ 11. Arbejdstid for ledere ..., 12
§ 12. Overgangsordning for leerere, der er ansat for den 1. april 2008 ............ 12
§ 13. Overgangsordning for ledere, der er ansat for den 1. april 2008 ............ 13
Kapitel 4. Ikrafttraeden mv. ... 13
§ 14. Tkrafttraedelse MV. ... 13
Bilag 1a. Oversigt over pensionskasser ........ovvicininieecinniccciniccineene, 15






Cirkulaere om organisationsaftale for ledere og
laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, der udbyder de grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og Larernes
Centralorganisation har den 27. marts 2025 indgaet vedlagte organisationsaf-
tale for ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der

udbyder de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser.
2. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

3. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2024 blevet enige om en
forhojelse af basislontrin 2 og en forhojelse af det pensionsgivende undervis-
ningstilleg til lerere pa basislontrin 3. Forhojelsen traeder i kraft pr. 1. april
2025.

4. Parterne indgik ved overenskomstforhandlingerne i 2021aftale om arbejds-
tid for lerere m.fl. i staten, som gzlder for lerere omfattet af denne aftale.

Parterne indgik ved OK21 nye bestemmelser om arbejdstid for lerere i staten,
som

5. Pensionsprocenten i aftalens § 7, stk. 2 og stk. 3, @ndres med virkning fra 1.
april 2025 fra 17,6 pct. til 18,4 pct.

6. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

7. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende fzlles-
overenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten) det

samlede overenskomstgrundlag.



Ikrafttraaden
Cirkuleret traeder 1 kraft 3. april 2025 og har virkning fra 1. april 2024. Samti-

dig ophaves Finansministeriets cirkulere af 2. december 2019 om organisati-
onsaftale for ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
der udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (Medst.nr.
081-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.
Den 3. april 2025

Mette Katrine Thorhauge



Bilag 1

Organisationsaftale for ledere og lzerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der
udbyder de grundiaeggende social- og sundheds-
uddannelser

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende
Faxllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisa-
tion og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverens-

komsten).
Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder dog ikke anvendelse:

1. §7,stk. 1 og 2, om pensionsbidrag
2. Bestemmelser om timelennede

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter ledere og lerere ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddan-
nelser.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere lzerere, der underviser ved de
grundleggende social- og sundhedsuddannelser ved andre statslige og selv-
ejende institutioner.

Cirkulerebemearkninger til § 1:
Pa det tekniske og administrative omride respekterer organisationsaftalen allerede gwldende
overenskonmister.



Kapitel 2. Len og pensionsbestemmelser

§ 2. Lensystemet for lzerere
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. {3, og en tillegsdel, jf. {4.

Stk. 2. Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gzeldende ram-
meaftale om nye lonsystemer, for tiden rammeaftale om nye lonsystemer af
28. februar 2022 (Medst. nr. 009-22), hvis bestemmelser galder, hvor intet an-

det ma vare nzevnt 1 denne aftale.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleg er angivet i drligt grundbeleb (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 3. Basislon for lzerere

Stk. 2. Basislonnen for lerere athenger af anciennitet, jf. § 6.

Stk. 3. Til basislon provins er henfort kommuner i stedtillegsomrade 11, 111 og
IV. Til basislon hovedstad er henfort kommuner i stedtillegsomrade V og VI.

Basislon Basislon Basislon
Provins Hovedstad
1 kr. 285.200 kr. 296.471
2 kr. 304.860 kr. 313.772
3 kr. 331.990 kr. 337.102

Pr. 1. april 2025 forhojes basislontrin 2 til folgende:

2 kr. 305.266 kr. 314.190
Cirkulerebemarkninger til §| 3, stk. 3:
Stedtillegsinddelingen folger stedtillegsinddelingen for tienestemand, for tiden bilag 1b i af-
tale af 10. jannar 2023 om justering af tienestemandslonninger mv. fra 1. april 2021
(Medst. Nr. 002-23).

Stk. 4. Basislontrinnene er 4-irige.



§ 4. Tillaeg til lerere

Der er mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
Lzrernes Centralorganisation aftalt kvalifikations- og funktionstilleg til lerere,
jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til lzerere pa basislontrin 1 og 2 ydes et pensionsgivende undervisnings-
tilleg pa kr. 20.300.

Stk. 3. Til lerere pa basislontrin 3 ydes et pensionsgivende undervisningstilleg
pa kr. 22.900.

Pr. 1. april 2025 forhejes det pensionsgivende undervisningstilleg til lerere pa
basislentrin 3 til kr. 24.400.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsve-
derlag og resultatlon efter reglerne 1 den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer.

§ 5. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens 1. trin, med min-
dre den pagxldende opnar anciennitet efter stk. 2 eller stk. 3, eller i ovrigt efter
tellesoverenskomsten.

Stk. 2. Anciennitet beregnes pa grundlag af lererens grunduddannelse, jf. den
nuvarende fallesoverenskomst § 4, stk. 2.

Stk. 3. Anciennitet for ansatte med en grundleggende social- og sundhedsud-
dannelse beregnes efter den nuvaerende fxllesoverenskomst § 4, stk. 4.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 3:

Fallesoverenskomstens bestemmelser om lonanciennitet finder anvendelse i ovrigt.

Der kan ikke tillegges anciennitet for den del af beskaftigelsen, der er en ansattelsesbetin-
gelse, jf- kapitel 3 i bekendtgorelse om erbvervsuddannelser, for tiden bek. nr. 286 af 18.
april 2018.



§ 6. Lon til ledere
Overste leder af selvstendige social- og sundhedsskoler klassificeres som fol-

ger:

Under 300 arselever: Lonramme 36
300 ars elever og derover Lonramme 37

Stk. 2. Der kan herudover ydes tilleg og engangsvederlag for merarbejde, sar-
lig indsats og resultatlon efter den til enhver tid gzeldende aftale om cheflon.

Stk. 3. Ovrige ledere klassificeres efter den til enhver tid geldende aftale om
klassificering af nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskolerne (for tiden
Perst. nr. 035-95) og har vilkér efter den til enhver tid gzldende aftale om lon-
system for ledere ved erhvervsskoler (for tiden Modst. nr. 061-19).

§ 7. Pension

Anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af den aftalte basislon
samt varige og midlertidige tilleg med mindre andet er aftalt. For overste leder
indbetales pensionsbidrag af den pensionsgivende lon pa det pagzldende ska-
latrin og af tilleg som aftales pensionsgivende efter aftalen om cheflon.

Stk. 2. For ansatte under CO10 - Centralorganisationen af 2010’s forhand-
lingsomride indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,6 pct.
af de pensionsgivende londele.

Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,4 pct.

Stk. 3. For ansatte under Laerernes Centralorganisations forhandlingsomrade
indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,6 pct. af de pensi-
onsgivende londele.

Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,4 pct.

Ansatte under Larernes Centralorganisations forhandlingsomrade kan velge,

at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct, i stedet for indbetaling

til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon efter reglerne i
LC/CO10-fzllesoverenskomstens §7 a, stk. 2, nt. 1-3, og stk. 3.
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Ansatte under Larernes Centralorganisations forhandlingsomrade er ikke om-
fattet af LC/CO10-fzllesoverenskomstens § 7a for sa vidt angar muligheden
for indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 4. De ansattes eget bidrag anses at udgore 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Allerede ansatte laerere fra “93-gruppen bevarer den personlige ordning
om forhojet pensionsbidrag pa 2,5 pct.

Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionskasser
som angivet i bilag 1c.

Stk. 7. Ansatte, der indtil 31.december 2019 har fiet indbetalt pensionsbidrag
til Pensionskassen for Sundhedsfaglige, og hvor forhandlingsretten af CO10
er overgivet til LC, kan som en personlig ordning bevare den etablerede ord-
ning. Ved nyansattelser foretages indbetalingen i henhold til bilag 1a.

Stk. 8. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller
som kan optages i Pensionsordningen for Erhvervsskoler, er kun omfattet af
stk. 1-6 for sa vidt angar pensionsbidrag af tillaeg. Pensionsbidrag af basis-
lon/skalatrinslon indbetales til Pensionsordningen for Erhvervsskoler med de
procentsatser, som fremgar af stk. 2 og 3.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 8. Arbejdstid for laerere
Lzrere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i

staten, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagti-

merne.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 2:
Den daglige arbejdstid skal s vidt muligt vere samlet.
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§ 9. Maksimalt undervisningstal
Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhzangende peri-
ode udger mere end 70,5 timer, udleses et tilleg pa kr. 73,40 pr. time. Samme
uge kan kun udlese tilleg til en gang.

§ 10. Godtgerelser
For hver undervisningstime lzereren underviser ud over 21 timer om ugen be-

tales et tilleg pa 39,32 kr. beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. For hver undervisningstime lereren underviser ud over 660 timer om
aret betales et tilleg pa 111,41 kr. pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time.

§ 11. Arbejdstid for ledere
Ledere er ansat uden hojeste arbejdstid.

Stk. 2. Ledere, bortset fra ledere i egentlige chefstillinger, er omfattet af be-
stemmelserne om plustid.

§ 12. Overgangsordning for lzerere, der er ansat for den 1. april 2008
Ansatte, der var ansat for 1. april 2008, overgar med virkning fra 1. april 2008
til denne overenskomst.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres 1 basislonsystemet pa grundlag af den opnaede
anciennitet pr. 1. april 2008 med de pr. 31. marts 2008 gzldende lonninger.

Stk. 3. Safremt den ansatte opnar en lon inklusiv centralt aftalte tilleg og in-
klusiv eventuelle kvalifikationstilleg, der aftales i forbindelse med indplacerin-
gen, der er lavere end den hidtidige faste lon, udlignes forskellen som et per-
sonligt pensionsgivende kvalifikationstilleg (udligningstilleg). Ved beregnin-
gen af kvalifikationstillegget (udligningstillegget) ses bort fra funktionstilleg,
der viderefores. Hidtidige midlertidige tillaeg opretholdes som midlertidige til-
lzeg 1 den aftalte periode.
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§ 13. Overgangsordning for ledere, der er ansat for den 1. april 2008
Ansatte ledere, der var ansat for 1. april 2008, overgar med virkning fra 1. april
2008 til denne overenskomst.

Stk. 2. Ved overenskomstens ikrafttreeden indplaceres allerede ansatte ledere 1
henhold til § 6.

Stk. 3. Safremt den ansatte opnar en lon inklusiv centralt aftalte tilleg og in-
klusiv kvalifikationstillaeg, der aftales 1 forbindelse med indplaceringen, der er
lavere end den hidtidige faste lon, udlignes forskellen som et personligt pensi-
onsgivende kvalifikationstilleeg (udligningstilleg). Ved beregningen af kvalifi-
kationstillegget (udligningstilleegget) ses bort fra funktionstilleg, der viderefo-
res.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 14. Ikrafttraedelse mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 2. december 2019 for ledere og
lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grund-
leggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler).

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 27. marts 2025

CO10- Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Mette Katrine Thorhauge

Lzrerens Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen

13



14



Oversigt over pensionskasser

Centralorganisationen af 2010:

Forhandlingsberettiget
organisation

Danske Psykomotoriske
Terapeuter

Dansk Socialradgiver-
forening

Dansk Sygeplejerad

Dansk Tandplejerforening

Farmakonomforeningen

Grunduddannelse
Professionsbachelor i
afspandingspedagogik
Professionsbachelorud-

dannelse til socialradgiver

Professionsbachelor 1
sygepleje eller radiografi

KVU som tandplejer

Farmakonom

Bilag 1a

Pensionskasse

CO10 pension PFA

Pensionskassen for Social-
radgivere, Socialpadago-
ger og kontorpersonale

Pensionskassen for

Sygeplejersker og

leegesekretarer

CO10 pension PFA

Pensionskassen for
Farmakonomer
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Lzerernes Centralorganisation:

Forhandlingsberettiget Grunduddannelse

organisation

Danmarks Larerfor-
ening

Socialpedagogernes
Landsforbund

FOA

16

Professionsbachelor som
lerer 1 folkeskolen

Professionsbachelorud-
dannelse i ernaring og

sundhed

Professionsbachelorud-
dannelse til fysioterapeut,
ergoterapeut og jordemo-

der

Ved anszttelse for den 31.

december 2019

Professionsbachelorud-
dannelse til bioanalytiker

Ved anszttelse for den 31.

december 2025
Professionsbachelor i
textile fag og formidling

Ovrige uddannelser

Professionsbachelorud-
dannelse til paedagog

Pensionskasse
Laerernes
Pensionskasse
Lerernes

Pensionskasse

Lerernes
Pensionskasse

Pensionskassen for

Sundhedsfaglige
Larernes Pensionskasse
Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Laerernes
Pensionskasse
Lerernes
Pensionskasse
Pensionskassen for So-
cialradgivere og social-
padagoger og kontor-

personale

PenSam
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