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Cirkulaere om aftale om arbejdstid for laerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes
Centralorganisation har den 25. august 2026 indgaet vedlagte aftale om
arbejdstid for leerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

2. Det er praciseret, at lerere, der underviser ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge
med serlige behov, er omfattet af aftalens dekningsomrade.

3. I aftalen benyttes betegnelsen "elever" som samlebegreb dackkende over
elever, studerende, kursister mv.

4. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre
andet er anfort.

5. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2026 blevet enige om, at for
deltidsbeskaftigede beregnes greenserne for undervisningstilleg i forhold til
beskaftigelsesgraden, jf. § 3 i aftalen. Andringen har virkning fra den 1. august
2026 for skolearet 2026/2027 eller pr. 1. januar 2027, hvis normperioden folger

kalenderiret.

6. Parterne er desuden blevet enige om en ny organisationsaftale for laerere m.fl.
ved erhvervsrettet uddannelse. Den nye organisationsaftale treeder i kraft d. 1.
april 2027, hvor nervarende aftale af 25. august 2026 om arbejdstid leerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse ophzves.



Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 26. august 2026. Samtidig ophzves
Finansministeriets cirkulere af 3. maj 2022 om aftale om arbejdstid for lerere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (Medst.nr.023-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 26. august 2020.

Kirsten Weber Olsen



Bilag 1

Aftale om arbejdstid for laerere ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse

§ 1. Dekningsomrade

Denne aftale finder anvendelse for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler) ansat efter den
til enhver tid geldende ansxttelsesbekendtgorelse.

Stk. 2. Aftalen omfatter alt lererarbejde, der ligger inden for institutionernes
formal i henhold til den til enhver tid gzeldende lovgivning.

Stk. 3. For fastansatte lerere, som har delvis beskaftigelse ved aben uddannelse
ved handelsskoler og tekniske skoler og ved indtegtsdekket virksomhed ved
handelsskoler, og som fortrinsvis er beskeaftiget ved skolens evrige ordinare
virksomhed, gxlder dog folgende:

1. Medmindre det er et vilkar ved ansattelsen, er arbejde ved dben uddannelse
og indtegtsdekket virksomhed, der streekker sig efter kl. 17.00 pa hverdage
eller udfores i weekends, ikke omfattet af arbejdstidsaftalen, nar der er
rimelig sikkerhed for, at lereren i normperioden vil opfylde
arbejdsforpligtelsen 1 henhold til § 2.

2. Skolens ledelse, lzereren og tillidsreprasentanten kan dog aftale, at arbejde,
der efter punkt 1) er undtaget fra aftalen, alligevel omfattes af denne.

3. Arbejde pd hverdage for kl. 17.00 ved aben uddannelse og indtaegtsdakket
virksomhed kan efter aftale mellem skolens ledelse, lereren og
tillidsrepraesentanten holdes uden for arbejdstidsaftalen, nar der er rimelig
sikkerhed for, at lzereren i normperioden vil opfylde arbejdsforpligtelsen 1
henhold til § 2. Aftale indgas skriftligt, inden arbejdet pabegyndes.

Stk. 4. Aftalen omfatter endvidere laerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar
1 henhold til den til enhver tid gzeldende ansaxttelsesbekendtgorelse, der
underviser ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse 1 henhold til lov om



ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov og 1 henhold til lov om
kombineret ungdomsuddannelse.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

En lerer kan kun beordres til at udfore arbejde ved dben uddannelse og indtwgtsdekket
virksombed pa hverdage efter k1. 17.00 og i weekender, sdfremt det har veret et vilkar ved
ansettelsen.

Arbejde ved aben nddannelse og indtwgtsdmkket virksombed, der efter § 1, stk. 3, ikke
omfattes af arbejdstidsaftalen, aflonnes efter de : Finansministeriets timelonscirkulere fastsatte
arbejdstimesatser, idet arbejdstiden dog opgores efter denne aftale og efter de pa skolen fastlagte
principper for arbejdstilrettelwggelse.

Uddannelser, der gennemfores som indtagtsdwkket virksombed eller som aben nddannelse,
indplaceres pd samme niveau som tilsvarende ordinere uddannelser.

Finansministeriets timelonscirkulere finder anvendelse for sa vidt angar ovrige vilkdr, dog
bortset fra pkt. 1 og 13. Der ydes sarlig feriegodtgorelse pa 1,5 pet. For deltidsansatte ydes
dog 12,5 pct. feriegodtgorelse for arbejde, som ikke overstiger fuld beskeafiigelse.

§ 2. Arbejdstid
Lzrere folger den til enhver tid geldende aftale om Arbejdstid for lerere m.fl. i
staten, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i
dagtimerne.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2.
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

§ 3. Maksimalt undervisningstimetal

Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangende
periode udger mere end 70,5 timer, udloses et tilleg pa kr. 73,40 pr. time
(niveau 31. marts 2012). Samme uge kan kun udlese tilleg en gang.



Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden folger
skoledret og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden
folger kalenderaret, tilfojes nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes grenserne for undervisningstilleg i

torhold til beskeftigelsesgraden.

§ 4. Seerligt tillaeg for udfasning af 60-arsregel
Til lerere ydes et serligt tilleg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts
2012). Tillegget er pensionsgivende.

§ 5. Ikrafttraeeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 26. april 2022 om arbejdstid for lerere ved

institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2029.
Kebenhavn, den 25. august 2026
Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,

Gordon Orskov Madsen Kirsten Weber Olsen
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