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Cirkulære om aftale om arbejdstid for lærere ved 
institutioner for erhvervsrettet uddannelse 
 
 
Generelle bemærkninger 
1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Lærernes 
Centralorganisation har den 25. august 2026 indgået vedlagte aftale om 
arbejdstid for lærere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 
 
2. Det er præciseret, at lærere, der underviser ved institutioner for 
erhvervsrettet uddannelse i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge 
med særlige behov, er omfattet af aftalens dækningsområde.  
 
3. I aftalen benyttes betegnelsen "elever" som samlebegreb dækkende over 
elever, studerende, kursister mv.  
 
4. Løn og tillæg er anført i grundbeløb niveau 31. marts 2012, medmindre 
andet er anført. 
 
5. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2026 blevet enige om, at for 
deltidsbeskæftigede beregnes grænserne for undervisningstillæg i forhold til 
beskæftigelsesgraden, jf. § 3 i aftalen. Ændringen har virkning fra den 1. august 
2026 for skoleåret 2026/2027 eller pr. 1. januar 2027, hvis normperioden følger 
kalenderåret.   
 
6. Parterne er desuden blevet enige om en ny organisationsaftale for lærere m.fl. 
ved erhvervsrettet uddannelse. Den nye organisationsaftale træder i kraft d. 1. 
april 2027, hvor nærværende aftale af 25. august 2026 om arbejdstid lærere ved 
institutioner for erhvervsrettet uddannelse ophæves.   
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Ikrafttræden  
Cirkulæret træder i kraft den 26. august 2026. Samtidig ophæves 
Finansministeriets cirkulære af 3. maj 2022 om aftale om arbejdstid for lærere 
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (Medst.nr.023-22). 
 
 
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 
 
Den 26. august 2026. 
 
Kirsten Weber Olsen 
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Bilag 1 
 

Aftale om arbejdstid for lærere ved institutioner 
for erhvervsrettet uddannelse 
 
 
§ 1. Dækningsområde 
Denne aftale finder anvendelse for lærere ved institutioner for erhvervsrettet 
uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler) ansat efter den 
til enhver tid gældende ansættelsesbekendtgørelse. 
 
Stk. 2. Aftalen omfatter alt lærerarbejde, der ligger inden for institutionernes 
formål i henhold til den til enhver tid gældende lovgivning.  
 
Stk. 3. For fastansatte lærere, som har delvis beskæftigelse ved åben uddannelse 
ved handelsskoler og tekniske skoler og ved indtægtsdækket virksomhed ved 
handelsskoler, og som fortrinsvis er beskæftiget ved skolens øvrige ordinære 
virksomhed, gælder dog følgende: 
 
1. Medmindre det er et vilkår ved ansættelsen, er arbejde ved åben uddannelse 

og indtægtsdækket virksomhed, der strækker sig efter kl. 17.00 på hverdage 
eller udføres i weekends, ikke omfattet af arbejdstidsaftalen, når der er 
rimelig sikkerhed for, at læreren i normperioden vil opfylde 
arbejdsforpligtelsen i henhold til § 2. 
 

2. Skolens ledelse, læreren og tillidsrepræsentanten kan dog aftale, at arbejde, 
der efter punkt 1) er undtaget fra aftalen, alligevel omfattes af denne. 
 

3. Arbejde på hverdage før kl. 17.00 ved åben uddannelse og indtægtsdækket 
virksomhed kan efter aftale mellem skolens ledelse, læreren og 
tillidsrepræsentanten holdes uden for arbejdstidsaftalen, når der er rimelig 
sikkerhed for, at læreren i normperioden vil opfylde arbejdsforpligtelsen i 
henhold til § 2. Aftale indgås skriftligt, inden arbejdet påbegyndes. 

 
Stk. 4. Aftalen omfatter endvidere lærere ansat på tjenestemandslignende vilkår 
i henhold til den til enhver tid gældende ansættelsesbekendtgørelse, der 
underviser ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse i henhold til lov om 
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ungdomsuddannelse for unge med særlige behov og i henhold til lov om 
kombineret ungdomsuddannelse.  
 
Cirkulærebemærkninger til § 1: 
En lærer kan kun beordres til at udføre arbejde ved åben uddannelse og indtægtsdækket 
virksomhed på hverdage efter kl. 17.00 og i weekender, såfremt det har været et vilkår ved 
ansættelsen. 
 
Arbejde ved åben uddannelse og indtægtsdækket virksomhed, der efter § 1, stk. 3, ikke 
omfattes af arbejdstidsaftalen, aflønnes efter de i Finansministeriets timelønscirkulære fastsatte 
arbejdstimesatser, idet arbejdstiden dog opgøres efter denne aftale og efter de på skolen fastlagte 
principper for arbejdstilrettelæggelse. 
 
Uddannelser, der gennemføres som indtægtsdækket virksomhed eller som åben uddannelse, 
indplaceres på samme niveau som tilsvarende ordinære uddannelser. 
 
Finansministeriets timelønscirkulære finder anvendelse for så vidt angår øvrige vilkår, dog 
bortset fra pkt. 1 og 13. Der ydes særlig feriegodtgørelse på 1,5 pct. For deltidsansatte ydes 
dog 12,5 pct. feriegodtgørelse for arbejde, som ikke overstiger fuld beskæftigelse. 
 
 
§ 2. Arbejdstid 
Lærere følger den til enhver tid gældende aftale om Arbejdstid for lærere m.fl. i 
staten, jf. dog stk. 2-7.  
 
Stk. 2. Arbejdet tilrettelægges normalt på hverdage, mandag til fredag, i 
dagtimerne. 
 
Cirkulærebemærkninger til § 2, stk. 2. 
Den daglige arbejdstid skal så vidt muligt være samlet. 
 
 
§ 3. Maksimalt undervisningstimetal 
Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhængende 
periode udgør mere end 70,5 timer, udløses et tillæg på kr. 73,40 pr. time 
(niveau 31. marts 2012). Samme uge kan kun udløse tillæg en gang.  
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Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden følger 
skoleåret og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden 
følger kalenderåret, tilføjes nyt stk. 2:  
 
Stk. 2. For deltidsbeskæftigede beregnes grænserne for undervisningstillæg i 
forhold til beskæftigelsesgraden.  
 
 
§ 4. Særligt tillæg for udfasning af 60-årsregel 
Til lærere ydes et særligt tillæg på 3.000 kr. i årligt grundbeløb (niveau 31. marts 
2012). Tillægget er pensionsgivende. 
 
 
§ 5. Ikrafttræden mv. 
Aftalen har virkning fra 1. april 2026.  
 
Stk. 2. Samtidig ophæves aftale af 26. april 2022 om arbejdstid for lærere ved 
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.  
 
Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til en 31. marts, dog 
tidligst til den 31. marts 2029.  
 
 
København, den 25. august 2026 
 
 
Lærernes Centralorganisation  Finansministeriet,   
     Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,  
      
Gordon Ørskov Madsen      Kirsten Weber Olsen 
 


	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære

	Bilag 1. Aftale om arbejdstid for lærere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
	Cirkulære om aftale om arbejdstid for lærere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
	Generelle bemærkninger
	Bilag 1

	Aftale om arbejdstid for lærere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Arbejdstid
	§ 3. Maksimalt undervisningstimetal
	§ 4. Særligt tillæg for udfasning af 60-årsregel
	§ 5. Ikrafttræden mv.


