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Cirkulzere om organisationsaftale for kandidater i
sygepleje ansat som videnskabeligt personale
med forsknings- og undervisningsopgaver ved
universiteter

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har indgaet vedlagte organisationsaf-
tale for kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale med forsk-
nings- og undervisningsopgaver ved universiteter.

Organisationsaftalen udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Centralorganisationerne af 2010 (CO10) det samlede over-
enskomstgrundlag.

Finansministeriet og CO10 har i tilknytning til organisationsaftalen indgaet en
aftale om pensionsforhold. Aftalen er vedlagt organisationsaftalen som bilag 1.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2018.

Det bemarkes, at ansatte, der var forudlennede pa det gamle lonsystem, har
bevaret retten hertil ved overgangen til nye lonsystemer i tilfelde af uatbrudt
ansaxttelse inden for organisationsaftalens daekningsomrade.

Alle belgb i denne aftale er angivet i grundbelob pr. 31. marts 2012.

Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort
som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under
"Generelle bemzrkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Finansmi-
nisteriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden mv.
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2019.



Samtidig ophaves cirkulare af 19. maj 2011 om organisationsaftale for kandi-
dater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale med forsknings- og un-
dervisningsopgaver ved Universiteter (Modst. nr. 018-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 10. juli 2019

Pernille Thorsteen Madsen



Bilag 1

Organisationsaftale for kandidater i sygepleje
ansat som videnskabeligt personale med
forsknings- og undervisningsopgaver ved uni-
versiteter

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010 - CO10.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kandidater i sygepleje (cand.cur.) ansat som vi-
denskabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved universi-
teter.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 1:

Det er en forudsatning, at den ansatte er kandidat i sygepleje (cand.cur.), jf. bekendtgorelse
nr. 1328 af 15. november 2016 om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne
(nddannelsesbekendigorelsen).

Stk. 2. Uanset bestemmelsen 1 CO10 -fxllesoverenskomsten omfatter organisa-

tionsaftalen de ansatte, der som en personlig ordning har bevaret ret til tjene-
stemandspension, jf. bilag 1.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Lon

Organisationsaftalen indeholder et nyt lonsystem, der omfatter alle ansatte.
Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel.

Cirkularebemearkninger til | 2:
Det nye lonsystem er aftalt i henhold til rammeafialen om nye lonsystemer.



§ 3. Basislon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforleb i forhold til eventuel

anciennitet, jf. § 7. Basislonnen udgoer felgende arlige grundbelob (niveau pr.
31. marts 2012):

Basislgntrin Basislen

251.119 k.
285.240 k.
285.240 k.
307.417 kr.
327.643 kr.
331.833 k.
336.958 k.
347.440 kr.

o N1 N Ul A~

Basislentrinnene er 1-arige.

Stk. 2. Pr. 1. oktober 2018 haves basislonnen pa trin 7 og 8 til:

7 338.333 kt.
8 348.858 kr.
§ 4. Tillaeg

Efter reglerne i rammeaftale om nye lonsystemer kan der lokalt aftales funkti-
ons- og kvalifikationstilleg som varige eller midlertidige tilleg, ligesom der kan
aftales engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 2. Der ydes tilleg efter den til enhver tid geldende aftale mellem Finans-
ministeriet og Akademikernes Centralorganisation om stillingsstruktur for vi-
denskabeligt personale ved universiteter.

Cirkulerebemearkninger til | 4:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftale om nye lonsystemer.

§ 5. Lonregulering
Basislon efter § 3, funktionstilleg efter § 4, stk. 1, tilleg efter § 4, stk. 2 og
eventuelle tilleg efter § 12, stk. 1 og 2, reguleres med de generelle stigninger,
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der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en gene-
rel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1, medmindre
andet aftales.

§ 6. Dekaner, institutledere og studieledere

Institutledere og dekaner ansaxttes efter {§ 2-4 1 det til enhver tid gzeldende
protokollat til overenskomst for akademikere i staten om institutledere og de-
kaner ved universiteterne.

Stk. 2. Studieledere ydes funktionstilleg efter bilag 6 1 overenskomst for aka-
demikere i staten.

Cirkunlerebemearkninger til §f 6, stk. 2:
Funktionstillegget til studieledere er pensionsgivende.

Cirkuleerebemerkninger til § 6:
Ansatte dekaner og institutledere folger protokollat til overenskomst for akademikere i sta-
ten om institutledere og dekaner ved universiteterne (Perst. nr. 024-04).

§ 7. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislenforlebets 1. trin, jf. § 3.
Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 anszttelsesmaneden og altid 1 hele mane-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhojes med det tidsrum, den pagaxldende har
varet beskaftiget med relevant arbejde.

§ 8. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af

1. basislennen (§ 3).

2. varige og midlertidige tilleg (§ 4, stk. 1).

3. engangsvederlag og resultatlon (§ 4, stk. 1) i det omfang det i den konkrete
tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.



4. tilleg (§ 4, stk. 2) i det omfang, de er pensionsgivende efter aftalen.
5. tilleg (§ 6, stk. 2).
6. tilleg (§ 12, stk. 1 og 2).

Stk. 2. Pensionsbidraget udgor 18 pct. af de pensionsgivende londele. Af pen-
sionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vaere
den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger her-
om.

Stk. 3. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til Pensionskassen
for Sygeplejersker.

Stk. 4. Ansatte, der har ret til tjenestemandspension, er omfattet af aftale af 12.
maj 2005 om pensionsforhold for kandidater 1 sygepleje ansat som videnskabe-
ligt personale med undervisnings- og forskningsopgaver ved Aarhus Universi-

tet, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, jf. bilag 1.

Ansatte, der har ret til tjenestemandspension, er omfattet af bestemmelserne 1

bilag 1 og stk. 5-8.

Stk. 5. Varige tilleg/tillegsforhojelser, der for ikrafttradelsen af den supple-
rende pensionsaftale har medfort, at den ansatte 1 tjenestemandspensionsmas-
sig henseende er blevet indplaceret 1 en hojere lonramme, kan ikke aftales pen-
sionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 6. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 5.

I givet fald indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af
tillegget, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa
slutskalatrinnet i det skalatrinsforleb, der er fastlagt i pensionsaftalen.

Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskala-
trinnet, indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 7. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til PKA+.

Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspeci-
tikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 8. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i afta-
le af 3. februar 2015 om pensionsbidrag af tillaeg til tjenestemand o.1.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gen-
nemsnitligt til 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Ansattelse pa deltid kan finde sted efter aftale mellem den ansatte og
anszttelsesmyndigheden. Ved anszttelse pa deltid ydes lon 1 forhold til den
nedsatte arbejdstid.

§ 9A. Plustid

Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der
er hojere end den 1 § 9, stk. 1, anforte fuldtidsbeskeaftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til § 9A, stk. 1:
Plustid forudsetter en aftale mellem answttelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgas for chefer m.fl., jf. stk. 2.

Stk. 2. Ansatte i stillinger pa lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Cirkulerebemarkninger til § 9A, stk. 2:
Ved egentlige chefstillinger forstds stillinger, der har et direkte personaleansvar.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 9, og lennen for-
holdsmzssigt.

Cirkulerebemarkninger til § 9A, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis i forbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
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Den forhojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvantige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstillag fortsatter nandret, med-

mindre andet aftales.

Stk. 5. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 8, af hele den forhojede
lon. For personer der er omfattet af den 1 § 1, stk. 2 nzevnte personlige ord-
ning, indbetales pensionsbidrag af lonforhejelsen med den pa omradet gal-
dende pensionsprocent til en supplerende, bidragsdefineret pensionsordning.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansattel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemarkninger til § 9A, stk. 6:
Elfter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indga-
else af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskzaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid 3 maneder for fratredelsestidspunk-
tet, hvis den pagzldende onsker det.

Cirkulerebemarkninger til § 9A, stk. 7:

Avrbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation il lov om arbejdslos-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan velge at vende tilbage ti/ sin

tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — uanset om den individuelle plus-
tidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 10. Merarbejde
Der kan som udgangspunkt ikke ydes godtgorelse for merarbejde.
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Stk. 2. Safremt den ansatte er palagt tjenstligt merarbejde 1 henhold til serlig
ordre, og savel merarbejdets som det normale arbejdes omfang er kontrolla-
belt, og det tjenstlige merarbejde har varet af storre omfang og har strakt sig
over en periode, der normalt ikke ma vaere mindre end 4 uger, kan anszwttel-
sesmyndigheden dog treffe afgorelse om, hvorvidt betingelserne for at yde
merarbejdsbetaling er opfyldt, og fastsette omfanget af tjenstligt merarbejde.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af
samme varighed som det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct.
Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
efterfolgende ar. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende
varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte mer-
arbejde, jf. stk. 2, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den
pagaldendes arslon, inkl. eget pensionsbidrag, med tilleg af 50 pct.

§ 11. Overgang til nyt lansystem

I forbindelse med overgangen til det nye lonsystem kan der vare ydet et udlig-
ningstilleeg til den ansatte, hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i
basislonsystemet, inkl. eventuelle varige tilleg efter § 4, var lavere end den hid-
tidige samlede faste lon.

Dette tilleg bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyl-
des ressortomlegning eller anden uansogt forflyttelse, opretholdes udlig-
ningstillegget dog.

Cirkuleerebemearkninger til § 11, stk. 1:
For ansatte, der er ansat for den 1. april 2002, betragtes overgang til ansattelse som lektor
ved samme institution ikke som stillingsskift.

Stk. 2. Ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke havde opnaet
slutlon i det hidtidige lonforleb, er sikret et tilleg/en tillegsforhojelse svarende
til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tids-
punkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lensystem.
Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. ferstkommende anciennitetstrin.
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Stk. 3. En ansat, der fratraeder efter at vaere overgaet til det nye lonsystem, vil
ved genansaxttelse efter denne organisationsaftale blive indplaceret pa det anci-
ennitetstrin i basislenforlebet, hvor vedkommende var placeret umiddelbart
forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil legges yderlige-
re anciennitet, som matte vere optjent i den mellemliggende periode.

§ 12. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2018. Samtidig ophaves or-
ganisationsaftalen for kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale
med forsknings- og undervisningsopgaver ved Universiteter (Perst.nr. 018-11).

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kebenhavn, den 2. juli 2019

Centralorganisationerne af 2010 Finansministeriet,

Jesper Korsgaard Hansen Moderniseringsstyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen

Dansk Sygeplejerad

Grethe Christensen
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for kandidater i syge-
pleje ansat som videnskabeligt personale med
forsknings- og undervisningsopgaver ved Aarhus
Universitet, Det sundhedsvidenskabelige Fakultet

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale
med forsknings- og undervisningsopgaver ved Aarhus Universitet, Det sund-
hedsvidenskabelige Fakultet, pa nyt lonsystem, der som en personlig ordning
har bevaret ret til tjenestemandspension.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede kandidater i sygepleje, der som en personlig ordning har
bevaret ret til tjenestemandspension, optjener - i medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale
af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Kandidater i sygepleje aflannet pa skalatrin 38, 40, 42 (lenramme 29) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
38, 40, 42, 44

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 42, uanset om
tiden pa skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 42 er opnaet, opnas skalatrin 44 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Kandidater i sygepleje aflonnet pa skalatrin 40, 42, 44 (lenramme 31) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om
tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Hvis en kandidat 1 sygepleje, der som en personlig ordning har bevaret ret til
tjenestemandspension avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelses-
omride, opnas 1 pensionsmessig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte kandidat kan kun opna ét ekstra skalatrin i for-
bindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaldende
opnar.

§ 3. Ikrafttreedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For kandidater 1 sygepleje, der er pensioneret inden for tidsrummet 1.
april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pé pensionerings-
tidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 44 (tidligere lon-
ramme 29) eller skalatrin 46 (tidligere lonramme 31), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsyste-
mer 1 stedet for § 7 a, stk. 1-4 i organisationsaftale af 15. september 2003 for
kandidater 1 sygepleje ansat som videnskabeligt personale med forsknings- og
undervisningsopgaver ved Aarhus Universitet, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, der derfor ophzves fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhzang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 12. maj 2005

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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