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Cirkulaere om organisationsaftale for bygnings-
konstruktorer i staten

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet har den 24. juni 2019 indgaet medfelgende organisations-
aftale med Konstrukterforeningen.

2. Organisationsaftalen udger sammen med Fallesoverenskomst mellem Fi-
nansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisati-
onen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten) det samlede overenskomst-
grundlag.

Konstruktoerforeningen er per 1. januar 2019 blevet medlem af Akademikerne.
I forbindelse hermed er det aftalt, at bygningskonstruktererne omfattes af
nervaerende organisationsaftale med virkning fra 1. januar 2019

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. januar 2019.

4. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemaerkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere treeder i kraft den 24. juni 2019 og har virkning fra den 1. april
2019. Samtidig ophaves cirkulere 13. april 2016 (Modst. nr. 020-16).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 24. juni 2019

Louise Christensen






Organisationsaftale for bygningskonstruktorer i
staten

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter bygningskonstrukterer uddannet efter de fra 1970
gaeldende regler for uddannelse af bygningskonstrukterer.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter anszttelse i staten eller ved selvejende insti-
tutioner der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har
kompetencen til at fastsatte lon- og ansxttelsesvilkar for alle personalegrupper.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid galdende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter, undervisningstilleg til bygningskonstrukterer, lokalt
aftalte funktionstilleg og kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon
Stk. 3. Ved anszttelse pa nedsat tid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger samt undervisningstilleg er anfort i grundbelob pr.

ar (31. marts 2012-n1veau).

§ 3. Basislon
Basislonnen for bygningskonstrukterer er: 321.112 kr.



§ 4. Undervisningstillaeg

Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstrukteruddannelsen,
og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen udgoer over halvde-
len af arbejdstiden, ydes et tilleg pa 42.500 kr. arligt.

Nir en ansat har undervist ved uddannelsen 1 3 ar pa over halv tid, udger tilleg-
get 52.300 kr. pr. ar.
Tillegget kan ikke oppebares samtidig med andet generelt undervisningstilleg.

Tillegget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukteruddan-
nelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannelsen, ydes tillaegget
forholdsmassigt.

Stk. 2. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved de videregaende tekniker-
uddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eller tilsvarende og hejere niveau-
er, og som ikke oppebzrer det under stk. 1 nzvnte tilleg ydes et arligt tilleg pa
28.400 kr.

Cirkulerebemerkning til §f 4:

Det preeciseres, at de ovenfor navnte undervisningstilleg fortsat ikke er pensionsgivende.

§ 5. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige
tilleg, jf. rammeaftalens § 10.

S7k. 2. Der indbetales et pensionsbidrag pa 16,81 pct. af basislonnen samt af va-
rige og midlertidige tilleg. 1/3 af pensionsbidraget anses for at vare den ansattes
eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til den af Finansmini-
steriet godkendte pensionsordning i PFA Pension



§ 6. Valgfrihed mellem pension og lgn
Den enkelte ansatte kan valge, at pensionsbidrag der overstiger 15,31 pct. 1 ste-
det for indbetaling til pensionskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa forhojelsen udbetalt som lon, sker det pa

tolgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes belobet ikke 1 arslon-
nen

Cirkulerebemearkning 11l [ 6 stk. 2:

I alle andre henseender indgar de 1,5 pet. i lonnen for bygningskonstruktorer, og pensionsbidra-
get udgor 15 pet. hvis den ansatte bar valgt at fa pensionsbidrag over 15,31 pet. ndbetalt som
lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhejelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte sene-
re, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidragsforhejelsen udbe-
talt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansttelsesmyndigheden.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Ansatte der er ansat som bygningskonstrukterer i ledende stillinger er
ikke omfattet af hojeste arbejdstid, men er i stedet omfattet af reglerne om
merarbejde.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstilleg.

S7k. 4. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet af aftalen
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation og Statstjene-
stemandenes Centralorganisation II om arbejdstid mv. pa erhvervsskolerne.



Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. lIkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. januar 2019 og kan af hver af par-
terne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts

2021.

Kebenhavn, den 24. juni 2019

Konstrukterforeningen Finansministeriet,
Gert Johansen Moderniseringsstyrelsen
Louise Christensen
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