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Cirkulzere om organisationsaftale for undervisere pa
professionshgjskoler og erhvervsakademier med en
baggrund som ergoterapeut, fysioterapeut, jordemoder
eller bygningskonstruktoer

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har den 30. oktober 2020
indgaet medfelgende organisationsaftale med Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen og Konstrukterforeningen.

2. Organisationsaftalen omfatter undervisere ved bade professionshojskoler og
erhvervsakademier. Organisationsaftalen omfatter dog ikke undervisere omfattet af en
akademikeroverenskomst eller organisationsaftale for undervisere under LC/CO10’s
torhandlingsomrade.

Overgangsordninger for undervisere, der er ansat med virkning fra for 1. august 2013
samt undervisere, der er overfort fra en erhvervsskole til et erhvervsakademi og/eller
professionshejskole fremgar af bilag 1a og bilag 1b.

Samtlige undervisere med undtagelse af docenter inden for LC/CO10’s
torhandlingsomrade ved erhvervsakademier og professionshejskoler omfattes af
arbejdstidsbestemmelsen i organisationsaftalens § 8.

Professionshojskoler og erhvervsakademier etablerer et system til lobende registrering af
undervisernes arbejdstid.

Docenter anszttes uden hojeste tjenestetid og er ikke omfattet af tidsregistrering og § 10
om merarbejde.

3. For at undga dobbeltregulering er en rakke bestemmelser vedr. ny lon udeladt, idet
der henvises til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, for tiden

Medst. nr. 075-19. Forhandlingsreglerne 1 § 12 gzelder dog ikke for docenter.
4. Lonninger og tilleg i aftalerne og bilagene er anfort 1 grundbeleb pr. 31. marts 2012.

5. Bilag 1c, 1d, 1le og 1f omfatter som hidtil alene tjenestemznd og
tjenestemandslignende ansatte med en grunduddannelse, der er nevnt 1
organisationsaftalens § 1, stk. 1, nr. 1-3. Konstrukterforeningen er pr. 1. januar 2019
blevet medlem af Akademikerne. Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen er pr. 1. januar 2020 blevet medlem af Akademikerne. I



torbindelse hermed er det aftalt, at ergoterapeuterne, fysioterapeuterne, jordemedrene og
bygningskonstruktorerne omfattes af nerverende organisationsaftale med virkning fra 1.
januar 2020.

6. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. januar 2020.

7. Cirkulerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som
bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under "Generelle
bemarkninger". Denne redaktionelle @ndring medforer ikke nogen @ndringer i
bestemmelsernes, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare treder i kraft med virkning fra 12. november 2020.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 12. november 2020

Martin Strandby Nielsen



Organisationsaftale for undervisere pa
professionshgjskoler og erhvervsakademier med
grunduddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut,
jordemoder eller bygningskonstruktor

Organisationsaftalen udgor sammen med Fzllesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-

tellesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter undervisere ved erhvervsakademier og professionshojskoler
med grunduddannelse som:

1. ergoterapeut
2. fysioterapeut
3. jordemoder

4. bygningskonstrukter

Cirkulerebemearkninger il § 1, stk. 1:
Organisationsaflalen omfatter tillige undervisere ved professionshajskoler, der med ndgangspunkt i en af de i
§ 1, stk. 1, nr. 1-3 naevnte grunduddannelser, har gennemfort en kandidatuddannelse.

Leerere pa institutioner i Bornholms Regionskonmune, der udbyder de stk. 1, navnte grunduddannelser, er
Sfortsat omfattet af dekningsomradets § 1, stk. 1.

Cirkulerebemerkning til §f 1:

Organisationsaftalens dekningsomrdde er undervisere ved erhvervsakademier og professionshojskoler, der
er beskaftiget med undervisning pa erbvervsakademi- og professionsbachelornddannelser samt efter- og
viderenddannelse 7 tilknytning hertil og pa mindst samme nivean.

§2.Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstillag
og kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 4.

§ 3. Basislon og tillaag for adjunkter og lektorer
Den ansatte indplaceres 1 nedenstiende basislonforleb i forhold til uddannelse, jf. stk. 3,
og eventuel anciennitet hvor den pagaldende har vaeret beskaftiget med relevant arbejde.



Basislonnen udgoer felgende érlige grundbelob (niveau 31. marts 2012):

Basislontrin

1 251.119 kr.
2 285.240 kr.
3 285.240 kr.
4 307.417 kr.
5 327.643 kr.
6 331.833 kt.
7 338.333 kt.
8 348.858 kt.

Basislontrinnene er 1-arige.
Stk. 2. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 3. Kandidater indplaceres i basislonforlegb 1-8. Qvrige undervisere indplaceres i
basislonforleb 1-7.

Stk. 4. Der ydes folgende pensionsgivende tilleg til adjunkter og lektorer:
Adjunkt: 42.000 kr.
Lektor: 83.000 k.

Stk. 5. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaag samt resultatlen for adjunkter og
lektorer

Der kan mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og den
torhandlingsberettigede organisation aftales kvalifikations- og funktionstilleg til sarlige
stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen.

Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af
den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3, kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).



Stk. 5. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
seerlig indsats.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperiode, i det omfang de pa
torhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Stk. 7. Den lokale aftale forhandles og indgas mellem den lokale ledelse og den lokale
tillidsreprasentant. I de tilfeelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en
tillidsreprasentant, indgas den lokale aftale med vedkommende organisations lokale
afdeling eller direkte med organisationen.

Cirkunlerebemearkninger til § 4.

Tillwggene i det nye lonsystem bestar af:

1. Centralt aftalte tilleg, Jf. stk. 1.

2. Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2 og 3. Disse tillwg aftales lokalt og er
tilfenyttet til den ansattes swrlige funktioner eller serlige kvalifikationer.

3. Der kan indgds forhdandsaftaler om ydelser af sadanne tilleg. Tillwg kan ydes sdavel i forbindelse med
ansettelsen som under ansettelsen, ligesom der under ansattelsen kan ske forbojelser af eksisterende
tilleg. Der kan f.eks. lokalt aftales kvalifikationstilleg for relevante viderenddannelsesforlob og
overbygningsuddannelser til grunduddannelserne.

4. Resultatlon, jf. stk. 5.

§ 5. Basislon og tilleeg for docenter
Basislonnen til docenter udger 471.800 kr. arligt.

Stk. 2. Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
pensionsgivende tilleg pa 40.000 kr.

Stk. 3. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte.
Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sarlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde

Stk. 4. Docenter er ikke omfattet af § 10 om merarbejde.
Stk. 5. Aftaler om varige eller midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhandling

mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan vzlge at lade sig bista af sin faglige
organisation.



Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations
godkendelse.

Hyvis resultat af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (med mindre, der
er aftalt en leengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen
kreve optaget forhandling med ledelsen. Safremt sidant krav ikke er fremsat inden
tristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Stk. 6. Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg
med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler herom direkte
mellem ansxttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 6. Lenregulering

Basislon efter § 3 og § 5 og funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1 og 2, § 5,
stk. 2 samt eventuelle tilleeg efter bilag 3, § 14, stk. 1-3, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gxlder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 3, medmindre andet
aftales.

§ 7. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af:

1. basislen efter § 3, stk. 1 og § 5, stk. 1.

2. centralt aftalte tilleg efter § 4, stk. 1, i det omfang det fremgar af vedkommende
aftale,

3. varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,

4. midlertidige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3, der er aftalt efter 1.september 2003,

personlige tilleg efter bilag 3, § 14, stk. 1, 1 det omfang der er indbetalt

pensionsbidrag af hidtidige tilleg, og

0. tilleg efter bilag 3 § 14, stk. 2 og 3.

7. Engangsvederlag efter § 4, stk. 5 og resultatlon efter § 4, stk. 6,1 det omfang det 1 den
konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

N

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udgoer 18 pct. af de pensionsgivende londele. Den
ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgore 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til vedkommende
pensionsordning i henhold til protokollat herom, jf. bilag 7.
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Stk. 4. Tjenestemandsansatte lektorer omfattet af bilag 2, 3, 4 og 5, der anszttes som
docenter, og som optages 1 Pensionskassen af 1925, er omfattet af stk. 2 og 3 for sa vidt
angar pension af tilleg mv. samt forskellen pa basislonnen som docent og den
pensionsgivende lon i den pagaldendes stilling umiddelbart for optagelsen 1
Pensionskassen af 1925. Herudover indbetales pensionsbidrag af den pensionsgivende
lon, jf. 1. pkt., til Pensionskassen af 1925 med den procentsats, som fremgar af stk. 2, 1.
pkt.

Cirkulerebemarkning 1il § 7, stk. 4:

For en tienestemandsansat lektor ansattes som docent, bor det afklares, om den pdgaldende - efter
ansogning - kan optages i Pensionskassen af 1925. Sdfremt ansogningen imodekonimes, sker
ansettelsen pd overenskomstvilkdr, dog med bevarelse af tienestemandspensionen.

Tjenestemandspensionen vil i givet fald blive beregnet efter det skalatrin, som den pageldende var
indplaceret pa umiddelbart for optagelse i P25.

§ 8. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gennemsnitligt
til 37 timer ugentlig.

Stk. 2. De ansatte er ikke omfattet af aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte
inden for COII’s forhandlingsomrade (for tiden perst. nr. 020-06) og aftale om natpenge
mv. for tjenestemaend i staten (for tiden perst. nr. 019-00).

§ 9. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hojere
end den 1 § 8 anforte fuldtidsbeskeaftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til | 9, stk. 1:
Plustid forudsatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes pa
[frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42
timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lonnen forholdsmassigt.
Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 3:

Den forbajede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
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Den forbojede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob eller andre
_ydelser, der tager udgangspuntkt i den ansattes sedyanlige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsatter uandret, medmindre andet
aftales.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
anszttelsesmyndigheden sedvanligt pensionsbidrag af hele den forhejede lon.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som
ansaxttelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
mained, med mindre andet aftales.

Cirkulerebemarkninger til §§ 9, stk. 5:
Elfter varslets udlob vender den ansatte tilbage il den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagzldende — uanset et eventuelt
aftalt leengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for
overgangen til plustid, 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Cirkulerebemarkninger til | 9, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage ti/ sin tidligere
beskaftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreden — nanset om den individuelle plustidsaftale indebolder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 10. Merarbejde for adjunkter og lektorer
Der kan ydes godtgorelse for palagt tjenstligt merarbejde, som har varet af storre
omfang.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden fastsatter omfanget af merarbejdet pa grundlag af en
skriftlig indberetning.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af samme

varighed som det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct. Sidan
afspadsering bor normalt vere tildelt den ansatte inden udlobet af det efterfolgende ar.
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Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt ikke
mindre end 14 dage.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde, jf.
stk. 2, med betaling, der pr. merarbejdstime udgor 1/1924 af den pigzldendes arslon,
inkl. eget pensionsbidrag, med tilleg af 50 pct.

§ 11. Konstitution
En ansat, der konstitueres i en chefstilling 1 lonramme 36 eller derover i mindst 15 dage i
sammenhang, far i hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefraveaer, indtraeder
retten til betaling forst, nar den ansatte har udfert en sidan midlertidig tjeneste 1 22 dage

1 sammenhzang.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 1:
Tkke pensionsgivende tilleg efter § 11, stk. 1, ydes uden for cheflonspuljen.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 3. Lokalaftaler indgés af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og
vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre der
aftales et andet varsel

Stk. 5. Efter udlebet af den lokale aftale gxlder bestemmelserne 1 denne aftale. Det
gxlder ogsa i forhold til igangvaerende funktioner, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i aftalen om cheflon
tfor den pagaldende chefstilling.

Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lonrammelon, den pigzldende ville opnéd ved udnzvnelse i chefstillingen, og lonnen 1

den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tilleg).

Stk. 7. 1 ovrigt folges de for statens tjenestemand gzldende regler om ydelse af
funktionsvederlag,

Cirkularebemarkninger til § 11:
De enkelte ministerier mu. og organisationer afgor, pd hvilket nivean aftaleretten skal varetages.
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Finansministeriet forudsetter, at kompetencen til at indgd lokalaftaler videredelegeres i videst muligt
omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisationerne, at de
videredelegerer aftaleretten til det lokale nivean.

§ 12 Forhandling og voldgift

Bestemmelserne om forhandling og voldgift i §§ 17-19 i LC/CO10-
tellesoverenskomsten finder ikke anvendelse i tilfxlde, hvor ansattelsesmyndigheden
afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbedommelse inden
for den for vedkommende ansatte galdende frist, eller fordi lektorbedemmelsen af
adjunkten ikke er positiv.

§ 13 Opretholdte overgangsbestemmelser
For ansatte omfattet af § 14 i den tidligere organisationsaftale af 26. august 2003 (Perst.

nr. 067-03), og som har varet ansat uafbrudt siden, er denne bestemmelse fortsat

gxldende.

Stk. 2. Ansatte der er overgaet til ansattelse pa et CVU i perioden 1. april 2005 til 31.
december 2000, er omfattet af § 14 1 bilag 3.

Cirknlerebemerkninger til § 13:

Allerede ansatte, der er indplaceret i basislonforlob i det nye lonsystem i henhold til bestemmelserne i §f
14 7 den tidligere organisationsaftale af 26. augnst 2003, er stadig omfattet af denne bestemmelse.
Bestermmelsen er gengivet i bilag 3.

§ 14. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. januar 2020 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 30. oktober 2020

Ergoterapeutforeningen Skatteministeriet,

Tina Ner Langager Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Martin Strandby Nielsen

Danske Fysioterapeuter

Tina Lambrecht
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Jordemoderforeningen
Lis Munk

Konstrukterforeningen
Gert Johansen
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Bilag 1a

Overgangsordning for undervisere pa
erhvervsakademierne

1. Undervisere, der er ansat med virkning fra fer 1. august 2013

1.1. Undervisere, der ikke er omfattet af pkt. 2 eller 3 nedenfor, og er ansat inden den 1.
august 2013, omfattes af organisationsaftalen saledes:

Undervisere indplaceres med virkning fra den 1. august 2013 i organisationsaftalens
lonfotleb for adjunkter og lektorer med hidtidig lonanciennitet/relevant erfaring.

Hyvis lonnen i den nye stilling (stillingsstruktur) er lavere end lennen i den hidtidige
stilling, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget beregnes som forskellen
mellem centralt aftalte londele (basislon og tilleg), eksklusiv pension, i den hidtidige
stilling og centralt aftalte londele (basislon og tilleg), eksklusiv pension, i den nye stilling.
Udligningstilleggets storrelse reduceres med fremtidige stigninger 1 den centralt aftalte
lon (basislon og tilleg).

Udligningstillegget er pensionsgivende, idet omfang det udligner londele der hidtil var
pensionsgivende

Lokalt aftalte tilleg indgar ikke i lonsammenligningen. Lokalt aftalte tilleg fortsztter i
overensstemmelse med den lokale aftale.

1.2. Overgang til stillingsstrufktur

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, ind 1. januar 2015 vzlge at overga til
adjunkt/lektorforlob med henblik pi at lade sig lektorbedemme efter den nye
stillingsstruktur. Institutionen fastsatter i sa fald en adjunktperiode og overgang til en
lektorstilling forudsatter positiv lektorbedommelse.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig lektorbedomme
uden forudgdende anszttelse som adjunkt (fast-track).

Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en forlengelse af
bedemmelsesperioden med op til to ar med henblik pa fornyet bedemmelse i tilknytning
hertil. I sa fald skal underviseren senest seks maneder for den forlengede
bedemmelsesperiodes udleb anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt. Anmodning
kan ske tidligere efter aftale med institutionen. Er denne 2. bedemmelse negativ, eller
undlader underviseren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for den
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tastsatte frist, skal institutionen umiddelbart herefter iverksztte en afskedigelse efter
overenskomstens regler.

2. Bygningskonstruktarer, der er overfort fra en erhvervsskole
Bygningskonstruktorer, der er overfort fra en erhvervsskole, fortsatter pa hidtidige
lonvilkar, medmindre den ansatte valger at overga til stillingsstruktur, jf. pkt. 1.1. og 1.2.

3. Undervisere, der er overfort fra en erhvervsskole til et erhvervsakademi
(geelder ikke bygningskonstruktarer)

3.1. Ansatte, der 1 deres hidtidige ansattelse pa en erhvervsskole har varet ansat pa
tjenestemandslignende vilkar 1 henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse om
anszttelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og kostafdelinger, bevarer vilkar, svarende hertil, jf. § 40 i Lov nr. 346 af 14.
maj 2008 om erhvervsakademier for videregaende uddannelser med senere endringer.

Ansatte, der valger at blive pa tjenestemandslignende vilkar, er omfattet af de lon- og
pensionsvilkar, som fremgar af den enhver tid geldende aftale om len for lerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden
Modst. nr. 054-19) og den enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og COII
om forhgojelse af pensionsbidraget for COII’s pensionsaftaler (for tiden Perst. nr. 032-
02).

3.2. Undervisere, der er fyldt 60 ar eller fylder 60 ar, skal i deres arbejdstidsopgorelse
efter anmodning herom tillegges 175 timer arligt, som underviseren selv disponerer
over. Anmodningen skal fremszattes inden udgangen af en normperiode og far virkning
tra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen af den
normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Undervisere, der tillegges timer som ovenfor nevnt, kan ikke fa merarbejdshonorering.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

3.3. Bestemmelsen 1 pkt. 3.2. finder alene anvendelse for undervisere, der pr. 31. juli
2013 er fyldt 57 ar.

3.4. Overgang 11/ stillingsstruketur

Velger den ansatte at overga til den nye stillingsstruktur, jf. pkt. 1.1. og 1.2. ovenfor,
ansattes den pagaldende pa samme lonvilkar, som er aftalt for ansatte, der er ansat ved
et erhvervsakademi inden den 1. august 2013.
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Den ansatte bevarer retten til at vare forudlennet ved overgang til nye lonvilkar.

Tjenestemandslignende ansatte, der ikke inden for fristen anmoder om at fa sine
kvalifikationer bedemt, eller som ikke opnir positiv lektorbedemmelse, kan afskediges
med den pagaxldendes opsigelsesvarsel. Afskedigelse i disse situationer, kan ikke proves.

3.5. Bestemmelserne om pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning i
cirkuleere om aftale om lon for leerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden Perst.nr 040-08) finder tilsvarende
anvendelse.

3.6. Eventuelle tillzeg der mitte ydes til udligning af forskelle mellem den hidtidige lon og
lonnen 1 henholdsvis adjunkt eller lektorstillingen er pensionsgivende til en supplerende
pensionsordning i det omfang det udligner londele, der tidligere var pensionsgivende til
en supplerende pensionsordning.
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Bilag 1b

Overgangsordning for undervisere, der er ansat efter 1.
januar 2003 og inden den 1. august 2013 pa en
professionshgjskole

1. Undervisere, der er ansat med virkning fra for 1. august 2013
Undervisere, der er ansat efter 1. januar 2003 og inden den 1. august 2013, fortsatter pa
hidtidige lonvilkar, medmindre andet fremgar nedenfor.

1.1. Undervisere pa omrider, der bidtil har veret omfattet af en stillingsstruktur (sundbedsgrupperne pa
professionshojskolerne)

Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014 valge at
overga til anszttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastszette en ny
adjunktperiode efter reglerne 1 den nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling
torudsatter positiv lektorbedemmelse efter den nye stillingsstruktur.

Valger adjunkten ikke at overga til ny stillingsstruktur, fortsetter adjunkten 1 sit
adjunktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur (stillingsstruktur ved Centre for
Videregaende Uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende
uddannelser). Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedommelse efter
den hidtidige stillingsstruktur. Der ydes lektortilleg efter den nye stillingsstruktur.

Undervisere, der tidligere har afvist tilbud om lektorbedemmelse, fortsztter pa hidtidige
lon- og anszattelsesvilkar, sa lenge ansaxttelsen varer.

1.2. Undervisere pa omrader, der ikke tidligere har varet omfattet af stillingsstruktur

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. januar 2015 valge at
overga til adjunkt/lektorforlob med henblik pa at lade sig lektorbedomme efter den nye
stillingsstruktur. Institutionen fastsatter i sa fald en adjunktperiode og overgang til en
lektorstilling forudszatter positiv lektorbedemmelse.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig lektorbedemme
uden forudgdende anszttelse som adjunkt (fast-track).

Er bedommelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en forlengelse af
bedemmelsesperioden med op til to ar med henblik pa fornyet bedemmelse 1 tilknytning
hertil. I sa fald skal underviseren senest seks maneder for den forlengede
bedemmelsesperiodes udleb, anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt. Anmodning
kan ske tidligere efter aftale med institutionen. Er denne 2. bedemmelse negativ, eller
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undlader underviseren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for den
fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart herefter iveerksztte en afskedigelse efter
overenskomstens regler.

Undervisere indplaceres i organisationsaftalens lonforleb for adjunkter og lektorer med
adjunkt- eller lektortilleg athangig af stillingen og med hidtidig lenanciennitet.

Hyvis lonnen 1 den nye stilling (stillingsstruktur) er lavere end lonnen i den hidtidige
stilling, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget beregnes som forskellen
mellem centralt aftalte londele (basislon og tilleg), eksklusiv pension, i den hidtidige
stilling og centralt aftalte londele (basislon og tilleg), eksklusiv pension 1 den nye stilling.
Udligningstilleggets storrelse reduceres med fremtidige stigninger i den centralt aftalte
lon (basislon og tilleg).

Udligningstillegget er pensionsgivende, idet omfang det udligner londele, der hidtil var
pensionsgivende

Lokalt aftalte tilleg indgar ikke i lonsammenligningen. Lokalt aftalte tilleg fortsztter i
overensstemmelse med den lokale aftale.

2. Bygningskonstruktarer, der er overfart fra en erhvervsskole
Bygningskonstrukterer, der er overfort fra en erhvervsskole, fortsetter pa hidtidige
lonvilkar, medmindre den ansatte valger at overga til stillingsstruktur, jf. 1.2. ovenfor.

3. Undervisere, der er overfort fra en erhvervsskole, eventuelt via et
erhvervsakademi, til en professionshgjskole

3.1. Ansatte, der i deres hidtidige ansattelse pa en erhvervsskole har varet ansat pa
tjenestemandslignende vilkar 1 henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse om
ansaxttelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og kostafdelinger, bevarer vilkar, svarende hertil, jf. § 40 i Lov nr. 346 af 14.
maj 2008 om erhvervsakademier for videregiende uddannelser med senere zndringer.

Ansatte, der valger at blive pa tjenestemandslignende vilkar, er omfattet af de lon- og
pensionsvilkar, som fremgar af den enhver tid geldende aftale om len for lerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden
Modst. nr. 054-19) og den enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og COII
om forhojelse af pensionsbidraget for COII’s pensionsaftaler (for tiden Perst. nr. 032-
02).
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3.2. Undervisere, der er fyldt 60 ar eller fylder 60 ar, skal i deres arbejdstidsopgorelse
efter anmodning herom tillegges 175 timer arligt, som underviseren selv disponerer
over. Anmodningen skal fremsattes inden udgangen af en normperiode og far virkning
tra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen af den

normperiode, hvori leereren fylder 60 ar.

Undervisere, der tillegges timer som ovenfor nevnt, kan ikke fa merarbejdshonorering.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

3.3. Bestemmelsen 1 pkt. 3.2. finder alene anvendelse for undervisere, der pr. 31. juli
2013 er fyldt 57 ar.

3.4. Overgang til stillingsstruketur
Valger den ansatte at overga til den nye stillingsstruktur, jf. pkt. 1.2. ovenfor, answttes
den pagzxldende pa samme lonvilkar, som er aftalt for ansatte, der er ansat ved et

erhvervsakademi inden den 1. august 2013, jf. bilag 1, pkt. 1.1.

Tjenestemandslignende ansatte, der ikke inden for fristen anmoder om at fa sine
kvalifikationer bedemt, eller som ikke opnir positiv lektorbedemmelse, kan afskediges
med den pagaxldendes opsigelsesvarsel. Afskedigelse 1 disse situationer, kan ikke proves.

Den ansatte bevarer retten til at vaere forudlennet ved overgang til nye lenvilkar.

3.5. Bestemmelserne om pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning i
cirkuleere om den enhver tid geldende aftale om lon for lerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse (for tiden
Modst.nr 054-19) finder tilsvarende anvendelse.

3.6. Eventuelle tilleg, der matte ydes til udligning af forskelle mellem den hidtidige lon
og lennen i henholdsvis adjunkt eller lektorstillingen, er pensionsgivende til en
supplerende pensionsordning, i det omfang det udligner londele, der tidligere var
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning,.
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Bilag 1c

Protokollat om tillaeg til adjunkter og lektorer mv.
omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni
2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser, som er ansat inden den 1.
august 2013 og som valger ikke at overga til ny
stillingsstruktur inden den 1. august 2014

Kapitel 1. De@kningsomrade

§ 1. Protokollatet omfatter leerere, herunder tjenestemands- og tjenestemandslignende
lzerere, som er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om
stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregaende uddannelser, som ivaerksat ved Undervisningsministeriets
tilleg 1 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregiende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser, der udbyder social- og
sundhedsfaglige mellemlange videregaende uddannelser, jf. kap. 2, henholdsvis af § 10,
stk. 3-7, 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om
lektorbedommelse ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregaende uddannelser med senere @ndringer, jf. kap. 3.

Cirkulerebemarkninger til § 1:

Undervisningsministeriet oplyser, at Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om
stillingsstruktur ved centre for videregdende nddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregdende uddannelser, som ivarksat ved Undervisningsministeriets tilleg 1 af 30. juni 2003 om
stillingsstruktur ved de social- og sundbedsfaglige mellemlange videregdende uddannelser mv. og tilleg 2
af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved de padagogiske mellenlange videregdende uddannelser m.,
tilsvarende finder anvendelse ved professionshajskolerne.

For larere ansat for 1. august 2003, og som har bevaret de hidtidige lon- og ansettelsesvilkar, er
bestemmelserne om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler fsva. CO 1I's overenskomstomrade fortsat
galdende. Disse bestemmelser fremgar af det ophavede cirkulere af 21. decenber 1999 om
stillingsstruketur ved de sociale hojskoler (Perst. nr. 017-00).
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Kapitel 2. Adjunkter og lektorer

§ 2. Anszttelse som lerer sker som adjunkt eller lektor efter de i § 1 anforte regler.
Anszttelse som lektor forudsatter positiv lektorbedemmelse efter de af
Undervisningsministeriet fastsatte regler om lektorbedommelse ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende
uddannelset.

Cirkulerebemarkninger til §§ 2:
Idet tienestemands- og tienestemandslignende ansatte ikke kan nyansattes, er §§ 2-4 ikke relevante for
denne gruppe.

§ 3. Medmindre en adjunkt ansattes tidsbegranset, fastsxttes der ved anszttelsen en
adjunktperiode pa normalt 4 ir, i lobet af hvilken adjunkten for at bevare sin anszttelse
skal anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for en fastsat frist og i
torlengelse heraf opna en positiv lektorbedommelse.

Stk. 2. Er lektorbedommelsen positiv, overgar adjunkten til ansattelse som lektor med
virkning fra adjunktperiodens udlob.

Stk. 3. Bestemmelserne om forhandling og voldgift i §§ 17-19 i LC/CO10-
fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse 1 tilfelde, hvor ansxttelsesmyndigheden
afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbedommelse inden
tfor den for vedkommende ansatte galdende frist, eller fordi lektorbedommelsen af
adjunkten ikke er positiv.

Cirkulerebemarkninger til §§ 3:

I Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregiende
uddannelse og andre institutioner for mellemiange videregaende nddannelser er fastsat de narmere regler
om blandt andet

1. fastsattelse af adjunktperiodens lengde,

2. [fristerne for adjunktens anmodning om lektorbedommelse,

3. konsekvenserne af positiv og negativ lektorbedommelse,

4. tidsbegranset ansettelse

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov skal fristen for anmodning om lektorbedommelse og
adjunkiperiodens langde efter ansogning forlenges svarende til fravarsperiodens lengde. Fristen og
adjunkiperioden kan i andre serlige tilfewlde efter ansogning forlenges med op il 1 ar, for eksempel
begrundet i langvarig sygdom.

§ 4. Til adjunkter ydes et tilleg pa 34.700 kr. 1 arligt grundbelob.
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Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tillegget, jf.
organisationsaftalens § 7.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes tillegget forholdsmaessigt.

§ 5. Tilleg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
70.400 kr. 1 arligt grundbelob.

Cirkulerebemearkninger til § 5 stk. 1:
Lektortillegget er ved OK13 forhajet med 11.200 fr.

Det forudsattes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tillags- og lonnivean som
lektor. Herunder bor der vurderes, i hvilket omfang der er grundlag for at viderefore lokalt aftalte
funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Eventuelt funktionstilleg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om
andet, ydes dog et funktionstilleg pa 11.000 kr., til lektorer, der er ansat ved
professionshejskoler, og som har hovedbeskzaftigelse ved efter- og videreuddannelse
samt forsknings-tilknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Stk. 3. Tilleg efter denne bestemmelse forudsatter, at den ansatte 1 mere end halvdelen
af arbejdstiden er beskaftiget med opgaver som navnt i bestemmelsen.

Cirknlerebemarkninger 11l § 5, stk. 2 og 3:

Medmindre andet aftales lokalt ydes der efter § 5, stk. 2, et funktionstilleg til lektorer, der er ansat ved
professionshajskoler, og som har hovedbeskaftigelse ved efter- og viderenddannelse samt
Sforskningstilknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunfktion.

Det forudswttes, at funktionstillegget ydes, safremt ansettelsesmyndigheden forventer, at den ansatte i
mere end halvdelen af arbejdstiden pa drsbasis er beskaftiget med de navnte opgaver.

Det forudswttes ligeledes, at funktionstillegget ydes, safremt det efterfolgende godtgores, at den ansatte i
mere end halvdelen af arbejdstiden pa darsbasis har varet beskeafliget med de navnte opgaver.

Ansettelsesmyndigheden fastswtter, hvorvidt beskeafligelse pa darsbasis med de navnte opgaver pa
vedfommende professionshojskole opgores pr. kalenderar eller undervisningsar.

Tillwgget ydes med virkning for vedkommende kalenderar henholdsvis undervisningsar, hvorefter det
bortfalder uden varsel.
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Den ansattes beskaftigelse med de navnte opgaver opgores i forhold til den enkelte ansattes arbejdstid:
ved deltidsanseattelse sdledes i forhold til den nedsatte arbejdstid og ved ansattelse i en kortere periode end
vedkommende kalenderdr henboldsvis undervisningsdr i forhold til answttelsesperiodens varighed.

Med hensyn til sammenhangen mellen ovennavnte funktionstilleg til lektorer og muligheden for ti/
adjunkter og lektorer lokalt at aftale funktions- og kvalifikationstilleg skal opmerksombeden henledes
pa, at lokalt aftalte tilleg kan aftales i form af midlertidige tilleg, og at det kan aftales, at der i lokalt
aftalte midlertidige og varige tillwg sker modregning af eventuelt funktionstilleg efter § 5, stk. 2.

Stk. 4. Ex der lokalt aftalt lektor og/eller funktionstilleg pa anden belobsstorrelse end
centralt fastsat, foretages der med virkning fra 1. januar 2011 en tilsvarende forhojelse af
lektortillegget henholdsvis nedsattelse af funktionstillaegget.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tilleg efter stk. 1, 2, og 4,
jf. organisationsaftalens § 7 eller aftale om nyt lonsystem for tjenestemands- og
tjenestemandslignende ansatte lerere § 1.

Stk. 6. Ved ansezttelse pa deltid ydes tillegget forholdsmaessigt.

Kapitel 3. Overgangsregler

§ 6. Larere, som er ansat pr. 31. juli 2003, er ikke omfattet af kap. 2, jf. dog §§ 7-10.

§ 7. Uanset bestemmelsen i § 6 er lerere, der har oppebaret et undervisnings tilleg pa
34.700 kr. 1 arligt grundbelob 1 henhold til §§ 1 eller 2 i protokollat af 26. august 2003 om
overgangsordning i den tidligere organisationsaftale for visse lerere ved centre for
videregiaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende
uddannelser (Perst. nr. 067-03), omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2.

§ 8. Lektorer, som pr. 1. januar 2000 eller senere er ansat eller overgaet til ansattelse
som lektor efter det ophavede protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved
de sociale hojskoler (Perst. nr. 017-00), ydes tilleg efter § 5.

§ 9. Adjunkter, som er ansat pr. 1. januar 2000 eller senere efter det ophavede
protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler (Perst. nr.
017-00), bevarer hidtidige lon- og ansattelsesvilkar. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler
pensionsbidrag af adjunkttilleg efter § 4 i det anforte protokollat, jf.
organisationsaftalens § 7.
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Stk. 2. Med virkning fra den ansattes overgang til ansattelse som lektor ydes dog tilleg
efter § 5.

§ 10. Lzrere, som ikke er omfattet af §§ 7-9, kan valge at bevare hidtidige lon- og
anszttelsesvilkar eller at overga til ansattelse som lektor efter bestemmelserne 1 stk. 2-8.

Stk. 2. Ansezttelse som lektor forudszatter positiv lektorbedommelse efter de 1 § 2 anforte
regler.

Stk. 3. For lerere, som er ansat for den 1. januar 2000 ved sociale hojskoler, gxlder de
trister for tilmelding til lektorbedommelse, der er fastsat i § 8, stk. 3, 1 det ophzvede
protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler (Perst. nr.
017-00).

Stk. 4. For andre end de 1 stk. 3 nevnte lerere fastsetter ansettelsesmyndigheden en
dato inden for 3 ar fra stillingsstrukturens ikrafttreedelsestidspunkt, hvorefter anmodning
om lektorbedeommelse tidligst kan ske. Regnet fra denne dato gxlder folgende frister for
anmodning om lektorbedemmelse

1. lzrere, der har 3 irs ansattelsesanciennitet eller mere, skal anmode om
lektorbedemmelse senest 2 ar efter denne dato, og

2. lxrere, der har mindre end 3 irs anszttelsesanciennitet, skal anmode om
lektorbedommelse senest 5 ar efter denne dato.

Det er en betingelse for at anmode om lektorbedommelse inden for de anforte frister, at
vedkommende lerer har 4 ars relevant erhvervserfaring, som skal indeholde
undervisningserfaring ved mellemlange videregiende uddannelser /
professionshejskoler.

Stk. 5. Er bedemmelsen positiv, overgir den pagzldende med virkning fra det tidspunkt,
bedeommelsen er afgivet, til ansxttelse som lektor.

Stk. 6. Er bedemmelsen negativ, kan ansettelsesmyndigheden vzalge at forlenge
ansxttelsen med 2 ar og give den pagzldende mulighed for en fornyet bedemmelse.
Larere, der gives mulighed for en fornyet bedemmelse, skal senest 6 maneder for den
torlengede ansattelses udlob anmode om en fornyet bedemmelse. Er den fornyede
bedemmelse positiv, overgir den pagaldende med virkning fra det tidspunkt,
bedommelsen er afgivet, til anszttelse som lektor. Anmoder laereren ikke om en fornyet
bedeommelse senest 6 maneder for den forlengede ansattelses udleb, eller er den
fornyede bedemmelse negativ, fratreder den pagzldende med overenskomstmassigt
varsel. For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte, foretager den lokale
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ansaxttelsesmyndighed i dette tilfaelde en konkret vurdering af, hvorvidt der bor tages
skridt til uansegt afsked pa grund af uegnethed.

Stk. 7. Br bedemmelsen negativ, og forlenger ansxttelsesmyndigheden ikke den
pagzldendes anszttelse med henblik pa en fornyet bedemmelse, jf. stk. 6, fratreeder den
pagzldende med overenskomstmaessigt varsel.

Stk. 8. Ved overgang til anszttelse som lektor ydes tilleg efter § 5. Fra samme tidspunkt
bortfalder hidtidige tilleeg, herunder eventuelle personlige tilleg efter bilag 4 § 14, stk. 1
og 3 jt. organisationsaftale for laerere ved centre for videregaende uddannelse og andre
institutioner for mellemlange videregaende uddannelser (067-03). Hvis personlige tilleg
efter organisationsaftalens bilag 4 § 14, stk. 1, var hojere end den pagzldendes
lektortilleg, ydes dog et personligt tilleg til udligning af forskellen. Dette tilleg ydes dog
alene for den resterende periode, hvis tillegget efter organisationsaftalens bilag 4 § 14,
stk. 1, var et midlertidigt tilleg.

Det forudswttes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tillegs- og lonnivean som
lektor. Herunder bor det vurderes, i hvilket omfang der er grundlag for at viderefore lokalt aftalte
funktions- og kvalifikationstilleg.

§ 11. For ansatte omfattet af §§ 7-10, der ikke modtager funktionstillaeg i henhold til § 5,
stk. 2, modregnes forhojelse af lektortillegget pa 11.200 kr., jf. § 5, stk. 1, i evt. andre
centralt fastsatte tilleg, som den pagzldende oppebzrer.

§ 12. Overenskomstansatte laerere, som i perioden 1. august 2003 til 1. januar 2007
overgik til ansattelse ved et center for videregiende uddannelse som folge af, at driften
af sygeplejerske- og radiografuddannelsen mv. med hjemmel i lov om Centre for
Videregiaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende
uddannelser mv. overdrages fra en amtskommune, en regions-kommune eller
Hovedstadens Sygehusfzllesskab, kan valge at overga til ansattelse som lektor efter
bestemmelserne 1 § 10, stk. 2 og stk. 4-8.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 13. lkrafttraeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra den 1. januar 2020.
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Stk. 2. For lerere ansat for 1. august 2003, og som har bevaret de hidtidige lon- og
anszttelsesvilkir, er bestemmelserne om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler (Perst.
nr. 017-00) fsva. CO 10’s overenskomstomrade fortsat geldende.

Stk. 3. Protokollatet kan af parterne opsiges samtidig med organisationsaftalen og efter
reglerne 1 denne.

Kobenhavn, den 30. oktober 2020

Ergoterapeutforeningen Skatteministeriet,

Tina Neor Langager Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Martin Strandby Nielsen

Danske Fysioterapeuter

Tina Lambrecht

Jordemoderforeningen

Lis Munk

Konstrukterforeningen
Gert Johansen
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Bilag 1d

Overgangsordning for visse lzerere ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregaende uddannelser ansat for 1.
januar 2003

Bilag 3 er en gengivelse af § 14 og cirkulerebemarkningerne hertil i det tidligere
cirkuleere om organisationsaftale for visse lerere ved centre for videregiende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser (Perst. nr. 067-03).

Cirkulerebemaerkninger til § 14 om overgangsordning for allerede ansatte

Til § 14, stk. 1, nr. 1

Dei § 14, stk. 1, nr. 1, nzevnte ansatte, der er ansat for organisationsaftalens
ikrafttreeden pa individuel kontrakt eller pa tjenestemandslignende vilkar med
torsikringsmassig pensionsordning, omfattes af organisationsaftalen med virkning fra
den 1. april 2002 eller det eventuelt senere ansattelsestidspunkt og indplaceres med
virkning fra samme tidspunkt i basislenforlebet.

Sygeplejelerere indplaceres i basislonforlebet pa grundlag af deres hidtidige
lontrinsindplacering. Har sygeplejelareren - ud over grundlennen - centralt eller lokalt
faet tillagt lontrin pa baggrund af kvalifikationer og/eller funktioner, er det den aktuelle
trinindplacering, der tages udgangspunkt i ved indplaceringen. Har den ansatte ud over
grundlonnen fiet varige kronetilleg, viderefores dette som et personligt tilleg.
Midlertidige kronetilleg viderefores som personlige tilleg for den resterende periode.

Til § 14, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2

Det bemzrkes, at tilleg, der ydes til adjunkter og lektorer efter § 4 henholdsvis § 7 1
protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler,
viderefores uendrede.

Til § 14, stk. 2

I forbindelse med stillingsskift inden for organisationsaftalens omrade afgor de konkrete
torhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstillaeg efter stk. 2 viderefores
ikke.

Overgang efter positiv lektorbedemmelse til ansattelse som lektor ved samme
institution betragtes ikke som stillingsskift.
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Aftaletekst

§ 14. Overgangsordning for allerede ansatte
Samtlige ansatte overgar til det nye lonsystem og indplaceres saledes:

1. Ansatte, der har uddannelse som sygeplejerske, radiograf, jordemoder eller
afspaendingspadagog, og som er ansat ved denne organisationsaftales ikrafttraeden, jf.
§ 15, stk. 1, eller som overgar til ansxttelse ved et center for videregaende uddannelse
1 forbindelse med virksomhedsoverdragelse, indplaceres i basislonforlgbet pa
grundlag af det hidtidige lontrin. Indplaceringen sker pa nermeste hojere lontrin 1
basislonforlgbet. Varige tilleg viderefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleg
viderefores som personlige tilleg for den resterende periode.

2. Ansatte, der har uddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut,
socialrddgiver/socionom eller bioanalytiker, indplaceres i basislonfotlobet pa
grundlag af den hidtidige skalalon, jf. dog nr. 3. Indplaceringen sker pa nermeste
hojere lontrin i basislonforlebet. Varige tilleg, eksklusiv eventuelt adjunkt- eller
lektortilleeg, viderefores som personlige tilleg. Midlertidige tilleg viderefores som
personlige tilleg for den resterende periode.

Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa sluttrin i basislenforlebet, inklusiv
eventuelle videreforte tilleg efter stk. 1 samt eventuelt lektortillaeg, er lavere end den
hidtidige, samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget bortfalder i
torbindelse med stillingsskift.

Stk. 3. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebzrer slutlon i det
hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til verdien af
torstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem.
Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end
hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. En ansat, som fratraeder efter at vaere overgaet til det nye lonsystem med
indplacering efter stk. 1, vil ved genanszattelse efter denne organisationsaftale blive
indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonforlebet, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil lagges
yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende periode.
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Bilag 1e

Aftale om nyt lonsystem for tjenestemands- og
tjienestemandslignende ansatte laerere ved institutioner
omfattet af lov om professionshgjskoler for
videregaende uddannelser

Medmindre andet er nevnt i denne aftale, finder bestemmelserne for ovenstaende
organisationsaftale for lerere ved institutioner omfattet af lov om professionshejskoler
for videregaende uddannelser anvendelse.

§ 1. Pension

De ansatte er omfattet af aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer og aftale af 13. februar
2006 om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere
ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser, jf. bilag 5.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag pa 18 pct. af de af folgende tilleg, som overstiger
den tjenestemandspensionsgivende lon pa den ansattes sluttrin efter § 2 i aftale af 13.
tebruar 2006 om pensionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte
lzerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser.:

1. centralt aftalte tilleg efter § 4, stk. 1,1 det omfang det fremgir af aftalen,

2. varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,

3. personlige tilleg efter bilag 3 § 14, stk. 1, i det omfang der er indbetalt pensionsbidrag
af hidtidige tilleg,

4. tilleg efter bilag 3 § 14, stk. 2 og 3, og

5. midlertidige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3, der er aftalt efter denne aftales ikrafttradelse.

0. Engangsvederlag efter § 4, stk. 5 og resultatlon efter § 4, stk. 6, i det omfang det i den
konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgore 1/3.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag til PKA+.
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Cirkulerebemearkninger til 1:

Finansninisteriet og Centralorganisationen af 2010 har indgaet aftale om pensionsforhold for
tienestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ved institutioner omfattet af lov om
professionshojskoler for videregdende uddannelser, jf. bilag 3.

Kompetencen til - som et supplement til tienestemandspensionsordningen - at aftale pensionsbidrag af
varige og midlertidige tilleg samt engangsvederlag i det nye lonsystem er delegeret til de lokale
aftaleparter. Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angdr varige og midlertidige tillwg, og der kan
ikke aftales pensionsbidrag af ndligningstilleg efter aftalens bilag 4 § 14, stk. 2.

§ 2. Ikrafttreeden mv.
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2020.

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 30. oktober 2020

Ergoterapeutforeningen Skatteministeriet,

Tina Nor Langager Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Martin Strandby Nielsen

Danske Fysioterapeuter

Tina Lambrecht

Jordemoderforeningen

Lis Munk

Konstrukterforeningen
Gert Johansen
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Bilag 1f

Aftale om pensionsforhold for tjenestemands- og
tjienestemandslignende ansatte laerere

I 'henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere pa nyt
lonsystem ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiaende uddannelser.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ved centre
tfor videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende
uddannelser optjener - i medfer af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer -
tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:

Larere med en socialradgiveruddannelse aflennet pa skalatrin 23, 25, 27, 31, 33,
35, 37, 39, 41, 43 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om tiden pa
skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar

pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Larere med en sygeplejerskeuddannelse aflennet pé skalatrin 38, 40, 42 i tidligere
lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

38, 40, 42, 44
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 42, uanset om tiden pa
skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar
pa skalatrin 42 er opnaet, opnas skalatrin 44 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Larere med en jordmoderuddannelse aflennet pa skalatrin 30, 32, 34, 36, 38, 40 i
tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:
30, 32, 34, 36, 38, 40, 42

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om tiden pa
skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar
pa skalatrin 40 er opnaet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere, hvor der er indgaet
aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hgjere lonramme end det hidtidige
gxldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte lerere, tillegges 2 ekstra skalatrin til
slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin den enkelte lerer pa
tidspunktet for implementering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til
skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte leerer i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende, jf. ovenstiende er
berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberettigende skalatrin er opnaet,
tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat laerer avancerer til hojere stilling
inden for eget ansattelsesomrade, opnas 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin
fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december
2003. Den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte laerer kan kun opna
ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den

pagzldende opnar.

§ 3. Ikrafttraeedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.
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Stk. 2. For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte larere, der er pensioneret
inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa
pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra trin, omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer 1
stedet for § 7, stk. 1-4 1 aftale af 26. august 2003 om nyt lensystem og arbejdstid for
tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte larere ved centre for videregiende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser, der derfor
for sa vidt angar de i § 1 omhandlede grupper af tjenestemands- og
tjenestemandslignende ansatte laerere ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december

2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye
lonsystemer.

Kobenhavn, den 13. februar 2006

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V
Tommy Agerskov Thomsen E.B

Pia Staniok
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Bilag 1g

Kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling
(Nyt lansystem)

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner og daekker siledes alle tilleg, som
er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der
er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kompetencer er ikke statiske og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse
og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige arbejde og baseret pa et
samspil mellem teori og praksis. Job — og kompetenceudvikling relaterer sig bade til
medarbejderens nuvarende og fremtidige arbejdsliv.

For yderligere at styrke indsatsen for kompetenceudvikling er der bl.a. oprettet tre
partssammensatte udvalg, herunder COIl’s/1.C’s/OC’s og Personalestytrelsens udvalg
(CLOPU), der har til formal at iverksztte udviklingsaktiviteter for udvalgenes respektive
malgrupper. Information om udvalgene findes pa www.kompetenceudvikling.dk.

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel
specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig udvikling.
Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af metoder, herunder
interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem laering i jobbet, f.eks. via
sidemandsoplaering, supervision, jobbytte/-rotation og faglige netvark.

Som led 1 den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig udviklingsplan,
der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling og anviser
konkrete aktiviteter for at nd malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en
medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fraver, f.eks. i

forbindelse med barsel.

Der kan som hjxlp til at udmente institutionens kompetencestrategi udarbejdes
udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignende.
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Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores,
saledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og
medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal i udviklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejdstiden.
Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejdsgiveren.

Samatbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af
arbejdspladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetence-udviklingsindsats i
institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompetencefonden.

2. droefte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvikling og
behovet for ivaerksattelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle medarbejdergrupper.

3. fastlegge retningslinjer for afholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer érligt arbejdspladsens indsats for
kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et saetligt kompetence-
/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt — som for andre
personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af kompetenceudvikling i
forhold til gruppen af lengerevarende uddannede, f.eks. hvilke specifikke behov, denne

gruppe har, og hvilke initiativer, der er relevante.

Ligeledes vil det vare relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold til
forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde seniorerne og
udnytte deres potentiale bor der siledes rettes et sxrligt fokus pa denne gruppes
muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale lendannelse

Det er vasentligt at ssmmentenke kompetenceudvikling og den lokale londannelse i de
nye lonsystemer, siledes at anvendelsen af de nye lonsystemer kan understotte den
onskede kompetenceudvikling. Dette gxlder savel pa institutionsniveau som i forhold til
den enkelte medarbejder.
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Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelse af tilleg bidrager til at synliggore
sammenhzngen mellem institutionens malsetninger/strategi og den onskede
kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det vare
relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til
ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale med sarlig vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pa en institution, kan
der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medarbejdere. Det drejer sig
om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede generelle og/eller specielle
taglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride
stillingen.

Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt
videreuddannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikationer. Hertil
kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmaessige arsager.
Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne danne
grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese
kvalifikationstillaeg.

Tilleegsformer

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstilleg
til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstandigheder begrunder det, aftales som
midlertidige tilleeg. For at honorere en sarlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og

formen for lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudmentning pa det
tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 1h

Protokollat om pensionsordninger for
overenskomstansatte

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag efter organisationsaftalens § 7 til
tolgende pensionsordninger efter den ansattes grunduddannelse:

1. Ergoterapeut:
Pensionskassen for Sundhedsfaglige

2. Fysioterapeut:
Pensionskassen for Sundhedsfaglige

3. Jordemoder:
Pensionskassen for Sundhedsfaglige

4. Bygningskonstruktor:
PFA
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