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Cirkulaere om stillingsstruktur for kunstne-
risk/videnskabeligt personale ved musikkonser-
vatorierne under Kulturministeriet

Dette cirkulere indeholder regler om lon- og anszttelsesforhold for stillinger
under stillingsstrukturen ved musikkonservatorierne under Kulturministeriet

samt om vederleggelse af faglige bedemmelsesudvalg ved musikkonservatori-
erne under Kulturministeriet.

Bemaerkninger til protokollat om stillingsstrukturen

1. Protokollatet fastsatter lon- og ansettelsesvilkar for ansatte 1 stillingskatego-
rier omfattet af Kulturministeriets notat af 12. marts 2004 om stillingsstruktur
for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne under
Kulturministeriet.

Kwvalifikationskrav og stillingsindhold fastsattes 1 Kulturministeriets notat om
stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkonsetrva-

torierne under Kulturministeriet.

2. Protokollatet omfatter folgende stillinger:

e adjunkt (§ 2)
e lektor (§ 4)
e professor (§ 6)

professor med szrlige opgaver (§ 7)

Supplerende stillingskategorier:
studieadjunkt/-lektor (§ 8)
gastelektor (§ 9)

gxsteprofessor (§ 10)

3. Ansezttelsesproceduren i forbindelse med besaxttelse af stillingen inden for
stillingsstrukturen foretages efter de af Kulturministeriet fastsatte retningslinjer
herom.



4. Alle tilleg er opskrevet fra arligt grundbelob 1. oktober 1997 til arligt
grundbelob 31. marts 2012.

5. De med * markerede tilleg mv. er pensionsgivende.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat om stillings-
struktur

Til § 2. Adjunkter
Bedommelse af adjunkter, der onsker at overga til ansattelse som lektor, for-
udsatter normalt, at vedkommende har varet ansat som adjunkt i 6 ar, jf. § 2,

stk. 3.

Efter reglerne i § 2, stk. 4 er der dog mulighed for at aftale et tidligere tids-
punkt for bedemmelse. Der tenkes her f.eks. pa adjunkter, der pd anden vis
end adjunktanszttelsen har erhvervet sig sarlige kvalifikationer, eller som pa
anden vis har kvalificeret sig til lektoransattelsen hurtigere end normalt forud-
sat.

Hvis en anseger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig sarlige kvalifika-
tioner af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare kvalificeret
til umiddelbart at kunne ansattes som lektor, kan en sidan aftale om et tidlige-
re tidspunkt for lektorbedemmelsen evt. allerede ske ved anszttelsen. Den pa-
gxldende skal dog som hovedregel have haft ansxttelse som adjunkt 1 mindst 1
ar, forinden bedommelse som lektor kan finde sted.

Til § 6. Professorer
Ansattelse som professor kan ske for en tidsbegranset periode eller uden tids-
begrensning og kan i evrigt ske pa deltid.

Til § 7. Professorer med szrlige opgaver
I forbindelse med ansattelse af professorer med sarlige opgaver gelder samme
regler vedrorende forhandling mv. af tilleg som for f.eks. lektorer.

Overgang til ansattelse som professor med sarlige opgaver opfattes ikke som
et egentligt stillingsskift, og derfor opretholdes et evt. ydet udligningstilleg ved
tilbagegang til ansaxttelse og aflonning som lektor.
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Ikrafttraeden
Cirkularet traeder 1 kraft den 4. februar 2022. Samtidig ophaves Finansministe-

riets citkulere nr. 9299 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt pet-
sonale ved musikkonservatorierne under Kulturministeriet (Perst.nr. 035-04).
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 4. februar 2022

Hanne Tvarmose Andersen






Protokollat til overenskomst for
akademikere i staten

Stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved mu-
sikkonservatorierne under Kulturministeriet

Protokollatet omfatter medarbejdere, der er ansat efter overenskomst for aka-
demikere 1 staten, og som er ansat i en stilling, der er omfattet af Kulturmini-
steriets notat af 12. marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/viden-
skabeligt personale ved musikkonservatorierne under Kulturministeriet.

l. Ordinaer stillingsstruktur

§ 1. Anszttelsen inden for den ordinzre stillingsstruktur sker som adjunkt,
lektor eller professor.

§ 2. Adjunkter

Ansattelse som adjunkt sker efter opslag og normalt for en 3-arig periode ad
gangen, dog hojst 2 perioder. Ansattelse kan i serlige tilfelde ske for kortere
tidsrum. Den samlede ansattelsestid for en adjunkt kan ikke streekkes ud over
6 ar i alt, svarende til 3 ar pa fuld tid. Forlengelse af andre arsager end de i stk.
5 nxvnte kan i sxerlige tilfzlde ske i yderligere 1 ar efter ansegning fra den an-
satte.

Stk. 2. Safremt ansattelsen ikke forlenges ved udlebet af 1. ansattelsesperiode,
skal der gives adjunkter underretning herom senest tre maneder forinden.

Stk. 3. Senest 6 maneder inden udlobet af 6. anszttelsesar eller udlebet af en
ansxttelsestid svarende til 3 ars fuldtidsbeskeaftigelse skal adjunkter, der onsker
at overga til ansattelse som lektor, anmode om at fa sine kvalifikationer be-
domt. Bedommelsen foretages efter de af Kulturministeriet fastsatte retnings-
linjer herom. Resultatet af bedemmelsen skal meddeles adjunkten normalt 3
maneder efter, at pagzldende har anmodet om at blive bedomt.



Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan dog aftale, at bedemmel-
sen finder sted pa et tidligere tidspunkt end de normale 6 ér eller efter en an-
settelsestid, der svarer til mindre end 3 ars fuldtidsbeskzaftigelse.

Stk. 5. Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov kan ansattelses-
perioden efter ansegning forlenges svarende til fravaersperiodens lengde. Heri
kan indgd omsorgsdage, der atholdes 1 tilknytning til barsels- eller adoptionsor-
loven.

Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt
1 tilknytning til orloven.

Hyvis ansattelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsotlov,
forlenges ansxttelsen i den resterende orlovsperiode. Anszttelsen forlenges
endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte
udlob.

Ved fraver pa grund af orlov til bernepasning kan ansattelsesperioden efter
ansegning forlenges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret til
efter lov om orlov.

Stk. 6. Er bedommelsen ikke positiv, fratreeder adjunkten stillingen uden yder-
ligere varsel ved periodens udleb.

Stk. 7. Exr bedommelsen positiv, overgar adjunkten til ansxttelse som lektor

uden opslag ved udgangen af ansxttelsesperioden eller ved udlebet af en an-
settelsestid svarende til 3 ars fuldtidsbeskaftigelse.

§ 3. Til adjunkter ydes et sxrligt pensionsgivende tilleg pa 39.300 kr.* arligt.

§ 4. Lektorer
Anszttelse som lektor sker efter opslag og normalt uden tidsbegransning.

Stk. 2. Har den pagzldende ikke forud for ansxttelsen som lektor opnaet til-

strekkelig undervisningserfaring, sker lektoransattelsen pa prove for en perio-
de pa indtil 172 ar. Ved tidsbegrenset anszttelse kan proveanszttelse dog und-
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lades hvor stillingsindehaveren kun skal varetage begransede undervisningsop-
gaver.

Ved proveansaxttelsens afslutning skal der foretages en bedemmelse af de pz-
dagogiske og undervisningsmaeassige kvalifikationer pa niveau med den be-
dommelse, der finder sted ved en lektoransattelse. Lektoren underrettes om
ivaerkszttelse af fagkyndig bedemmelse senest 4 maneder for proveanszttel-
sens udleb.

Safremt vurderingen ikke er positiv, fratreder lektoren med overenskomst-
mzessigt varsel.

Sker underretning om anszattelsens ophor mindre end 3 maneder for provean-
settelsens udleb, fratreeder lektoren med sedvanligt overenskomstmassigt var-
sel.

§ 5. For ansatte pa det nye lonsystem aftales tillaeg til lektorer lokalt. Opnds
der ikke enighed om andet, ydes der et tilleg pa 59.000 kr.* arligt. For lektorer
ansat efter det gamle lonsystem ydes der er tilleg pa 59.000 kr.* arligt.

§ 6. Professorer

Anszttelse som professor sker efter opslag.

Stk. 2. Til professorer udbetales en lon svarende til lennen i en stilling som
statstjenestemand i lonramme 37.

§ 7. Professorer med saerlige opgaver

Anszttelse som professor med sxrlige opgaver sker normalt efter opslag.
Stk. 2. Ansaxttelsen er tidsbegrenset, jf. dog stk. 4, idet ansxttelse kan ske for
en periode pa 3 til 5 ar med mulighed for forlengelse med op til yderligere 3

ar.

Stk. 3. Ud over basislon efter lonskalaen i overenskomsten for akademikere
ydes der under anszttelsesfunktionen som tidsbegrenset professor med sarlige
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opgaver et pensionsgivende tilleg. Tillegget aftales lokalt. Kan der ikke opnas
enighed om andet, udger tillegget 171.100 kr.*

Ved overgang til anszttelse som professor med sxrlige opgaver overgar med-
arbejdere, der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt.
udligningstilleg, der ydes i forbindelse med overgangen, modregnes i det tillaeg,
der er knyttet til ansattelsen som professor med szrlige opgaver.

Stk. 4. Ansatte, der forud for ansattelsen som professor med szrlige opgaver
var ansat ved konservatoriet, overgar efter udlebet af answttelsesperioden til
anszttelse og aflonning som lektor. For ovrige ansatte opherer anszttelsesfor-
holdet uden yderligere varsel ved anszttelsesperiodens udleb.

Il. Supplerende stillingskategorier

§ 8. Studieadjunkter og —lektorer

For ansatte pa nyt lonsystem aftales tillaeg til studieadjunkter og -lektorer lo-

kalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes der et tilleg pa 34.100 kr.* arligt
til studieadjunkter og 52.400 kr.* arligt til studielektorer. For studieadjunkter

og -lektorer ansat efter det gamle lonsystem ydes der et tilleg pa 34.100 kr.*
arligt til studieadjunkter og 52.400 kr.* arligt til studielektorer.

§ 9. Gaestelektorer

Anseattelse af gestelektorer sker for en periode af op til 3 ar.
Stk. 2. Gestelektorer aflonnes svarende til lektorer.

§ 10. Gaesteprofessorer

Anseattelse af gesteprofessorer sker for en periode af op til 3 ar.

Stk. 2. Gaesteprofessorer aflonnes svarende til professorer.
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lll. Generelle bestemmelser

§ 11. Ved anszttelse 1 en tidsbegranset stilling fratrader den ansatte ved an-
settelsesperiodens udleb uden yderligere varsel, medmindre pagaldende er
blevet genansat.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan 1 anszttelsesperioden bringes til ophor efter
reglerne 1 overenskomsten for akademikere i staten.

§ 12. Tilleggene er angivet 1 grundbelob pr. 31. marts 2012 og procentregule-
res efter den for statens tjenestemend til enhver tid gzeldende lonjusteringsaf-
tale.

§ 13. Protokollatet omfatter kun medarbejdere, der pr. 1. april 2004 eller der-
efter anszttes i en stilling, der er indeholdt 1 Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur ved musikkonservatorierne.

§ 14. Protokollatet har virkning fra 1. april 2021. Samtidig ophaves protokol-
lat af 8. juni 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale
ved musikkonservatorierne under Kulturministeriet.

Stk. 2. Protokollatet kan af de underskrivende parter opsiges samtidig med
overenskomsten efter reglerne i samme.

Kobenhavn, den 1. februar 2022

Akademikernes Centralorganisation  Skatteministeriet,
Lisbeth Lintz Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Hanne Tvermose Andersen
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Aftale om vederlag til medlemmer af faglige be-
dommelsesudvalg ved musikkonservatorier un-
der Kulturministeriet

§ 1. Til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg ved musikkonservatorier

ydes betaling efter sats A i Finansministeriets cirkuleere om vederlaeggelse af
censorvirksomhed med folgende antal censortimer:

Antal censortimer
Bedommelse af Vederlag pr. Plus pr. Maksimum
bedommelse ansoger vederlag pr.
bedommelse
Professorer 15 3 45
Lektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23

§ 2. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg,
der er ansat inden for Kulturministeriets omrade.

§ 3. Aftalen har virkning for bedommelsesudvalg nedsat efter 1. april 2004 og
kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til

31. marts 2005.

Kobenhavn, den 8. juni 2004

Akademikernes Centralorganisation

Sine Sunesen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Mogens Esmarch
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