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Cirkulzere om aftale om lgn- og ansattelsesvilkar
ved stillingsskifte for visse lektorer pa
professionshgjskoler, erhvervsakademier og
maritime uddannelsesinstitutioner

Generelle bemarkninger

Skatteministeriet og Akademikerne har indgaet vedlagte aftale om lon- og
ansaxttelsesvilkar ved stillingsskifte uden bedemmelse for visse lektorer ved
professionshejskoler, erhvervsakademier og maritime
uddannelsesinstitutioner. Aftalen indebzrer, at visse lektorer, der er omfattet
af overgangsordningerne i forbindelse med indferelse af nye stillingsstrukturer
pr. 1. august 2013 ved professionshegjskoler, erhvervsakademier og Danmarks
Medie- og Journalisthejskole og pr. 1. september 2015 ved erhvervsakademi-
og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner,
ved stillingsskifte kan valge at bevare hidtidige lonvilkar, saledes at vilkarene 1
den aftalte overgangsordning ogsa gzlder ved stillingsskifte.

Aftalen gzlder for lektorer, som er positivt bedomt eller har fiet merit efter

a) Bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse ved
Centre for Videregiende Uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser

b) Reglerne om lektorbedommelse ved maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler, jf. bilag 1 og 2 til Sefartsstyrelsens notat af 17.
december 2001 om stillingsstruktur pa maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler

¢) Regler om lektorbedommelse pa navigationsskoler, jf. bilag A til
Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved
navigationsskoler

d) Regler om lektorbedemmelse ved Danmarks Erhvervspadagogiske
Lezreruddannelse, jf. bilag 2 af 7. oktober 1998 (j.nr. 1998-431-3) til
Undervisningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur
ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse,

og som ikke er positivt bedemt eller har merit efter



e) Bekendtgorelse nr. 673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering,
lektorbedommelse og docentbedemmelse af undervisere ved
erhvervsakademier, professionshejskoler, Danmarks Medie- og
Journalisthejskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

Aftalen indebzrer, at lektorer, som er positivt bedemt eller har faet merit efter
reglerne i litra a, b, ¢ og d ovenfor, og som ikke er positivt bedomt eller har
taet merit efter reglerne 1 litra e, ved stillingsskifte inden for de
uddannelsesinstitutioner, som er omfattet af reglerne 1 litra e, kan valge at
bevare hidtidige lon- og ansattelsesvilkar, saledes som disse fremgar 1 henhold
til overenskomst for akademikere i staten, bilag 6, Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade, punkt 29b, 29¢ og 41.

Reglerne vil blive indarbejdet 1 overenskomst for Akademikere i staten, bilag

0, Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade, punkt 29b, 29c og 41.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. september 2022.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 1. september 2022

Hanne Tvarmose Andersen



Aftale om lgn- og ansattelsesvilkar ved
stillingsskifte for visse lektorer pa
professionshgjskoler, erhvervsakademier og
maritime uddannelsesinstitutioner

§ 1. I overenskomst for Akademikere i staten, bilag 6, zndres punkt 29b, 29¢ og
41 saledes, at visse lektorer, der er omfattet af de i punkterne allerede aftalte
overgangsordninger ved professionshojskoler, erhvervsakademier og maritime
institutioner, ved stillingsskifte har mulighed for at bevare hidtidige lon- og
ansaxttelsesvilkar i overensstemmelse med reglerne i {§2 — 4.

§ 2. Overenskomst for akademikere i staten, bilag 6, punkt 29b affattes
saledes:

29b. Overgangsordning for allerede ansatte undervisere ved professionshojskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthojskole

Undervisere ved professionshojskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsatter pa
hidtidige lonvilkar med aftalte justeringer, jf. punkt 30-33, medmindre andet
tremgir nedenfor. For lektorer, som er positivt bedomt eller har faet merit
efter

1) bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse ved
Centre for Videregiende Uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser eller

2) regler om lektorbedemmelse ved Danmarks Erhvervspadagogiske
Lezreruddannelse, jf. bilag 2 af 7. oktober 1998 (j.nr. 1998-431-3) til
Undervisningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur
ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse,

og som ikke er positivt bedemt eller har faet merit efter bekendtgerelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedommelse og
docentbedommelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner, gxlder tilsvarende ved stillingsskifte.



Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014
veelge at overgi til ansettelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan
fastsztte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur.
Overgang til en lektorstilling forudsaxtter positiv lektorbedemmelse efter den
nye stillingsstruktur.

Valger adjunkten ikke at overga til ny stillingsstruktur, fortsetter adjunkten sit
adjunktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling
forudsztter positiv lektorbedemmelse efter de hidtidige stillingsstrukturer
(stillingsstruktur ved Centre for Videregaende Uddannelse og andre
institutioner for mellemlange videregiende uddannelser og stillingsstruktur
ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse). Adjunkter overgar
efter positiv lektorbedemmelse til ansaxttelse efter den nye stillingsstruktur.

Undervisere pa omrader, der ikke tidligere har veret omfattet af en
stillingsstruktur, kan inden den 1. august 2014 valge at lade sig
lektorbedeomme efter den nye stillingsstruktur. Der fastszttes i sa fald en
adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur, og de omfattes af de
lon- og anszttelsesvilkar, der gelder for adjunkter. Hvis adjunkten i sin
hidtidige stilling har oppebiret en hojere lon, bevares denne hojere lon i
adjunktperioden.

§ 3. Overenskomst for akademikere 1 staten, bilag 6, punkt 29¢ affattes
saledes:

29¢. Overgangsordning for allerede ansatte undervisere ved erhvervsakadenmier
Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsztter pa hidtidige
lonvilkar, medmindre andet fremgar nedenfor. For lektorer, som er positivt
bedomt eller har faet merit efter

1) bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse ved
Centre for Videregaende Uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser eller

2) regler om lektorbedemmelse ved Danmarks Erhvervspadagogiske
Lzreruddannelse, jf. bilag 2 af 7. oktober 1998 (j.nr. 1998-431-3) til
Undervisningsministeriets notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur
ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse,



og som ikke er positivt bedomt eller har fdet merit efter bekendtgorelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedommelse og
docentbedommelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner, galder tilsvarende ved stillingsskifte.

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014
veelge at lade sig lektorbedemme efter den nye stillingsstruktur. Institutionen
tastsztter i sa fald en adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur,
og de omfattes af de lonvilkar, der galder for adjunkter. Overgang til en
lektorstilling forudsztter positiv lektorbedemmelse efter den nye
stillingsstruktur. Hvis adjunkten i sin hidtidige stilling har oppebaret en hojere
lon bevares denne hojere lon 1 adjunktperioden.

Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig
lektorbedemme uden forudgiende anszttelse som adjunkt (fast-track) pa
hidtidige lonvilkdr. Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde
underviseren en forlengelse af bedemmelsesperioden med op til to ar med
henblik pa fornyet bedemmelse 1 tilknytning hertil. I sa fald skal underviseren
senest seks maneder for den forlengede bedommelsesperiodes udleb, anmode
om at fa sine kvalifikationer bedemt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale
med institutionen. Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader
underviseren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for den
fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart herefter iverksette en
afskedigelse efter overenskomstens regler. Overgang til lektorstilling
forudsatter positiv lektorbedemmelse efter den nye stillingsstruktur.

Til undervisere, der overgir til den nye stillingsstruktur, jf. ovenfor, ydes
udover hidtidige undervisningstillaeg, sarligt tilleg og anciennitetstilleg eller
eventuelle lokale tilleg, der trader 1 stedet for sidanne tilleg, et tilleg pa
13.000 kr.*, dog saledes at det yderligere tilleg ikke bringer den samlede
tillegssum over 83.000 kr. Tillegget ydes med virkning fra den 1. 1 maneden
efter, at den ansatte har valgt at overga til den nye stillingsstruktur, dog tidligst
den 1. august 2013. Ved overgang til lektorstilling efter positiv bedemmelse
ydes 1 stedet lektortilleg pa 83.000 kr. *.



§ 4. Overenskomst for akademikere i staten, bilag 6, punkt 41 affattes saledes:

41. Overgangordning for allerede ansatte undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner
Undervisere beskaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der er
ansat inden den 1. september 2015, fortsxtter pa hidtidige lonvilkar med
aftalte justeringer, jf. punkt 42-43, medmindre andet fremgar nedenfor. For
lektorer, som er positivt bedemt eller har faet merit efter

1) reglerne om lektorbedemmelse ved maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler, jf. bilag 1 og 2 til Sefartsstyrelsens notat af 17.
december 2001 om stillingsstruktur pa maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler eller

2) regler om lektorbedemmelse pa navigationsskoler, jf. bilag A til
Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved
navigationsskoler,

og som ikke er positivt bedomt eller har fiet merit efter bekendtgorelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedommelse og
docentbedommelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshejskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner, glder tilsvarende ved stillingsskifte,
ligeledes ved stillingsskifte til eller fra ansattelser omfattet af punkt D45.

Adjunkter, der er ansat inden den 1. september 2015, kan senest 1. september
2016 valge at overga til ansaxttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen
kan fastsatte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur.
Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter den
nye stillingsstruktur.

Vealger adjunkten ikke at overga til den nye stillingsstruktur, fortsztter
adjunkten sit adjunktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til
en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse efter de hidtidige
stillingsstrukturer (stillingsstruktur for navigationsskolerne og stillingsstruktur
for maskinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler). Adjunkter overgar efter positiv lektorbedeommelse til
ansattelse efter den nye stillingsstruktur.
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Hjxlpelarere, der er ansat inden den 1. september 2015, fortsatter pa
hidtidige lon- og ansaxttelsesvilkar, sa lengere ansattelsen varer.

Ved positiv bedemmelse af, om hjzlpelereren egner sig til videre uddannelse
og tjeneste som adjunkt, jf. notat om stillingsstruktur for navigationsskoler af
6. august 1999, overgar hjelpelereren til ansattelse som adjunkt eller adjunkt
under opkvalificering efter reglerne i den nye stillingsstruktur.

§ 5. Aftalens bestemmelser implementeres i overenskomst for Akademikere 1
staten ved forstkommende redigering af overenskomsten.

§ 6. Aftalen har virkning fra den 1. september 2022.

Kobenhavn, den 25. august 2022

Akademikerne Skatteministetiet,
Lisbeth Lintz Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Hanne Tvaermose Andersen
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