
Afsnit O. (Oplysnings- og uddan
nelsesfond

Sala K:) NALUNAARUTIT - Grø
nlandsk Lovsamling

Serie C-II PROTOKOLLAT Mellem Naalakkersuisut, Meda
rbejder- og Kompetenc

estyrelsen og Sulinerm
ik

Inuussutissarsiuteqartu
t Kattuffiat om Oplysnin

gs- og Uddannelses-

fonden. Arbejdsgiverne bidrage
r til den pr. 1. septembe

r 1971 oprettede Op-
lysnings- og Uddannels

esfond med 63 øre pr. 
præsteret arbejdstime.

Arbejdsgiverbidraget in
dbetales pr. 14. dag og

 månedsvis bagud. Ind
-

betalingen sker til et af
 S.I.K. valgt pengeinstit

ut i Grønland.

s 2 Fonden har til formål ø
konomisk at støtte oply

sningsmæssige og ud-

dannelsesmæssige for
anstaltninger til gavn fo

r ansatte i henhold til
overenskomst mellem 

Naalakkersuisut, Finan
sministeriet og S.I.K.

samt deres tillidsmænd
. Oplysnings- og uddan

nelsesforanstaltnin-
gerne - herunder kursu

s- og skolevirksomhed 
- skal tage sigte på et

bredt udsnit af de samf
undsmæssige og organ

isationsmæssige proble
-

mer, herunder forståels
e af organisationsforho

ld, overenskomstfor-

hold, fagretlige forhold,
 arbejdsmarkedsforhold

 og lovgivning i re-
lation hertil samt betyd

ningen af samarbejde m
ellem parterne om

ovennævnte spørgsmå
l og problemer.
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Afsnit O. (Oplysnings- og uddan
nelsesfond

Salak: ) Stk. 2. Fonden kan und
erstøtte de i stk. 1, førs

te og andet afsnit
nævnte oplysningsmæ

ssige og uddannelsesm
æssige foranstaltninge

r her-

under kursus- og skole
virksomhed - gennem y

delse af økonomisk stø
tte

til leje af ejendomme sa
mt byggemodning af gr

undarealer, opførelse,

ombygning, modernise
ring og indretning af eje

ndomme til fremme af

oplysnings- og uddann
elsesformålet.

stk. 3. Disponering af b
eløb over kr. 200.000,-

 samt indgåelse af
kontrakter med en løbe

tid på mere end 2 år m
ed offentlige eller

private samarbejdspart
nere, jf. stk. 2, forudsæ

tter forudgående god-
kendelse af et flertal på

 mindst 5 af bestyrelse
ns 7 medlemmer, jf.

S 3. s 3 Fonden ledes af en bes
tyrelse på 7 medlemme

r, hvoraf S.I.K. udpege
r

4 medlemmer og overe
nskomstparterne for de

 offentlige arbejdsgiver
e

3 medlemmer. Bestyre
lsens formand, hvis ste

mme er udslagsgivend
e i

tilfælde af stemmelighe
d, udpeges af S.I.K.

s 4 Bestyrelsen fastsætter 
selv sin forretningsorde

n.

sS 5 Bestyrelsen udarbejder
 hvert år et årsregnska

b og en årsberetning.
Regnskabet skal revide

res af en statsautoriser
et revisor. Revideret

og godkendt regnskab 
samt årsberetning for d

et forudgående kalen-
derår fremsendes hver

t år senest den 1. mart
s til S.I.K. og til

overenskomstparterne 
for de offentlige arbejds

givere.
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Afsnit O0. (Oplysnings- og uddan
nelsesfond

S: I.K.) Såfremt der ved en ove
renskomstfornyelse ikk

e opnås enighed om fo
rt-

sat bidrag til fonden, fo
rtsætter denne sin virks

omhed, så længe den

har midler hertil. Hereft
er opløses fonden, idet

 bestyrelsen på

sædvanlig vis aflægger
 regnskab og beretning

.

sS 7 Dette protokollat har vi
rkning fra den 1. april 2

022.

Nuuk, den Sulinermik Inuussutissa
rsiuteqartut Naalakkers

uisut

Kattuffiat e.b. André Guttesen-Steenh
oldt

(sign.) Medarbejder- og Komp
etence-

styrelsen P.S«Ve e.b. Frederik S. K. Walther (sign.) Hermed udgår protoko
llat af 12. juni 2019.
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