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Cirkulaere om udbetaling af lgntillaeg efter lov nr.
214 af 6. marts 2023

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger

1. Dette cirkulare finder anvendelse for ansatte hos anszttelsesmyndigheder i
Danmark, for hvem finansministeren eller anden minister efter bemyndigelse
fra finansministeren kan fastsatte eller aftale lon- og anszattelsesvilkar. Det er
en forudsztning for optjening af lontilleg efter dette cirkulare, at de ansatte er
omfattet af § 3 ilov nr. 214 af 6. marts 2023, og at de ikke kompenseres pa
anden vis, fx via ferieaftalen.

2. ] forlengelse af lov nr. 214 af 6. marts 2023 udsendte Finansministeriet cir-
kulaere af 13. december 2023 om udbetaling af lontilleeg efter lov nr. 214 af 6.
marts 2023 (Medst.nr. 022-23). Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 har
parterne aftalt en forhojelse af den sarlige feriegodtgerelse pr. 1. april 2024.
Samtidig opherer udbetaling af lontillegget for ansatte, der har krav pa den
torhojede sarlige feriegodtgorelse, samt for ovrige ansatte, hvor tilsvarende
matte vere geldende.

3. Der optjenes fra 1. januar 2024 et lontillaeg fra ansettelsesmyndigheden op-
gjort som 0,45 pct. af arslonnen. Ansatte ansat efter 1. januar 2024 optjener
lontillegget fra ansattelsesforholdets pabegyndelse. Optjeningen opherer ved
den ansattes fratraeeden.

Ansatte, hvis anszttelsesforhold pabegyndes og/eller afsluttes pa et andet tids-
punkt end forste hhv. sidste dag i maneden, optjener lontillaegget i den forste
hhv. sidste maned forholdsmassigt svarende til ansattelsesperiodens andel af
den pagxldende maneds antal af kalenderdage.

Arslonnen udgores af den ansattes sedvanlige lon, jf. Finansministeriets cirku-
lere af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt fravaer mv., samt
verdien af eventuelle personalegoder, som den ansatte ikke rader over under

terie, beregnet for et 4r. Heri indgar den faste lon og den del af den variable
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lon, der er fast paregnelig. Der henvises til pkt. 2 og 3 1 cirkulzere om bereg-

ning af lon under betalt fraver mv. og afsnit 2 1 vejledning om udbetaling af
lontilleg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 (bilag 7).

4. Lontillegget udbetales to gange drligt ssammen med lonnen for maj og au-
gust, hvor udbetalingen sammen med lonnen for maj vedrerer optjeningsperi-
oden 1. september til 31. maj, mens udbetalingen sammen med lonnen for au-
gust vedrorer optjeningsperioden 1. juni til 31. august. Udbetalingen sammen
med lonnen for maj 2024 vedrorer dog optjeningsperioden 1. januar 2024 til
31. maj 2024.

Ved udbetaling af ferietilleg efter ferieloven to gange érligt sammen med lon-
nen for maj og august, sker udbetaling af lontillegget og ferietillegget samlet. 1
andre tilfzlde udbetales lontillegget sxerskilt.

5. Ved den ansattes fratreeden beregnes lontillegget forholdsmassigt 1 forhold
til den seneste udbetaling af lontillegget. Ved forholdsmassig udbetaling ud-
betales lontillegget samlet sammen med eventuel tilgodehavende ferietilleg.

6. Der gores opmarksom p4, at beregningsgrundlaget for lontillegget adskiller

sig fra beregningsgrundlaget for ferietilleg. Der henvises til afsnit 2 i vejled-
ning om udbetaling af lontillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 (bilag 7).

Ikrafttraeden
7. Cirkuleret har virkning fra 1. april 2024.

Samtidig ophaves cirkulere af 13. december 2023 (Medst.nr. 022-23).
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 17. maj 2024

Anida M. Ocuz



Bilag 1

Vejledning om udbetaling af Igntillaeg efter lov nr.
214 af 6. marts 2023

Denne vejledning redegor for, hvordan lentilleg efter lov nr. 214 af 6. marts
2023 skal udbetales. Vejledningen er relevant for sa vidt angar ansatte, der har
krav pa lontilleg, jf. pkt. 1 og 2 1 de generelle cirkulerebemarkninger.

1. Optjening og udbetaling af Igntillaeg

Optjening af lontilleg

Det folger af § 3 ilov nr. 214 af 6. marts 2023, at ansatte, hvis arbejdstid for-
oges 1 medfor af lovens § 2, stk. 1, modtager et lontilleg fra ansattelsesmyn-
digheden opgjort som 0,45 pct. af arslennen, hvis den ansatte far fast maneds-
lon eller fast lon for en anden periode.

Lontillegget optjenes fra 1. januar 2024. Ansatte, der anszttes efter 1. januar
2024, optjener lontillegget fra ansxttelsesforholdets pabegyndelse. Optjenin-
gen ophorer ved den ansattes fratreeden.

Ansatte, hvis anszttelsesforhold pabegyndes og/eller afsluttes pa et andet tids-
punkt end forste hhv. sidste dag i maneden, optjener lontillegget i den forste
hhv. sidste maned af ansattelsesforholdet forholdsmassigt svarende til anszat-
telsesperiodens andel af den pagzldende maneds antal af kalenderdage, jf. e4-
sempel 1.

Eksempel 1
Optjening af lontilleeg ved til-/fratreeden pa et andet tidspunkt end
forste eller sidste dag i maneden



En ansat tiltreder mandag den 12. februar 2024 og er siledes ansati 18
dage af februar 2024. Februar 2024 har 29 kalenderdage. Den ansatte op-
tjener herefter lontilleg for februar 2024 1 18 ud af 29 dage, dvs. med en
brok pa 18/29.

Ved den ansattes fratreeden i lobet af en maned anvendes samme metode.

Udbetaling af lentilleg

To arlige udbetalinger

Statslige ansattelsesmyndigheder udbetaler lontillegget to gange arligt sam-
men med lonnen for maj og august. Udbetalingen sammen med lennen for
maj vedrorer optjeningsperioden 1. september til 31. maj, mens udbetalingen
sammen med lonnen for august vedrorer optjeningsperioden 1. juni til 31. au-

gust.

Forste udbetaling af lontillegget sammen med lonnen for maj 2024 vedrorer
dog optjeningsperioden 1. januar 2024 til 31. maj 2024.

For anszttelsesmyndigheder, der har valgt at udbetale ferietilleg, jf. ferielo-
vens § 16, stk. 1, jf. §§ 18 og 19, to gange drligt sammen med lonnen for maj
og august, sker udbetaling af lontillegget samlet sammen med udbetaling af
terietilleg. For ovrige ansattelsesmyndigheder udbetales lontillegget sarskilt.

Udbetaling ved fratreden

Ved den ansattes fratreeden udbetales en forholdsmessig andel af lontillegget
samtidig med udbetaling af eventuel tilgodehavende ferietilleg. Udbetaling af
lontillegget samtidig med tilgodehavende ferietilleg sker samlet.

2. Beregning af lgntilleeg

Lontillegget beregnes som 0,45 pct. af drslonnen, jf. lovens § 3, stk. 1. Tilleg-
get afregnes desuden forholdsmassigt ved den ansattes fratreeden, jf. § 3, stk.
3.

Arslonnen udgores af den ansattes seedvanlige lon samt vaerdien af eventuelle
personalegoder, som den ansatte ikke rader over under ferie, beregnet for et ar
og opgores lobende. Hver maned opgores arslonnen, denne deles med 12 og
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ganges herefter med 0,45 pct., hvilket udgor lontillegget for den pagaldende
maned. Ved hver udbetaling 1 maj og august udbetales lontillegget for perio-
den fra seneste udbetaling og frem til udbetalingstidspunktet.

Den sxzdvanlige lon bestar af dels den faste lon, dels den andel af den variable
lon, der er fast paregnelig, jf. boks 1. Den andel af den variable lon, der ikke er

tast paregnelig, indgar saledes ikke 1 den sedvanlige lon.

Boks 1
Den sadvanlige lon

Den faste lon udgores af den faste basislon/skalalon/intervallon mv., alle

varige og midlertidige tilleg, der ydes med faste manedlige belob, samt
pensionsbidrag af disse faste londele.

Den variable lon udgeres af tilleg, der optjenes taxametermaessigt, dvs.

som udbetales for et konkret prasteret antal timer/vagter. Det kan veare
arbejdstidsbestemte tilleg (fx natpenge), funktions- eller genetilleeg samt
vagttilleg eller radighedsvagttilleg, der ydes for konkrete vagter eller ra-
dighedsvagter. Sddanne tilleg indgar i den sadvanlige lon, hvis de er fast

paregnelige, jf. nedenfor.

Variable tilleg er fast paregnelige, hvis enten den ansatte ifolge sit anszt-

telsesbevis er ansat til tjeneste, der udloser de pagzldende variable tilleg,
eller den ansatte regelmassigt gennem lengere tid (normalt mindst V2 ar)
taktisk har udfert sidan tjeneste. Fast paregnelighed af sidstnavnte arsag
kan zndre sig over tid, og det er saledes de variable tilleeg, der pd oven-
navnte opgorelsestidspunkt er fast paregnelige, der skal indga i bereg-
ningsgrundlaget for den szedvanlige lon.

Over-/merarbejdsbetaling (dog ikke faste tilleg, detr honorerer over-/mer-
arbejde) betragtes aldrig som fast paregnelig, uanset om over-/merarbej-
det over en periode har haft en mere fast paregnelig karakter. Udgiftsdak-
kende ydelser betragtes ej heller som fast paregnelige.



Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om bereg-

ning af lon under betalt fraver mv., afsnit 2 og 3.

Det bemzrkes, at ovenstaende beregningsgrundlag for lontillegget tager ud-
gangspunkt i en beregnet sedvanlig arslon i modsatning til beregningsgrund-
laget for ferietilleg, der tager udgangspunkt i den faktiske indkomst i en optje-
ningsperiode, jf. ferielovens § 16, stk. 1, jf. {§ 18 og 19.

3. Eksempler
Nedennzxvnte eksempler 2-4 tager udgangspunkt i en ansat med folgende
grundleggende faktiske forhold:

Den ansatte har i perioden 1. september 2024 til 30. juni 2025 en fast arslon
pa 360.000 kr. (30.000 kr. manedligt) samt 15 pct. i pensionsbidrag (54.000 kr.,
hvoraf den ansattes eget bidrag anses for at udgere 1/3, dvs. 18.000 kr.). Ars-
lonnen stiger pr. 1. juli 2025 til 390.000 kr. (32.500 kr. manedligt) (og pensi-
onsbidraget til 58.500 kr., hvoraf den ansattes eget bidrag anses for at udgore
1/3, dvs. 19.500 kt.). Hele den ansattes faste drslon indgar 1 beregningsgrundlaget
for lontillegget.

Den ansatte har desuden fast pdregnelige variable tilleg 1 form af natpenge for
gennemsnitligt 24.000 kr. dtligt. Disse tilleg, dvs. 2.000 kr./mdéned, indgar i
beregningsgrundlaget for lontillegget.

Derudover har den ansatte i perioden 1. september 2024 til 31. maj 2025 op-
tjent overarbejdsbetaling for 30.000 kr. og i perioden 1. juni til 31. august 2025
optjent overarbejdsbetaling for 5.000 kr. Overarbejdsbetalingen anses aldrig
som fast paregnelig og indgar saledes ikke 1 beregningsgrundlaget for lontillaeg-
get.

Eksempel 2
Udbetaling af lentillegget to gange arligt

Lontilleg for perioden september 2024 til maj 2025
Den ansatte har et beregningsgrundlag, der udger 360.000 kr. (arlig fast
lon), 54.000 kr. (arligt pensionsbidrag, bade eget- og arbejdsgiverbidrag)
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samt 24.000 kr. 1 fast paregnelige variable tillaeg, i alt 438.000 kr. Den sad-
vanlige lon pr. méined udgor saledes i denne periode 36.500 kr. (438.000 /
12). Den ansatte har krav pa 0,45 pct. af dette beregningsgrundlag. Lontil-
leegget for september-maj udger siledes 36.500 x 0,45 pct. x 9 = 1.478,25

kr.

Lontillegget udbetales sammen med ferietillegget samlet til den ansatte ul-
timo maj 2025.

Lontilleg for perioden juni 2025 ti] angust 2025

Den ansatte har i relation til perioden juni 2025 samme beregningsgrundlag
som for september 2024 til maj 2025, dvs. 36.500 kr. (438.000 / 12). Den
ansatte har i relation til perioden juli til august 2025 (efter lonstigningen pr.
1. juli 2025) et beregningsgrundlag, der udger 390.000 kr. (arlig fast lon),
58.500 (arligt pensionsbidrag, bade eget- og arbejdsgiverbidrag) samt
24.000 1 fast paregnelige variable tilleg, dvs. i alt 472.500 kr. Den saedvan-
lige lon pr. maned udger saledes i denne periode 39.375 kr. (472.500 / 12).
Den ansatte har krav pa 0,45 pct. af disse beregningsgrundlag. Lentillegget
for juni-august udger saledes 36.500 x 0,45 pct. x 1 + 39.375 x 0,45 pct. x 2
= 518,63 kr.

Lontillegget udbetales sammen med ferietillegget samlet til den ansatte ul-
timo august 2025.

Eksempel 3
Fratraeden

I dette eksempel fratreeder den ansatte den 31. marts 2025 og sdledes inden
udbetaling af lontillegget ultimo maj 2025. Der skal saledes ske forholds-
maessig afregning af lontillaegget 1 forbindelse med den ansattes fratraeden.

Den ansatte har ret til lontilleg for perioden 1. september 2024 til 31. marts
2025, dvs. 7 maneder. Den ansattes seedvanlige arslon indtil fratraedelses-
tidspunktet er den samme som indtil 31. maj 2025 i eksempel 2 (36.500 kr.
om maneden), hvorfor beregningsgrundlaget tilsvarende er det samme. Be-
regningsgrundlaget skal herefter ganges med 0,45 pct. og herefter ganges
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med antallet af maneder siden seneste tidspunkt for udbetaling af lontilleg-
get, dvs. 7. Lontillegget for september 2024 til marts 2025 udger herefter
36.500 x 0,45 pct. x 7 = 1.149,75 kr.

Lontillegget udbetales sammen med ferietillegget samlet til den ansatte ul-
timo marts 2025.

Den ansattes tilgodehavende feriedage godtgores herudover med feriegodt-
gorelse til FerieKonto. Lontillegget indgar 1 beregningsgrundlaget for ferie-
godtgorelsen.

Eksempel 4
Til- og/eller fratreeden pa andre datoer end forste og sidste dag i
maneden

I dette eksempel tiltreder den ansatte den 21. oktober 2024 og er saledes
ansat i 11 dage af oktober 2024. Oktober 2024 har 31 kalenderdage. Den
ansatte optjener herefter lontilleg for oktober 2024 1 11 ud af 31 dage, dvs.
med en brok pa 11/31.

Ved forstkommende udbetaling af lontilleg ultimo maj 2025 beregnes lon-
tillegget siledes forholdsmassigt for 11/31 af oktober 2024 samt 7 hele
maneder (november 2024 til maj 2025). Beregningsgrundlaget (438.000 kr.
arligt, 36.500 kr. manedligt som 1 eksempel 2 og 3) skal herefter ganges med
0,45 pct. og antallet af maneder siden tltraeden ((11/31) + 7 = 7,35). Lon-
tillegeet for 21. oktober 2024 til 31. maj 2025 udgor herefter 36.500 x 0,45
pct. x 7,35 = 1.208,03 k.

Ved den ansattes fratreden i lebet af en maned anvendes samme metode.
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