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Cirkulaere om aftale om seerlige tilleg og radig-
hedstillaeg for statens tjenestemand i Gronland

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 14. august 2024 indgaet
vedlagte aftale om saxrlige tilleg og radighedstilleg for statens tjenestemaend i
Gronland.

Som led i aftalefornyelsen er der sket en forhejelse af grundbelobstilleggene,
jf. aftalens § 3 og der er indfort et midlertidigt tillaeg i aftaleperioden, jf. afta-
lens § 4.

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2020.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 8. november 2017 om sarli-
ge tilleg og radighedstilleg for statens tjenestemand 1 Grenland (Modst. nr.
018-17).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 16. august 2024

Nicolai Hornnes






Aftale om saerlige tillaag og radighedstillaag for
statens tjenestemand i Grgnland

Der er mellem Finansministeriet og CO10, Centralorganisationen af 2010, Of-
fentligt Ansattes Organisationer, Akademikerne og Laerernes Centralorganisa-
tion 1 henhold til § 41, stk. 1, 1 lov om statens tjenestemeand i Gronland indgaet
folgende aftale om serlige tilleg og radighedstilleg for statens tjenestemeend i
Gronland.

§ 1. Ydelse af tillaeg
Saxrlige tilleg og radighedstillaeg ydes til tjenestemandsstillinger, nar der er ind-
gaet aftale om sadanne tilleg.

Stk. 2. Endvidere ydes der tilleg, nar dette er fastsat ved den pr. 31. marts 1991
gxldende lovgivning for statens tjenestemand i Gronland, og der ikke senere
er indgiet aftale om tillaeg.

§ 2. Tillaeg til visse tjenestemand i lsnramme 31/34

Til tjenestemand, der er placeret i lanramme 16/31, jf. lonnings- og klassifice-
ringslovens § 18, stk. 1, og som i 5 ar har oppebiret slutlon i lonramme 31,
ydes et serligt tilleg med et grundbelob pa 8.720 kr. arligt.

Stk. 2. Til tjenestemend, der efter bestemmelserne i § 18, stk. 3, i lonnings- og
klassificeringsloven oprykkes til lonramme 34, ydes et serligt tilleg med et
grundbelob pa 8.720 kr. arligt. Tilleg 1 henhold til dette stykke traeder i stedet
for tilleg 1 henhold til stk. 1.

§ 3. Grundbelob og grundbelgbstillaeg
Sxrlige tilleg og radighedstillaeg bestar af et grundbeleb pr. 1. april 1991 og et
grundbelobstilleg. Sarlige tilleg og radighedstillaeg aftales i grundbelob.



Stk. 2. Til seerlige tilleg og radighedstilleg som navnt i stk. 1 ydes et grundbe-
lobstilleg. Grundbelobstillegget udgor:

Pr. 1. april 2020 ..o 46,5896 pct.
Pr. 1. april 2021 ....oooooiii 46,5896 pct.
Pr. 1. april 2022 ... 46,5896 pct.
Pr. 1. april 2023, 46,5896 pct.
Pr. 1. april 2024, 56,6128 pct.
Pr. 1. april 2025, 58,6174 pct.

§ 4. Midlertidige tillaeg

Til tjenestemzand ydes med virkning fra 1. april 2020 et midlertidigt tilleg, jf.
stk. 2-4. Tillegget gives i den angivne periode og bortfalder uden varsel ved
udgangen af perioden. Der kan ikke samtidig ydes mere end ét tilleg efter stk.

2.4,

Stk. 2. Til tjenestemaend ansat som luftfartskontrollorer ydes der et midlerti-
digt, ureguleret og ikke-pensionsgivende overgangstilleg.

Overgangstillegget udgor folgende érlige belob:

Fra 1. april 2020 til 31. marts 2024.....  23.800 k.
Fra 1. april 2024 til 31. marts 2025.....  16.400 k.
Fra 1. april 2025 til 31. marts 2026.....  8.200 k.

Stk. 3. Til tjenestemeend, der ikke er omfattet af Akademikernes forhandlings-
ret eller omfattet af stk. 2, ydes der et midlertidigt, ureguleret og ikke-
pensionsgivende overgangstilleg.

Overgangstillegget udgor folgende érlige belob:

Fra 1. april 2020 til 31. marts 2024.....  11.900 k.
Fra 1. april 2024 til 31. marts 2025.....  8.200 k.
Fra 1. april 2025 til 31. marts 2026.....  4.100 k.

Overgangstillegget kan ikke modregnes 1 udligningstilleg for polititjeneste-
meand i Grenland samt udligningstilleg for tjenestemand i1 Kriminalforsorgen
Gronland under Fangselsforbundet i Danmarks forhandlingsomrade.



Stk. 4. Til tjenestemand omfattet af Akademikernes forhandlingsret ydes der
et midlertidigt, ureguleret og ikke-pensionsgivende overgangsprocenttillaeg.

Overgangsprocenttillegget udgor folgende procentdel af den manedlige skala-
lon 1 aktuelt belob:

Fra 1. april 2020 til 31. marts 2024..... 5,7 pct.

Fra 1. april 2024 til 31. marts 2025..... 3,9 pct.

Fra 1. april 2025 til 31. marts 2026..... 2,0 pct.

§ 5. Ikrafttraeden

Denne aftale har virkning fra 1. april 2020. Samtidig ophaves aftale af 27. ok-
tober 2017 mellem Offentligt Ansattes Organisationer - Det statslige omrade,
CO10, Centralorganisationen af 2010, Akademikerne, Larernes Centralorgani-
sation og Finansministeriet om sarlige tilleg og radighedstilleg.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til
1. april 2026.

Kobenhavn, den 14. august 2024

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Medarbejder-

Jesper Korsgaard Hansen og Kompetencestyrelsen
Nicolai Hornnes

Offentligt Ansattes Organisationer

- Det Statslige Omrade

Heidi Juhl Pedersen

Akademikerne
Lisbeth Lintz

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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