£52

MEDARBEJDER- OG
KOMPETENCESTYRELSEN

CIRKULARE 2024

Cirkuleere om

Barsel, adoption og omsorgsdage for statens tje-
nestemand i Grgnland

Cirkuleere af 16. august 2024
Medst.nr. 033-24
J.nr. 2022-2247






Indholdsfortegnelse

CHTKUIBRI@ ...t e et e et e e e e ete e eeaeeeeeeaeesaeesueeneenseesnenneens

Aftale

§ 1. Ret til fravaer med 100 ...
§ 2. Lonanciennitet 0g pensionsalder ...
§ 3. OMSOLZSAAZE ...ttt
§ 4. Atvikling af omsorgsdage i tilknytning til oflov.......ccccvvviiccininiiciiinines
§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til Oflov........cccvuviciviiiinicnnnnce
§ 6. Omsorgsdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald...............
§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratraeden .....c.covveeccrevnncccrnnnencccrennes
§ 8. Lon under afvikling af omsorgsdage ...
§ 9. TREAFEELERACN covvvieiiciciccccec e






Cirkulzere om barsel, adoption og omsorgsdage
for statens tjenestemand i Grgnland

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 14. august 2024 indgaet
vedlagte aftale om barsel, adoption og omsorgsdage for statens tjenestemaend i

Gronland.

Retten til orlov med lon er udvidet med i alt 17 uger for tjenestemand fra den
1. april 2024.

Moderen har herefter ret til barselsorlov med lon i 4 uger for forventet fodsel
og 1 15 uger efter fodslen. Faderen eller medmoderen har ret til barselsorlov
med lon i1 3 uger inden for de forste 15 uger efter fodslen, og forzldrene har

tilsammen ret til foreldreorlov med lon i 21 uger.

Foraldreorloven kan deles, dog siledes at foraldrene kun kan holde otlov én
ad gangen. Der gzlder sxrlige regler ved flerbornsfedsler.

Cirkularet har virkning fra den 1. april 2024.
Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulaere af 6. juni 2005 om barsel, adop-

tion og omsorgsdage for statens tjenestemand i Grenland (Perst. nr. 032-05).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 16. august 2024

Nicolai Hornnes






Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage for
statens tjenestemand i Gronland

Der er mellem Finansministeriet og CO10, Centralorganisationen af 2010, Of-
fentligt Ansattes Organisationer, Akademikerne og Lzerernes Centralorganisa-

tion 1 henhold til § 41, stk. 1,1 lov om statens tjenestemand i Grenland indgaet
tolgende aftale om barsel, adoption og omsorgsdage for statens tjenestemand i

Gronland.

§ 1. Ret til fravaer med lgn

Tjenestemaend har ret til tjenestefrihed med lon i fraversperioder pa grund af
graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til landstingsforordning nr. 12
af 31. oktober 1996, som ®ndret ved landstingsforordning nr. 12 af 30. okto-
ber 1998 og landstingsforordning nr. 6 af 11. november 2000, er ret til orlov.

Pr. 1. april 2024 har tjenestemaend ret til tjenestefrihed med lon 1 forbindelse
med graviditet, barsel og adoption i de perioder, der fremgar af Inatsisartutlov
nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fodsel og
adoption.

§ 2. Lenanciennitet og pensionsalder
Tjenestefrihed med lon i den i § 1 nevnte periode medregnes i lonanciennite-
ten og 1 pensionsalderen.

§ 3. Omsorgsdage

En ansat, der har ret til fravaer pa grund af graviditet, barsel eller adoption efter
ovennavnte regler, har herudover ret til i alt 10 omsorgsdage pr. barn under
forudsaztning af, at fodslen/modtagelsen sker under et ansazttelsesforhold, der
er omfattet af denne aftale.

§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov
En ansat, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov.



Stk. 2. En ansat har ret til at afvikle omsorgsdage i tilknytning til anden orlov
efter denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles i tilknytning til anden orlov, jf. stk. 1 og 2,

skal varsles samtidig med orloven.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov
Omsorgsdage kan benyttes pa et senere tidspunkt, f.eks. i forbindelse med
barnets sygdom, leegebesog og lignende.

Stk. 2. Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremszttes tidligst muligt
og bor imedekommes, medmindre fraveret vil vare uforeneligt med tjenesten.

Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis
eller i sammenhzng.

Stk. 4. Efter aftale mellem den ansatte og anszttelsesmyndigheden kan om-
sorgsdage tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 5. Omsorgsdage kan afvikles uathangigt af den anden af forzldrenes

eventuelle otlov.

§ 6. Omsorgsdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald
En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg eller i ov-

rigt har lovligt forfald pa omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratraeden

Hyvis en ansat fratraeder sin stilling og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til
anden ansattelse som tjenestemand i statens tjeneste i Gronland, overfores
ikke-afviklede omsorgsdage til det nye anszttelsesforhold. I andre tilfzelde
bortfalder dagene ved fratreeden og kan ikke konverteres til kontant godtgerel-
se.



§ 8. Len under afvikling af omsorgsdage

Under afvikling af omsorgsdage i forbindelse med anden orlov, jf. § 4, har en
ansat ret til den lon, som den pagazldende ville have varet berettiget til under
sygefraver.

Stk. 2. Afvikles omsorgsdagene uden tilknytning til anden orlov, jf. § 5, ydes
lon svarende til den i stk. 1 anforte, dog ekskl. evt. sarlige ydelser.

§ 9. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves aftale af 30. maj
2005 om forhold i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption.

Stk. 2. Retten til lon 1 den del af orloven, der folger af forlengelsen af fravars-
retten 1 henhold til Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020, gzelder dog kun
tfor ansatte, hvis orlov helt eller delvis ligger efter den 1. april 2024.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 14. august 2024

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Medarbejder-

Jesper Korsgaard Hansen og Kompetencestyrelsen
Nicolai Hornnes

Offentligt Ansattes Organisationer

- Det Statslige Omrade

Heidi Juhl Pedersen

Akademikerne
Lisbeth Lintz

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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