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For socialradgivere:

Dansk Socialradgiverforening
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Email: ds@socialraadgiverne.dk
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For sygeplejersker og Radiografer:
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Postboks 1084 — 1008 Kgbenhavn K
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1250 Kgbenhavn K
Postboks 1084 — 1008 Kgbenhavn K
TIf: 331515 55

For professionsbachelorer i ernzering og sundhed:
Kost & Ernaeringsforbundet

Holmbladsgade 70

2300 Kgbenhavn S

TIf: 31 63 66 00

Email: sikkermail@kost.dk og post@kost.dk
Hjemmeside: www.kost.dk

For undervisere med en teknisk eller merkantil
baggrund:

Uddannelsesforbundet

Ngrre Farimagsgade 15

1364 Kgbenhavn K

TIf. 70 70 27 22

Email: info@uddannelsesforbundet.dk

Hjemmeside: www.uddannelsesforbundet.dk

For undervisere med anden baggrund
elleruddannelse end naevnt ovenfor :
Uddannelsesforbundet

Ngrre Farimagsgade 15

1364 Kagbenhavn K

TIf. 70 70 27 22

Email : info@uddannelsesforbundet.dk

Hjemmeside : www.uddannelsesforbundet.dk
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Cirkulaere om overenskomst for eksterne lektorer
og timelaerere ved professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og
erhvervsakademiker m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Larernes Centralorganisation (LC) og
Centralorganisationen af 2010 - CO10 (CO10) har den 1. april 2024 indgaet
vedlagte aftale for eksterne lektorer og timelerere ved professionshejskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthejskole og erhvervsakademiker m.fl. under
Uddannelses- og Forskningsministeriet.

2. Aftalen udger overenskomstgrundlaget for eksterne lektorer og timelerere
ved professionshojskoler, Danmarks Medie- og Journalisthejskole,
erhvervsakademiker m.fl. under Uddannelses- og Forskningsministeriet inden
for LC og CO10’s forhandlingsomrade. Cirkulere om timelonnet
undervisning gzxlder derfor ikke leengere for disse ansatte.

3. Basislon og tilleg mv. er i overenskomst og bilag anfert i drligt grundbelob
pr. 31. marts 2012.

4. Cirkuleerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er
opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke
betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status.
Andre bemarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle
bemarkninger.”

5. Hvor der 1 aftalen tales om “organisationen” og ’parterne” forstis den
enkelte medlemsorganisation tilsluttet LC eller CO10.

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den 14. februar 2025 og har virkning fra den 1. april
2024.



Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Kobenhavn, den 14. februar 2025

Alberte Vejen Vig



Overenskomst for eksterne lektorer og
timelaerere ved professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og
erhvervsakademiker m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Kapitel 1. Overenskomstens omrade mv.

§ 1. Da&kningsomrade

Aftalen gzlder for eksterne lektorer og timelerere pa professionshojskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthejskole og erhvervsakademier m.fl. under
Uddannelses- og Forskningsministeriet. For sa vidt angar anvendelsen af disse
stillinger henvises til den til enhver tid gaeldende stillingsstruktur for
omraderne, for tiden BEK nr. 1458 af 24/06/2021.

Aftalen omfatter derfor:

1. Timelonnede undervisere pa professionshejskolerne med en
grunduddannelse som bioanalytiker, socialrddgiver/socionom,
sygeplejerske, radiograf, psykomotorisk terapeut eller
professionsbachelor i ernzring og sundhed

2. Timelonnede undervisere pa professionshoejskolerne med en
kandidatuddannelse taget med udgangspunkt i en af de i punkt 1
navnte uddannelser

3. Timelonnede undervisere pa erthvervsakademier, der ikke har en
uddannelse nevnt i bilag A til overenskomst for akademikere i staten

§ 2. Ansaettelse
En ekstern lektor eller timelerer ansattes tidsbegrenset. Tidsbegranset
anszttelse kan ske for en periode pa op til 3 ar, med mulighed for forlengelse.

Stk. 2. Ingen kan vaere ansat i en hovedstilling inden for stillingsstrukturen og
som ekstern lektor eller timelarer ved samme uddannelsesinstitution.

Stk. 3. En ledig stilling som ekstern lektor eller timelarer beszttes ved opslag.
Opslag kan dog undlades ved fornyelse af en ekstern lektor eller timelarers



ansattelse for en ny tidsbegranset periode i samme stilling,

§ 3. Arbejdsomrade

Stillingernes hovedindhold er varetagelse af undervisning og opgaver
torbundet med undervisning, herunder vejledning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og/eller efter- og videreuddannelse pa
samme niveau, jf. stillingsbeskrivelserne i de til enhver tid geldende
stillingsstrukturer for professionshojskoler, Danmarks Medie- og

Journalisthejskole og erhvervsakademier, for tiden BEK nr. 1458 af
24/06/2021.

§ 4. Arbejdsomfang

Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektor eller timelerers
undervisning, kan ikke overstige 500 timer arligt. I saerlige tilfeelde kan
arbejdstimetallet dog udgoere op til 780 timer arligt.

Stk. 2.1 timetallet medregnes tidsforbrug til egentlige undervisningstimer,
vejledning, udarbejdelse af opgaver, der ikke indgar i den lobende
undervisning, opgaveretning i den lebende undervisning og lignende.

For ansatte, som fungerer som eksaminator, indgar ligeledes tidsforbruget ved
skriftlig eksamen, mundtlige eksaminationer og lignende.

Endvidere medregnes den tid, der paregnes at medga til forberedelse af
undervisningen.

Stk. 3. For eksterne lektorer medregnes til hver undervisningstime 1,5 timer til
forberedelse.

Stk. 4. For timelerere medregnes til hver undervisningstime 1 time til
forberedelse.

Stk. 5. Timelzreres forberedelsestid til hver undervisningstime kan efter
konkret og individuel vurdering hzeves fra 1 til 1,5 timer til forberedelse.

Stk. 6. For timelerere, der instruerer i grundleggende, obligatoriske
redskabsfag, som er en forudsatning for at deltage i undervisningen 1 et givent
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fag pa en given videregiende uddannelse, medregnes til hver
undervisningstime 15 minutter til forberedelse. Forberedelsestiden kan ikke
haves.

Stk. 7. Til mundtlig eksamination fastszttes forberedelsestiden til maksimalt 1
time pr. eksaminationstime og saledes at normerne for eksterne lektorer eller
timelaerere er i overensstemmelse med normerne for fastansatte undervisere
for opgaver i samme fag og pa samme niveau.

Stk. 8. Eventuelt tidsforbrug til deltagelse i moder i kollegiale organer
medregnes ikke.

Stk. 9. Forud for ansezttelsen som ekstern lektor eller timelerer skal der vare
en dialog vedrorende forventede antal arbejdstimer og fordelingen heraf inden
for den aftalte ansattelsesperiode. Forud for det enkelte studiedr/kalenderar
skal der ske en lignende dialog. Timetallet fastswttes forud for
studiearet/kalenderiret, dog med forbehold for at der oprettes
undervisningsforleb.

Kapitel 2. Len mv.

§ 5. Lan mv.
Timelonnen pr. arbejdstime udger 226,95 kr. 1 grundbelob (niveau 31. marts
2012).

Timelonnen for timelarere efter § 4, stk. 6 udger 177,75 kr. i grundbelob
(niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Lonudbetalingen sker manedsvis bagud pa baggrund af erlagte timer.

§ 6. Tillaeg

Der kan ved anszttelsen sivel som under anszttelsen lokalt aftales
funktionstilleg, samt kvalifikationstilleeg pa grundlag af faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelse eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse mv.



Cirkulerebemarkninger til § 6, stk. 1:

Det forudsettes, at der mellem ledelsen og tillidsreprasentanterne aftales rammer for den
lokale forbandlingsprocedure, herunder terminer for tillegsforhandlingerne (mindst hvert 3.
ar, hvis en af parterne onsker det).

Stk. 2. Varige og midlertidige tilleg efter stk. 1 forhandles med den eksterne
lektor eller timelereren. Den eksterne lektor eller timelereren kan valge at
lade sig bista af sin faglige organisation. Safremt den eksterne lektor eller
timelareren ikke selv onsker at forhandle tilleg med ledelsen, fores
forhandlingen med henblik pd indgaelse af aftaler herom direkte mellem
ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede
organisations godkendelse. Hvis resultatet ikke kan godkendes, kan
organisationen inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen
krave optaget forhandling med ledelsen. Safremt et sadant krav ikke er
fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af
organisationen.

Stk. 4. Aftaler om tilleg kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
tastsat i den enkelte aftale.

Stk. 5. Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser,
der er fastsat om tidsbegrensningen.

Stk. 6. Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af
aftalen fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaxldende
funktion.

Stk. 7. Kvalifikationstilleg kan 1 saerlige situationer bortfalde, hvis de
kvalitikationsmassige forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt.

Stk. 8. Tilleg aftales i forhold til en beskaftigelsesgrad pa 1924 timer.
Udbetaling sker i forhold til den aktuelle beskzaftigelsesgrad, jf. {§ 4 og 5.

Stk. 9. Der er mulighed for at yde engangsvederlag. Engangsvederlaget

fastsaettes af ledelsen efter forhandling med den eksterne lektor eller
timelaereren.
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§ 7. Lonregulering

Den i § 5 nevnte timelon og de 1 § 6 navnte tilleg reguleres med de generelle
stigninger, som aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en
generel reguleringsordning.

Kapitel 3. Ferie og fravaer

§ 8. Sygdom

For personer, der 1 ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andetsteds, eller
som inkl. beskaftigelsen som ekstern lektor eller timelerer har mere end fuld
beskzaftigelsesgrad, gelder, at undervisningstimer der aflyses pa grund af
syegdom eller andet for den eksterne lektor eller timelareren utilregneligt
forhold, 1 videst muligt omfang skal gennemfores pa et andet tidspunkt.
Sygdom kan kreves dokumenteret ved lageattest.

§ 9. Barsel og adoption

Den ansatte ydes lon under barsel og adoption efter de til enhver tid galdende
regler vedrorende barsel og adoption (barselsaftalen). Undtaget herfra er dog
ansatte, der i anszttelsesperioden er fuldtidsbeskeftiget andetsteds.

Stk. 2. Ansatte, der har beskeaftigelse pa mindre end fuld tid andetsteds, ydes
der lon under barsel og adoption, dog maksimalt op til en samlet beskzaftigelse
pa fuld tid (37 timer/uge).

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 2:

Opgorelsen af hvor mange timer den eksterne lektor/ timelaren kan ydes lon for under barsel
0g adoption tager ndgangspunkt i timetallet for beskaftigelsen andetsteds. Der ydes sdledes
lon under barsel og adoption for beskaftigelsen som ekstern lektor/ timelwrer i den
udstrekning, den samlede beskaftigelse - beskaftigelsen andetsteds medregnet - ikke
overstiger fuld tid (37 timer/ uge). Fx hvis den ekstern lektors/ timelerers timetal udgor 12
timer og beskaftigelsen andetsteds udgor 20 timer, skal der ydes lon under barsel for 12
timer. Den anden arbejdsgiver skal yde lon for 20 timer.

Huis den ekstern lektors/ timelarers timetal ndgor 12 timer og beskaftigelsen andetsteds

udgor 30 timer, skal der ydes lon under barsel for 7 timer. Den anden arbejdsgiver skal yde
lon_for 30 timer, saledes at der i alt fra de to arbejdsgivere ydes en fuldtidslon under barsel.
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Stk. 3. Lon under barsel og adoption kan dog maksimalt ydes indtil
anszttelsesperiodens udleb.

§ 10. Barns 1. og 2. sygedag
Anseattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
2. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

3. barnet er under 18 ar, og

4. barnet er hjemmevarende.

Cirkulerebemearkninger til §§ 10, stk. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset
om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. 0g 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, sely om den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.
Foraldre kan derfor dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foreldrene holder fri
den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon,
som den ansatte ville have fiaet under sygdom.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansaxttelsesmyndigheden inddrage adgangen til
tjenestefrihed for den enkelte ansatte.

Stk. 4. For personer, der 1 ansxttelsesperioden er fuldtidsbeskaeftiget
andetsteds, eller som inkl. den timelonnede beskaftigelse har mere end fuld
beskaftigelsesgrad, gelder samme regler om gennemforelse af aflyste
undervisningstimer som navnt i § 8.

§ 11. Feriegodtgorelse
Feriegodtgorelse ydes 1 overensstemmelse med ferielovens bestemmelser med
122 pct. af den udbetalte lon.

12



Kapitel 4. Opsigelse og afsked

§ 12. Opsigelse mv.
For eksterne lektorer eller timelxrere gelder regler om varsling af opsigelse

svarende til funktionzrlovens regler.

Stk. 2. For tidsbegranset ansatte ophorer ansattelsesforholdet ved
anszttelsesperiodens udleb uden yderligere varsel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarlighed ikke finde sted.

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har
veret uafbrudt beskaftiget hos ansxttelsesmyndigheden i mere end 5
maneder, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlic meddelelse om
afskedigelsen til organisationen.

Cirkulerebemarkninger til § 12, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, henboldsvis bortvisningen, som ansettelsesmyndigheden
skal give til organisationen, kan ske enten ved swrskilt brev eller ved, at
ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelsesbrevet/ bortvisningsbrevet, hvis dette
ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til persontige forhold.

S kriftlig meddelelse om afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske til savel den
Sforbandlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ifkke
tilstraekkeligt alene at orientere den lokale tillidsreprasentant.

§ 13. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv. (faelles regelsat)
Klager over pastiede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne 1 stk. 2-
5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 15.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hyvis organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne
forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, s den sa vidt muligt kan vaere
afsluttet inden udlobet af den pagzldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor
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som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaldende har veret uafbrudt beskaftiget hos
ansattelsesmyndigheden 1 mere end 5 maneder, og organisationen skonner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet
forhandlet med den lokale answttelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal
torhandling er senest 14 dage efter opsigelsens afgivelse (for manedslonnede 1
maned). Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen
har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan
organisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter
forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem aftalens parter.
Forhandlingen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet
om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

Cirkulerebemarkninger til §f 13:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.
Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om
Sforhandling fremseattes/ forhandling finder sted/ klageskrift afgives.

Afgiver ansattelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode
om forhandling tirsdag i den anden uge (under forndsatning af at der ikke i perioden er
sognebelligdage), for at 14-dages fristen er overholdst.

Har ansattelsesnmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet fx den 27. i en midned,
skal organisationen anmode om forbandling senest den 26. i den folgende maned.

Afholder aftalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift

seneste mandag i den 8. uge.

Ouverskridelse af de navnte frister indebearer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til aftalens bestemmelser.
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§ 14. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om
bortvisning behandles efter reglerne 1 § 15.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 13, stk. 4,
kan organisationen kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver
klageskrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og nedszttelse folger de i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling.
Fristerne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 3-6:
Der henvises til cirknlwrebemarkningerne til § 13 om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsaxtte en frist. Ved beslutning om udsaxttelse tages der
navnlig hensyn til, om anmodningen om udszttelse ma antages at vare
begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige
omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gzelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet 1 den ansattes eller
ansattelsesmyndighedens forhold, kan den palegge ansattelsesmyndigheden
at afbode virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagxldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker
at opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palagge
ansattelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godtgorelse.
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Voldgiftsretten fastsatter godtgorelsens omfang afthengig af sagens
omstendigheder og pageldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pédstand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger
voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

§ 15. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskeftiget hos
ansattelsesmyndigheden i mere end 3 maneder, giver anszttelsesmyndigheden
samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen.
Organisationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslonnede 1
maned) kreve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem aftalens
parter.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1:
Der henvises til cirkulerebemearkningerne til § 12, stk. 4, om orientering af organisationen
og § 13 om opgorelse af frister.

Stk. 2. Bliver aftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen
krave bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift.
Bestemmelserne 1 § 14, stk. 2-8, gzlder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palaegge
ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved péalagge anszttelsesmyndigheden at betale
den pagzxldende en godtgoerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og
som skal vaere afthengig af sagens omstendigheder og pagzldendes anciennitet
1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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Kapitel 5. Forhandlingsregler mv.

§ 16. Ikrafttraedelse og opsigelse
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftliot med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 30. januar 2025

Pa vegne af organisationerne, Finansministeriet,
Lzrernes Centralorganisation Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Gordon Orskov Madsen Alberte Vejen Vig

Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen
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