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Cirkulaere om organisationsaftale for
undervisningsassistenter ansat ved SKT og
Institut for Odontologi og Oral Sundhed

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes
Centralorganisation har den 16. januar 2025 indgaet vedlagte
organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved SK'T og Institut for
Odontologi og Oral Sundhed.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

3. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2024 blevet enige om at
torhoje basislontrinnene i {4 pr. 1. april 2025.

4. Parterne er enige om at genoptage forhandlingerne, om en ny
organisationsaftale pa erhvervsuddannelsesomridet mv. Forhandlingerne
genoptages pa baggrund af de hidtidige delkonklusioner. Forhandlingerne
forventes at kunne afsluttes ved overenskomstforhandlingerne i 2026.

3. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre
andet er anfort.

6. Det henstilles, at undervisningsassistenter, hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid udgoer 8 timer eller derunder, modtager et anszttelsesbrev med
angivelse af tjenestested og beskaftigelsesgrad.

7. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid galdende
tellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-

tellesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 23. januar 2025, og har virkning fra den 1. april
2024. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulaere af 28. april 2022 om
organisationsaftale for undervisningsassistenter ved SK'T (Medst. nr. 020-22).



Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.
Den 23. januar 2025

Mette Katrine Thorhauge



Bilag 1

Organisationsaftale for Undervisningsassistenter
ansat ved SKT og Institut for Odontologi og Oral
Sundhed

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger
bestemmelserne i den til enhver tid gzldende fallesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten)

§ 1. Da&kningsomrade

Aftalen omfatter undervisningsassistenter ansat ved skolen for
klinikassistenter og tandplejere ved universitetet 1 Kebenhavn og
undervisningsassistenter ansat ved Institut for Odontologi og Oral Sundhed
ved universitet 1 Aarhus.

§ 2. Anseettelse

Forste ansattelse som undervisningsassistent sker pa prove.

Stk. 2. Provetiden fastsacttes til 12 maneder. Ved ansaxttelse ud over
provetiden medregnes denne i lonancienniteten.

§ 3. Lon

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4 og en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg,

kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmzessig lon.



Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 4. Basislon
De ansatte aflonnes pa basislentrin 1-7 i nedenstaende basislenforleb i
tforhold til anciennitet, jf. § 8. Basislonnen udger felgende arlige grundbeleb:

Basislgntrin Basislon

1 262.918 k.
2 271.700 kt.
3 279.302 kt.
4 289.263 kt.
5 297.913 k.
6 306.694 kt.
7 316.000 kt.

Basislontrin 1-6 er et-drige.

Pr. 1. april 2025 udger basislonnen folgende arlige grundbelob:

Basislgntrin Basislon

1 264.942 kr.
2 273.724 kr.
3 281.326 kr.
4 291.286 kr.
5 299.937 kr.
6 308.718 kr.
7 318.024 kr.

§ 5. Tillaeg

Der kan mellem Skatteministeriet og Lerernes Centralorganisation aftales
kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af undervisningsassistenter. De
ved organisationsaftalens indgaelse aftalte tilleg fremgar af bilag 1a.

Stk. 2. Der kan mellem Uddannelses- og Forskningsministeriet og Larernes
Centralorganisation eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra



Lezrernes Centralorganisation har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om
kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af undervisningsassistenter.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse
af sxrlige funktioner.

Cirkulerebemarkninger il § 5, stk. 3:

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte undervisningsassistents serlige
Sfunktioner eller den enkeltes kvalifikationer eller en narmere afgrenset gruppe af
medarbeydere.

Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formalet er at opna en fortsat malrettet og hensigtsmessig anvendelse af lonsumsmidlerne.

I det nye lonsystem erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i takt

med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat, at basislonnen suppleres med en
lokal tillwgsdannelse.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tillwg, men kan ogsa, hvis
forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Huzs der lokalt indgds aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et givent
kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pageldende personalegruppe, for hvem
kurset/ efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/ efternddannelsen.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for
kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer,
kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 4:
[f- cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 3.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg.
Kwvalifikationstilleg er som hovedregel varige. Tilleggene angives i arligt
grundbeleb (pr. 31. marts 2012).



Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som
honorering af en serlig indsats.

Cirkularebemerkninger til § 5, stk. 5:
Engangsvederlag vil typisk vere relevante, hvis der er tale om efterfolgende honorering af en
serlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pageldende
maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller
kvalitative mal er opnaet.

Cirknlerebemearkninger til § 5, stk. 6:
Resultatlon skal som alle andre lonelementer afholdes inden for givne budgetmessige

rammner.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der
er bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas
aftaler mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i
overensstemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lonandringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemarkninger til §f 6:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale
lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der
er den fornodne aftalefompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer
organisationsaftalens parter kompetencen efter nedenstdende retningsiinjer:
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Finansninisteriet bemyndiger herved Uddannelses- og Forskningsministeriet til at fore
Sforbandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter, at Uddannelses- og
Forskningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik
pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pdgeldende institution mv.,

kan indgds af den lokale ledelse.

Leerernes Centralorganisation og den tilsiuttede organisation delegerer denne kompetence i
videst muligt omfang med benblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen
ved den pdgeldende institution mv., kan indgds af den lokale tillidsreprasentant. I de
tilfwlde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgds de lokale
aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.
Huis der lokalt er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne praciseres i et
protokollat eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at ved forbandlinger pa den enkelte
arbejdsplads bor aftaler indgds mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.
Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger
lade sig bista af reprasentanter fra Uddannelses- og Forskningsministeriet henholdsvis den
forbandlingsberettigede organisation.

§ 7. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 8, stk. 2, reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres undervisningsassistenten pa 1. trin i
basislonforlebet. Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 ansattelsesmaneden og
altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan forhoje lonancienniteten ved
nyansattelse. Det forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere
arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv., set i relation til stillingen
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giver grundlag herfor. Undervisningsassistenter med mindre end 5 ars

torudgaende beskaftigelse som tandplejer indplaceres dog altid pa basislentrin
1.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskzaftigelse pr. uge
1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge 1
gennemsnit optjenes halv lonanciennitet. Hvis en undervisningsassistent har
mere end én deltidsbeskaftigelse, kan det ugentlige timetal sammenlagges til
brug ved beregning af ancienniteten.

§ 9. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

Basislon efter § 4,

Varige tilleg efter § 5 og

Midlertidige tilleg efter § 5

Tilleg efter § 7, stk. 2 i organisationsaftale af 3. juli 2009 for
undervisningsassistenter ansat ved skolen for klinikassistenter, tandplejere

og kliniske tandteknikere (SK'T) (Perst. nr. 049-09).

sl s

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgoere 1/3.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til PFA
Pension. For undervisningsassistenter, der anszttes pr. 1. august 2009 og
senere, indbetales pensionsbidragene til Larernes Pension.

Cirknlerebemarkninger til § 9:

Undervisningsassistenter, for hvem anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til
pensionsordningen for tandplejere eller CO 10s pensionsordning i PEA, kan pr. 1. angust
2009 eller senere valge at fa overfort deres pensionsordning til Larernes Pension.

§ 10. Arbejdstid
Undervisningsassistenter folger den til enhver tid geldende aftale om
Arbejdstid for lerere m.fl. i staten, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i
dagtimerne.
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Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 2:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt mnligt vare samlet.

§ 11. Udgiftsdeekkende ydelser

Der ydes befordringsgodtgoerelse efter de for tjenestemand galdende regler.
Stk. 2. Undervisningsassistenter ydes fri kittel eller buksedragt.

§ 12. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 26. april 2024 for
undervisningsassistenter ansat ved SKT.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 16. januar 2025

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Mette Katrine Thorhauge
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Bilag 1a

Protokollat om tillaeg mv., der i henhold til § 5,
stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation

§ 1. Til basislontrin 1-7 ydes et tilleg pa 24.450 kr. i arligt grundbelob (pr. 31.
marts 2012).

§ 2. Til den undervisningsassistent ved SK'T, der varetager opgaver
vedrorende overordnet studieplanlegning mv., ydes et tilleg pa 7.900 kr. 1
arligt grundbelob (pr. 31. marts 2012).

Tillegget betales fuldt ud til deltidsansatte, saifremt opgaverne udferes fuldt
ud.

§ 3. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af de1 § 1 og § 2
anforte tilleg efter § 9 1 organisationsaftalen.

§ 4. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2024.

Kebenhavn, den 16. januar 2025

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Mette Katrine Thorhauge
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Bilag 1b

Lokalt aftalte tillaeg

Lokale tillzeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lonpolitikken bliver en del af skolens
personalepolitik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at
der lobende sker en udvikling af personalets kvalifikationer i
overensstemmelse med udviklingen i skolens mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
storrelse og varighed er tet knyttet til skolens mal, sa de loebende kan tilpasses
udviklingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lereropgaver,
der skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
tunktions- og kvalifikationstilleg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser
over hvilke padagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der
onskes loftet.

Funktionstillaeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vare hensigtsmeassigt at lade en eller
flere undervisningsassistenter udfere en bestemt funktion og i tilknytning
hertil aftale, at der gives tilleg for funktionen.

For eksempel:

1. Skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ckstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et
tunktionstilleeg til undervisningsassistenter, der lofter denne opgave.

2. Skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleeg til undervisningsassistenter, der patager sig at koordinere
udviklingsarbejdet/ tage initiativ til udviklingsopgaver

3. Skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag
overga til lererteams, hvorfor der aftales tillaeg til den
undervisningsassistent, der har opgaven som teamkoordinator

4. Skolen mangler undervisningsassistenter til at undervise i et bestemt fag,
hvorfor der aftales tillaeg til undervisningsassistenter, der patager sig en
ekstraordinar undervisningsindsats med henblik pa at athjzlpe problemet.
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Kvalifikationstillaeg

Den lobende udvikling i skolens mal gor, at det er nodvendigt at sikre, at
undervisningsassistenternes faglice og personlige kvalifikationer hele tiden
vedligeholdes og udbygges gennem efter- og videreuddannelse samt
kompetenceudvikling i bredere forstand. I forbindelse med et bestemt mal,
som kraver szrlige kvalifikationer, kan det vaere hensigtsmaessigt at aftale
kvalifikationstillaeg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:

1. Skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraever andre kvalifikationer end de, lererkollegiet er 1 besiddelse af. Der
aftales derfor et kvalifikationstilleg til den/de undervisningsassistenter, der
efter aftale tilegner sig de kraevede kvalifikationer.

2. Skolen onsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstilleg til
undervisningsassistenter, der efter aftale under orlov fra skolen, har
tilegnet sig relevant erhvervserfaring.

3. Skolen gennemforer en uddannelse, som kraver kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstilleg med henblik pa

enten at fastholde eller rekruttere undervisningsassistenter til uddannelsen.

Resultatlon

Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vare
hensigtsmaessigt at aftale tilleg baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte
resultater.

For eksempel:

1. Skolen (og undervisningsudvalget) onsker en revision af en bestemt
uddannelse, hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en
undervisningsassistent, hvis der inden en fastsat dato foreligger en ny
uddannelsesplan.

2. Skolen onsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om dben uddannelse
(behov for efter- og videreuddannelse i lokalomradet), hvorfor der aftales
et tilleg til en undervisningsassistent, hvis der inden for et fast tidsrum
foreligger en plan for aktiviteten.

3. Frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tilleg
til uddannelsens undervisningsassistenter, hvis der udarbejdes en plan for,
hvordan frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at
nedbringe frafaldet.
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