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Dataark

PKAT med specifikation

502

Feellesoverenskomst

Fzellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10
feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

TIf.: 30 90 32 31
E-mail: co10@skaf-net.dk
Hjemmeside: www.co010.dk

| tilfelde af afsked kontaktes

Medlemsorganisationens hovedkontor eller
lokalafdeling, jf. feellesoverenskomsten.

Hovedkontor:

Danske Tandplejere
Rosenborggade 1A
1130 Kgbenhavn K

TIf.: 8230 3540
E-mail: info@dansktp.dk
Hjemmeside: www.dansketandplejere.dk

Pensionskasse

PFA Pension

ATP-sats

ATP, sats A
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Cirkulaere om organisationsaftale for tandplejere
| staten

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 har indgiet vedlagte organisationsaftale af 19.
tebruar 2025 for tandplejere i staten.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gzldende fzllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.
4. Parterne har ved overenskomstforhandlingerne i 2024 aftalt, at basislonnen

forhojes med virkning fra den 1. april 2025.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 27. februar 2025. Cirkulaeret har virkning fra den
1. april 2024. Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulere af 12. marts 2024
(Medst. nr. 016-24).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 27. tebruar 2025

Josephine Emma Hjeds Larsen






Bilag 1

Organisationsaftale for tandplejere i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 -
Centralorganisationen af 2010.

§ 1. Da&kningsomrade

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansxttes som tandplejere ved
statslige arbejdspladser og selvejende institutioner, hvor Finansministeriet kan
fastsztte lon- og ansettelsesvilkar, hvor uddannelsen som tandplejer er en
forudsztning for ansattelsen. Organisationsaftalen omfatter ikke personer, der
er omfattet af organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved Skolen
tor Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut
tor Odontologi og Oral Sundhed.

§ 2. Lonsystemet
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende rammeaftale om nye
lonsystemer.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstillag,
engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansezttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,
eksklusiv eventuelt radighedstilleeg-/ merarbejdstilleg.



§ 3. Basislon
Longruppe 1 omfatter tandplejere, der ikke henfores til longruppe 2.

Basislon 284.000 kt.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislennen til 284.881 kr.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter tandplejere, der er ansat til at varetage
specialiserede behandlingsopgaver og/eller specialiserede forskningstrelaterede
opgaver.

Basislon 309.000 kt.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen til 312.900 kr.

§ 4. Pension
Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-
txllesoverenskomsten. Pensionsbidraget indbetales til PEA Pension.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende statslige arbejdstidsaftale.

§ 6. Tjenestedragt
Der ydes de ansatte fri tjenestedragt.

§ 7. Timelgnnede

Tandplejere, der antages som aflesere under ferie, sygdom og lign. eller til anden
midlertidig beskaftigelse, kan aflonnes med timelon, hvis den ansatte ikke er
sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegranset ansat, eller hvis dette er
begrundet i objektive forhold. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den ansattes
arslon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansaxttelse sker senest efter 3 maneders uvafbrudt
ansattelse ved samme ansattelsesmyndighed.



Stk. 3. Timelonnede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret til
manedlig afregning.

§ 8. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 1. marts 2024 for tandplejere 1
staten.

Kobenhavn, den 19. februar 2025

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Medarbejder- og
Jesper K. Hansen Kompetencestyrelsen
Josephine E. H. Larsen
Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen
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