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Cirkulzere om organisationsaftale for visse speci-
alister og ledere pa Transportministeriets omrade

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har indgaet
vedlagte organisationsaftale for visse specialister og ledere pa Transportmini-
steriets omrade.

Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisati-
onen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten) det samlede overenskomst-
grundlag.

2. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt forhojelse af tillag til
udegiende luftfartsinspektorer, jf. § 0, stk. 1 med virkning fra den 1. april
2025.

3. Der er foretaget redaktionelle andringer, herunder er alle grundbelob juste-
ret til 31. marts 2012-niveau. Herudover er aftalens bilag 1 protokollat om
overgang for allerede ansatte medarbejdere i Ferdselsstyrelsen slettet, da pro-
tokollatet har udtemt sit indhold.

4. Cirkuleret treeder 1 kraft den 31. juli 2025 og har virkning fra 1. april 2024.
Samtidig ophaves cirkulere af den 8. maj 2025 om organisationsaftale for
visse specialister og ledere pa Transportministeriets omrade (MEDST nr. 083-
25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 1. august 2025

Filip Stanic






Organisationsaftale for visse specialister og le-
dere pa Transportministeriets omrade

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Cen-
tralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Dekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter visse specialister og ledere i Trafikstyrelsen
(herunder tidligere Statens Luftfartsvaesen), Ferdselsstyrelsen og Havarikom-
missionen, der varetager ikke-akademisk arbejde af overvejende teknisk/tek-
nisk-operativ karakter.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere ansatte, som parterne er enige
om at henfore hertil.

Stk. 3. Organisationsaftalen dekker ikke ansatte, der er omfattet af anden or-
ganisationsaftale eller overenskomst.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret 1 lon-
ramme 37 eller hojere, eller som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lon-
ramme 37 eller hojere.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er aftalt i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om
nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vaere nevnt
1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. §§ 4-6.
Tillegsdelen omfatter centrale tilleg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifi-

kationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.



Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012).

Stk. 5. Den timelon, der legges til grund ved beregning af overarbejdsgodtge-
relse, udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udlig-
ningstilleg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radighedstillaeg). Dertil ydes overtidstilleeg efter reglerne
1 aftale om arbejdstid for tjenestemzend 1 staten.

§ 3. Basislon
De ansatte indplaceres i en af de i stk. 2-5 nevnte longrupper. Indplacering

sker 1 forhold til opgaverne i den pagzldende stilling.

Stk. 2. Til lengruppe 1 henfores stillinger som viceluftfartsinspektor, der in-
debzrer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde pa omrader, der forud-
seetter relevant uddannelse og erfaring, eller som kraever stor specialviden, eller
pa omrader med ledelsesansvar for et mindre antal underordnede.

Basislonnen i lengruppe 1 udgor 315.869 kr.

Stk. 3. Til lengruppe 2 kan henfores stillinger som trafikinspektor, luftfartsin-
spektor og bilsynsinspektor, der indebarer varetagelse af selvstendigt, kvalifi-
ceret arbejde pa betydende storre omrider, der forudsatter en vasentlig, rele-
vant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der er tale om om-
rader med selvstendig kompetence i afgorelser og et ikke ubetydeligt ansvar
eller ledelsesansvar for et storre antal underordnede.

Basislonnen i lengruppe 2 udgor 328.976 k.

Stk. 4. Til lengruppe 3 kan henfores stillinger som trafikinspektor, luftfartsin-
spektor og bilsynsinspektor, der indebarer varetagelse af selvstendigt, kvalifi-
ceret arbejde pa betydende store omrader, der forudsztter en betydelig og re-
levant uddannelse samt meget stor erfaring og viden, eller som kraever selv-
stendig kompetence i afgorelser og betydeligt ansvar eller indbefatter lederbe-
tojelser.

Basislonnen i lengruppe 3 udger 356.500 kr.



Stk. 5. Til lengruppe 4 kan henfores stillinger som trafikinspektor, luftfartsin-
spektor, bilsynsinspektor og havariinspektor, der indebzarer varetagelse af selv-
steendigt, serligt kvalificeret arbejde pa store omrader af vasentlig betydning,
der forudsztter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring
og viden, eller som krever selvstendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt
ansvar. Ved indplacering under denne longruppe af andre end havariinspekto-
rer er det en forudsztning, at stillingen indbefatter ledelsesbefojelser.

Basislonnen i lengruppe 4 udgor 382.713 k.

§ 4. Tillaag mv.
Der kan lokalt aftales tilleeg for sarlige funktioner, der varetages 1 stillingen el-
ler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., det vil sige pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlerti-
dige tilleg, jf. § 7.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en serlig indsats, jf. § 8.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pageldende maleperi-
ode, 1 det omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

§ 5. Tillaeg til havariinspektorer
Til havariinspektorer for civil luftfart ydes et pensionsgivende tilleg pa 45.700
kr.

Stk. 2. Til havariinspektorer for jernbane ydes et pensionsgivende tilleg pa
16.900 kr.



§ 6. Tillag til luftfartsinspektarer mv.

Der ydes et pensionsgivende tilleg pa 10.300 kr. 1 drligt grundbeleb (niveau
31. marts 2012) til udegiende luftfartsinspektorer, som bestrider en stilling,
der kraver en uddannelse som pilot eller flymekaniker (AML-aircraft mainte-
nance licens), og som selvstendigt planlegger og udferer kontrol og tilsyn
med virksomheder og/eller laver godkendelsesinspektionert.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhojes tillegget til udegaende luftfartsin-
spektorer til 25.900 kr. (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Der ydes et ikke pensionsgivende funktionstilleg pa 19.700 kr. til Tuft-
fartsinspektorer, hvor det er en forudsatning, at de pagzldende har JAR-FCL
ATPL certifikat.

§ 7. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillaeg

Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte i longruppe 1-3 indgas mel-
lem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation eller
den, som organisationen har delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte 1 longruppe 4 indgas
pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som
kan velge under forhandlingen at lade sig bista af den forhandlingsberettigede
organisation. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberetti-
gede organisations godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagel-
sen af resultatet af forhandlingerne kreve optaget forhandling med ledelsen.
Siafremt et sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhand-
lingsresultatet for godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses
bort fra perioden 1.- 15. juli. Fristen kan ved aftale forlenges.

Stk. 4. Safremt den ansatte ikke selv onsker at forhandle varige og midlertidige
tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgéelse af aftale
herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberetti-
gede organisation.
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§ 8. Forhandling og aftale af engangsvederlag

Engangsvederlag til ansatte 1 longruppe 1-3 aftales mellem ledelsen og den
forhandlingsberettigede organisation eller den, som organisationen har delege-
ret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. For ansatte i longruppe 4 fastsattes engangsvederlag af ledelsen efter
torhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som
honorering af sarlig indsats, resultatlon og honorering af merarbejde.

§ 9. Pension
Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-

tellesoverenskomstens §§ 7 og 7a.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling anvendes de for statens tjeneste-
mznd geldende regler.

§ 11. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid i sta-
ten.

§ 12. Gvrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om lokal- og cheflon.

§ 13. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale for visse specialister og le-
dere pa Transportministeriets omrade af 27. november 2009.
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Koebenhavn, den 6. maj 2025

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Tratikforbundet
Kasper Berg
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Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Freja Beckmann Lindgaard



	Dataark
	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære
	Organisationsaftale

	Cirkulære om organisationsaftale for visse specialister og ledere på Transportministeriets område
	Generelle bemærkninger

	Organisationsaftale for visse specialister og ledere på Transportministeriets område
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Lønsystemet
	§ 3. Basisløn
	§ 4. Tillæg mv.
	§ 5. Tillæg til havariinspektører
	§ 6. Tillæg til luftfartsinspektører mv.
	§ 7. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillæg
	§ 8. Forhandling og aftale af engangsvederlag
	§ 9. Pension
	§ 10. Midlertidig tjeneste i højere stilling
	§ 11. Arbejdstid
	§ 12. Øvrige bestemmelser
	§ 13. Ikrafttræden mv.


