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Dataark

PKAT med specifikation

0150 — Professionsbachelorer i ernsering og sund-
hed
0201 — Tjenestemeend

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 (LC/CO10-
feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation

Leerernes Centralorganisation
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.sal
1153 Kgbenhavn K

Telefon: 3090 3231

E-mail: LC@skaf-net.dk
Hjemmeside: www.lc.dk

| tilfelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede medlemsorganisations
lokalafdeling eller hovedkontor jf. feellesoverens-
komsten

Danmarks Leererforening
Vandkunsten 12

1467 Kgbenhavn K
Telefon: 33 69 63 00
E-mail: dif@dIf.org
Hjemmeside: www.dlIf.org

Pensionsordning

Leerernes Pension A/S

PFA-pension — for ansatte som var ansat fgr 1. maj
2000, og havde etableret en pensionsordning i PFA-
pension

ATP-sats

Ansatte omfattet af organisationsaftalen - ATP-sats
A
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Cirkulaere om organisationsaftale for professi-
onsbachelorer i ernaering og sundhed

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Lzerernes Centralorganisation har indgaet vedlagte orga-
nisationsaftale af 1. april 2024 for professionsbachelorer i ernzring og sundhed.

2. Por at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse, opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre bemzark-
ninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”. De redak-
tionelle zendringer medferer ikke nogen zndringer i bestemmelsernes, hhv. be-
merkningernes retlige status.

Bemaerkninger til organisationsaftale for professionsbachelorer i er-
naring og sundhed

3. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsterne mellem
Finansministeriet og henholdsvis LC/CO10 det samlede overenskomstgrund-

lag.
4. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 aftaltes folgende;

Der gennemfores en redaktionel opdatering af aftalen, hvorved ermerings- og
husholdningsokonomer erstattes af professionsbachelorer i erneering og sundhed aftalen
igennem.

Aftale om nyt lonsystem og aftale om pensionsforhold for tienestemandsansatte ernarings- og
husholdningsokonomer skrives ud af aftalen. Andringerne er udelukkende redakti-
onelle, og der er ikke tilsigtet andringer af aftalens dekningsomrade herved.

Med virkning fra 1. april 2025 gxlder folgende udgiftsdrivende @ndringer:
- Loengruppe 1 udgar af aftalen. Longruppe 2 omfatter herefter alle stil-

linger, der ikke henfores til longruppe 3.
- Basislonnen for longruppe 2 udgoer fremover 316.608 k.



Ikrafttreeden
Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophzves cirkulere af 9.

april 2025 (Medst. nr. 062-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 14. april 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen



Organisationsaftale for professionsbachelorer i
ernaring og sundhed

Denne organisationsaftale udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem
LC/CO10 og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Da&kningsomrade
Institutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende instituti-
oner for hvilke Finansministeriet fastsxtter lon- og anszttelsesvilkar for alle
personalegrupper, som parterne aftaler at henfore til organisationsaftalen.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgaet uddannel-
sen som professionsbachelor i ernzring og sundhed, og som ansattes til vare-
tagelse af opgaver, hvor uddannelsen som professionsbachelor i ernzring og
sundhed er relevant i forhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte 1 lererstillinger.

Cirkulerebemarkninger til § 1:

Reglerne om uddannelsen som ernwrings- og husholdningsokonom blev endret i 2002, jf. be-
kendtgorelse nr. 112 af 1. marts 2002 om uddannelsen til professionsbachelor i ernaring og
sundhed.

Parterne er enige om, at de andrede nddannelsesregler ikke indebarer en andring af organi-
sationsaftalens dekningsomrdde.

§ 2. Anseettelse

Ansettelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslen.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale

om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nzvnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon jf. § 4, suppleret med en tillaegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og det centralt aftalte tilleg er anfort i grundbelob
pr. ar (31. marts 2012-niveau).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.

§ 4. Basislon

Loengruppe 1 omfatter alle stillinger, der ikke henfores til longruppe 2 eller 3,
jf. stk. 2 og 3. Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislenforleb i forhold
til sin lenanciennitet.

Basislonnen for husholdnings- og ernaxringsokonomer et:

Basislontrin
1. trin 279.171 kr.
2. trin 284.413 kt.
3. trin 289.656 k.
4, trin 294.899 kr.

De enkelte lontrin er 1-drige.

Fra 1. april 2025 udgar longruppe 1. Longruppe 2 omfatter herefter alle stil-
linger, der ikke henfores til longruppe 3.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter stillinger, der indebzrer varetagelse af

a) Specialistfunktioner, herunder ansattelse som tilsynsforende ved fodeva-
reregionerne eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, der forud-
seetter betydelig erfaring og viden eller

c) selvstendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt ansvar.

Basislonnen er: 312.723 kr.

8



Fra den 1. april 2025 omfatter longruppe 2 alle stillinger, der ikke henfores til
longruppe 3. Derudover forhejes basislonnen for longruppe 2 til folgende:

Basislonnen er: 316.608 kt.

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der indebzrer varetagelse af

a) specialistfunktioner pa hojt niveau eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa vaesentlige omrader, der forud-
setter meget stor erfaring og viden eller

c) selvstendig kompetence i afgorelser og betydeligt ansvar, som omfatter le-
delsesbetojelser.

Basislonnen er: 336.840 kr.

Cirkulerebemarkninger til §§ 4:

Den konkrete longruppeindplacering af nyoprettede stillinger aftales mellem ansettelsesmyn-
digheden og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke valgt
en tillidsreprasentant, indgds aftale mellem institutionen og organisationen (Danmarks 1e-

rerforening). I tilfelde af nuenighed folges de almindelige fagretlige regler for behandling af for-
tolkeningstvister, dvs. magling og voldgift.

§ 5. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt af varige og midlertidige
tilleg jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. Betaling til deltidsansatte, der har udfort tjeneste ud over den fastsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, er pensionsgivende for an-
satte, der er omfattet af bidragsfinansieret pensionsordning.

Stk. 3. Pensionsbidraget udgor 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af
pensionsbidraget anses for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pen-
sion A/S.



Stk. 5. For medarbejdere, der var ansat for 1. maj 2000, og som havde etable-
ret pensionsordning i PFA-pension, skal pensionsindbetalingen fortsat ske
hertil uanset bestemmelsen i § 5, stk. 4.

§ 6. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for

tjenestemand 1 staten.
§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til 31. marts 2026.

Stk. 3. Organisationsaftalen ophaver organisationsaftale af 22. januar 2020 for
ernzrings- og husholdningsekonomer.

Kobenhavn, den 31. marts 2025
Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet, Medarbejder- og

Gordon Orskov Madsen Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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