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Cirkulzere om organisationsaftale for fagfotogra-
fer, helseassistenter og laboratoriemestre
ved Dansk Dekommisionering mv.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Serviceforbundet har den 20. marts 2025 indgiet ved-
lagte organisationsaftale for fagfotografer, helseassistenter samt laboratorieme-
stre ved Dansk Dekommissionering mv.

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-fallesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

4. ] forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2024 er der aftalt en forho-
jelse af pensionsbidragsprocenten fra 15 pct. til 16,13 pct. Forhgjelsen har virk-
ning fra den 1. april 2025.

5. Cirkulzerebemzarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemearkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemaerkningerne Fi-
nansministeriets bemearkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulare af 27. februar 2019 om organisationsaftale for fagfotografer,
inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen samt helseassistenter og laboratoriemestre
ved Dansk Dekommissionering mv. (Modst.nr. 005-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 20. marts 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen






Organisationsaftale for fagfotografer, helse-
assistenter samt laboratoriemestre ved Dansk
Dekommissionering mv.

Nedennaxvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter folgende grupper:

Stk. 2. Fagfotografer

Organisationsaftalen galder for fotografer, der udelukkende eller i den vasent-
ligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde, det vil
sige for eksempel rontgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-, ITV-
og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde, der
henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 2:
Opmarksombeden henledes pa lovbekendtgorelse nr. 1144 af 23. oktober 2014 om lov omr
ophavsret, § 3:

"Ophavsmanden har krav pa at blive navngivet i overensstenmelse med, hvad god skik
krever, savel pa eksemplarer af varket som ndr dette gores tilgaengeligt for almenbeden.

Sth. 2. Vawrket ma ikke endres eller gores tilgengeligt for almenbeden pa en mide eller i en
sammenhang, der er krankende for ophavsmandens litterere eller kunstneriske anseelse eller
egenart.

Stk. 3. Sin ret efter denne paragraf kan ophavsmanden ikke frafalde, medmindre det geelder
en effer art og omfang afgranset brug af verket.”

Stk. 3. Helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekommissionering ma.
a) Helseassistenter, der har aflagt en prove, der er fastsat af Dansk Dekom-
missionering. Proven forventes afholdt inden for 1 dr efter ansattelsen.

b) Laboratoriemestre, der er ansat ved Dansk Dekommissionering og Riso
DTU.



§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gxlder, hvor intet andet matte vare
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislonninger er anfort i grundbelob pr. dr (31. marts 2012-

niveau).

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

Stk. 5. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

§ 3. Basislon for fagfotografer
Longruppe 1 omfatter stillinger som ikke-faglerte fotografer.

Basislonnen er 229.3606 kr.
Stk. 2. Longruppe 2 omfatter stillinger som faglerte fotografer.

Basislonnen er 278.860 kr.

Stk. 3. Oprykning til aflonning som faglart fotograf kan finde sted, nar den
ikke-faglerte fotograf er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 ar pa
ansattelsesstedet. Den pagaldende ikke-faglerte fotograf ma endvidere kunne
dokumentere en alsidig oplaring, som kan sidestilles med uddannelsen til foto-
graf.



§ 4. Basislon for helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk
Dekommisionering mv.
Longruppe 3 omfatter helseassistenter.

Basislonnen er 271.888 kr.
Stk. 2. Longruppe 4 omfatter laboratoriemestre

Basislonnen er 317.138 k.

§ 5. Basislon for elever
Loengruppe 5 omfatter elever pa 17 4r og derover, som antages til uddannelse
inden for fotograffaget pa dertil godkendte oplaringssteder.

Basislonnen er 173.351 kt.

Stk. 2. Voksenelever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget, der
ved ansxttelsen er fyldt 25 ar:

Basislonnen er 220.846 kt.

Cirkulerebemearkninger til § 6 stk. 1:
Houis der undtagelsesvis ansattes elever under 17 ar, aftales lonnen konkret mellem instituti-
onen og den forbandlingsberettigede organisation.

Elever er omfattet af rammeaftalen om nye lonsystemer, og der kan derfor i stedet for de hid-
tidige anciennitetstrin aftales lokale tilleg mv. til den aftalte basislon.

§ 6. Pension
Den ansatte er omfattet af OAO-S-fxllesoverenskomstens pensionsbestem-

melser, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16,13 pct. af

de pensionsgivende londele.



§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

§ 8. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2026.

Samtidig ophaxves organisationsaftale af 27. februar 2019 for fagfotografer,

inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen samt helseassistenter og laboratoriemestre
ved Dansk Dekommissionering mv.

Kobenhavn, den 20. marts 2025

Serviceforbundet Finansministeriet, Medarbejder- og
Franzie Ostergaard Jacobi Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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