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Cirkulzere om rammeaftale om nye
lonsystemer

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har som led i aftale-
og overenskomstforhandlingerne 1 2026 indgaet vedlagte rammeaftale om nye
lonsystemer.

2. I forbindelse med aftalefornyelsen er parterne enige om, at en-
gangsvederlag fremover benzvnes bonus. Som led heri er parterne enige om,
at der ogsa gives mulighed for at aftale fastholdelsesbonus, f.eks. i forbindelse
med tidsbegransede opgaver, hvor det er vigtigt at fastholde noglemedarbej-
dere.

3. Parterne er endvidere enige om at justere i forhandlingskadencen,
saledes at lonforhandlingerne pa arbejdsgivers foranledning skal forega mindst
én gang arligt. I forbindelse med de érlige lonforhandlinger skal ledelsen tilve-
jebringe relevant lonstatistisk materiale forud for de arlige lonforhandlinger.
Det er en del af en god lokal forhandlingsproces, at arbejdsgiver og de for-
handlingsberettigede reprasentanter drofter okonomien for den arlige lenfor-
handling.

4. Forud for ansaxttelse af en medarbejder udleverer arbejdsgiver re-
levante oplysninger, herunder navn og kontaktoplysninger, til den forhand-
lingsberettigede reprasentant. De lokale parter har et fzlles ansvar for, at
rekrutteringsforlob pa de statslige arbejdspladser foregar pa en hensigtsmaessig
made.

5. Der er i den skonomiske ramme aftalt ved OK26 afsat 0,2% af
lonsummen pr. 1. april 2027 til lokal londannelse. Midlernes udmontes efter
torhandling og aftale mellem de lokale parter i overensstemmelse med reg-
lerne i rammeaftalen om nye lonsystemer. Parterne er enige om, at midlerne
ikke ma fortraenge den lokale londannelse, som allerede udmentes pa arbejds-
pladserne. Derfor forventer parterne, at midlerne samlet set vil oge lokallons-
andelen pa tvars af de statslige arbejdspladser 1 overenskomstperioden. Fi-
nansministeriet forventer pa den baggrund, at alle statslige arbejdspladser, her-
under dem som ikke er omfattet af P-L-reguleringen, har fokus pa at afsatte



midler til den lokale londannelse. Endeligt er det aftalt, at bilag 1 udgar. Samti-
dig indszttes der et afsnit med indledende bemzarkninger for 1.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2026. Samtidig ophaves Skatteministeriets
cirkulere af 28. februar 2022 om rammeaftale om nye lonsystemer (Medst. nr.
009-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 21. august 2026

Mia Hornemann Hahn



Rammeaftale om nye lgnsystemer
Det er vigtigt, at den lokale londannelse virker alle steder.

Parterne har et falles ansvar for, at de nye lonsystemer anvendes 1 overens-
stemmelse med de indgiede aftaler, og at intentionerne bag rammeaftalen om
nye lonsystemer efterleves i praksis. Den lokale londannelse skal bidrage til at
understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet 1 arbejdslivet. Samtidig bor den lokale londannelse medvirke
til at understotte den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, rekruttering
og fastholdelse samt at lose de ubalancer, der kan opstd mellem personale-
grupper 1 en offentlig sektor, der skal tilpasse sig en dynamisk samfundsudvik-
ling.

Midlerne til lokal londannelse er ikke en eksakt storrelse, men kan blive tilpas-
set lebende ud fra de lokale muligheder og behov. Parterne har dog en for-
ventning om, at der lebende prioriteres midler til lokal lendannelse.

Den lokale londannelse kan aftales for den enkelte medarbejder, for grupper
af medarbejdere eller via forhandsaftaler.

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af institutionernes okonomi.
Det er ledelsens ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til radig-
hed til lokal lendannelse. Den lokale londannelse normeres ikke af en af par-
terne centralt aftalt minimum- eller maksimumpulje. Den lokale londannelse
normeres heller ikke gennem centrale direktiver fra én af parterne om kun at
udmente tilleg som bonus, varige tilleg eller lignende.

I tilknytning til ovenstiende erklaerer Finansministeriet, at en overordnet myn-
dighed efter almindelige regler om forholdet mellem myndigheder om ned-

vendigt kan komme med bindende udmeldinger til konkrete institutioner.

Finansministeriet forventer, at der kun 1 serlige tilfxlde vil vere behov herfor.



§ 1. Da&kningsomrade
Aftalen omfatter

1. Tjenestemaznd og tjenestemandslignende ansatte

2. Ansatte omfattet af overenskomster og organisationsaftaler mv. indgaet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den an-
den side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer,
der er tilsluttet disse, for hvilke, der indgas aftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er ansatte, der er omfattet af overenskomster ind-
gaet mellem Finansministeriet henholdsvis Skatteministeriet og
Akademikerne eller mellem Finansministeriet henholdsvis Skatteministeriet og
akademikerorganisationerne. Endvidere er ansatte, der er omfattet af cheflon-
spuljen undtaget fra aftalen.

Stk. 3. Der kan med vedkommende (central)organisation aftales, at konkrete
stillinger/stillingsgrupper undtages fra aftalen.

§ 2. Aftaler om nye lonsystemer

Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisa-
tion kan indgé aftaler om lensystemer for de i § 1, stk. 1 omhandlede ansatte.
Lokale aftaler i tilknytning hertil kan forhandles og aftales efter bestemmel-
serne 1§ 12.

Stk. 2. De nye lonsystemer omfatter alle fremtidigt ansatte inden for aftalernes
omrade.

I forbindelse med indgaelse af de enkelte aftaler om nyt lonsystem, tages der
stilling til, hvorvidt aftalen omfatter allerede ansatte, eller hvorvidt allerede an-
satte kan valge at forblive pa det gamle lonsystem.

§ 3. Modeller for nye lgnsystemer
Nye lonsystemer kan aftales som basislonsystemer, intervallonsystemer eller
andre lonsystemer.



Stk. 2. De konkrete aftaler om nyt lonsystem indgas mellem Finansministeriet
og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisation inden for
rammerne af denne aftale.

Cirkulerebemearkninger til §f 3:
Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formadlet er at opnd en fortsat malrettet og hensigtsmessig anvendelse af lonsumsmidlerne.

Basislonnen henboldsvis lonintervallet fastswttes i den enkelte aftale bl.a. pa grundlag af det
hidtidige lonnivean og -forlob og en vurdering af, hvorledes dette for den enkelte personale-
gruppe bedst tilpasses de nye lonsystemer.

I forhandlingerne om fastsattelse af basislonnen henboldsvis lonintervallet indgar en stilling-
tagen til en eventuel hidtidig stedtillegsordning. Der skal saledes i forbindelse med indgael-
sen af den enkelte aftale konkret tages stilling til, hvorvidt bebovet for geografisk differentie-
ring af lonningerne fremover sker via den lokale tillegsdannelse, eller hvorvidt der er behov
for en centralt fastsat geografisk differentiering af lonnen.

§ 4. Basislon

Ved et basislonsystem aftales basislonnen for de enkelte grupper mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisa-
tion. Basislonnen vil kunne indeholde et eller flere anciennitetstrin.

Stk. 2. Basislonnen kan suppleres med centralt aftalte tilleg baseret pa tvaerga-
ende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Basislonnen vil tilsvarende kunne suppleres med centralt aftalte tilleg
baseret pa sarlige kvalifikationskrav, som er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales tilleg for satlige funktioner, der vareta-
ges 1 stillingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes
for de timer/det tidsrum, hvori den pagzxldende funktion udferes.

Stk. 5. Tilsvarende kan der /lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglice og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 6. Tilleg efter stk. 4 og 5 kan aftales 1 form af varige tilleeg eller midlerti-
dige tilleg. Tilleggene angives i grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 7. Herudover kan der lokalt aftales bonus, herunder f.eks. som honorering
af en sxrlig indsats eller i forbindelse med fastholdelse (fastholdelsesbonus).

Stk. 8. Ved geografisk flytning af institutioner kan der /okalt aftales udlignings-
tillaeg.

Cirkulerebemearkninger til §f 4:

I de nye lonsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i takt
med den enfeeltes faglige udvikling. Det er sdledes forudsat, at basislonningerne suppleres
med en lokal tillwgsdannelse.

Houis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et givent
kursus eller en given efternddannelse, bor alle i den pdgeldende personalegruppe, for hvem
kaurset/ efteruddannelsen er relevant, have adgang il at gennemga kurset/ efternddannelsen.

Rvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsd, hvis forhol-
dene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Der kan lokalt indgds forbandsaftaler om ydelse af individuelle tilleg for en enkelt medar-
bejder eller en narmere afgranset gruppe af medarbeydere, jf. § 12, stk. 3.

Bonus vil typisk vere relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af en serlig
indsats.

Fastholdelsesbonus vil f.eks. vere relevant, hvis der er tale om at fastholdelse af noglemedar-
bejdere eller fastholdelse af medarbeidere i forbindelse med ndflytning af statslige arbejdsplad-

ser.

§ 5. Intervalign

Ved et intervallonsystem aftales intervallet for de enkelte grupper mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisa-
tion.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 1:
Den enkeltes indplacering i intervallet sker ved lokal aftale.
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Stk. 2. Intervallonnen kan suppleres med centralt aftalte tilleg baseret pa tvaer-
gaende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Herudover kan der /okalt aftales bonus, herunder f.eks. som honorering
af en szrlig indsats eller i forbindelse med fastholdelse.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 2 og 3:
Tillwg og bonus efter stk. 2 0g 3 ydes uafhangigt af lonintervallet.

§ 6. Resultatlgn
Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger i henhold til
tellesoverenskomsternes og lenjusteringsaftalens bestemmelser.

Cirkulerebemearkninger til § 6:
Der henvises til bemearkningerne om resultatlon i den relevante fellesoverenskomst samt
i lonjusteringsaftalen.

Resultatlon afholdes inden for lonsumsloftet* i institutioner omfattet af en driftsbevilling.
Huor resultatlonsordninger indgar som led i en effektivisering der resulterer i dokumenterede
besparelser, kan udgiften afholdes uden for lonsumsloftet, hvis den samtidig ligger inden for
den samilede driftsbevilling, og angives som sadan pa tillwgsbevillingsloven og i arsrapporten.

* For yderligere forklaring af lonsumsloftet henvises til bestemmelserne i Finansministeriets
budgetvejledning 2021.

§ 7. Overgang til det nye lgnsystem
For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen til det nye lon-
system mindst svare til lonnen forud for overgangen.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering i lonintervallet, henholds-
vis basislonnen, inkl. eventuelle nye tilleg, er lavere end den hidtidige samlede,
taste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Hidtidige midlerti-
dige tilleg indgar ikke 1 den samlede faste lon, men opretholdes som midlerti-
dige tilleg i den aftalte periode.
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For ansatte, der er omfattet af et basislonsystem, ydes tillegget som et lokalt
kvalifikationstillaeg 1 henhold til § 4, stk. 5 eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, et lokalt funktionstilleg i henhold til § 4, stk. 4.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 2:

I den hidtidige faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tillwg, som ikke viderefo-
res i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af
lokallonspuljer.

Der kan i den enkelte aftale indga overgangsordninger om hidtidige arbejdsbestemte tillwg i
Jforbindelse med bortfald af disse tillwg. Eksisterende tillwg, der som led i ophavelsen af afta-
len om arbejdsbestemte tillwg er viderefort som en del af ministeriernes lokallonsordninger,
opretholdes som en del af det nye lonsystem, medmindre de opsiges, eller der lokalt indgds af-
tale om andringer.

Stk. 3. 1 aftaler om nyt lonsystem med obligatorisk overgang for allerede an-
satte gzelder folgende:

Allerede ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebzrer
slutlon i det hidtidige lonforlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige
lonsystem. Tillegget/ tillegsforhojelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en sam-
let lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

For ansatte, der er omfattet af et basislensystem, ydes tillegget som et lokalt
kvalifikationstilleg 1 henhold til § 4, stk. 5 eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, et lokalt funktionstilleeg i henhold til § 4, stk. 4.

Stk. 4. For ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem, er omfattet af et
etableret forsog med nye lonsystemer (jf. aftale om forseg med nye lonsyste-
mer), fastszttes overgangsreglerne 1 den enkelte aftale.

§ 8. Regulering

Intervallonnen, henholdsvis basislennen, funktionstilleg og eventuelle centralt
aftalte kvalifikationstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne og/eller udmeontes via en ge-
nerel reguleringsordning.
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Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 1:
Med intervallon refereres der il savel det centralt aftalte loninterval som den enkeltes aflon-
ning inden for intervallet.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre an-
det aftales.

Stk. 3. Udligningstillegget efter § 4, stk. 8, ydes som et personligt ureguleret
tilleg, der aftrappes med enhver fremtidig lonstigning.

Stk. 4. Udligningstillegget efter § 4, stk. 8, justeres forholdsmaessigt ved an-
dring af beskeaftigelsesgraden og bortfalder helt ved fratraeden fra institutio-
nen eller ved ydelse af tjenestefrihed uden lon.

§ 9. Pension - tjenestemand m.fl.

Pensionsforhold for tjenestemandsgrupper og grupper af andre ansatte med
ret til tjenestemandspension, der aflonnes pa nye lonsystemer, er fastsat i af-
tale om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med
nye lonsystemer.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af bonus og re-
sultatlon, fastsat efter § 4, stk. 7, § 5, stk. 3, og § 6. Pensionsbidrag beregnes
med den bidragssats, der i ovrigt er fastsat pa det pageldende overenskomst-
/aftaleomrade.

§ 10. Pension — overenskomstansatte m.fl.

For overenskomstansatte m.fl., der er omfattet af forsikringsmaessige pensi-
onsordninger, indbetales der pensionsbidrag af den aftalte lon inden for lonin-
tervallet, henholdsvis basislonnen samt af varige og midlertidige tillaeg, fastsat
efter § 4, stk. 2-5 og § 5, stk. 2.

Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af bonus og
resultatlon, fastsat efter § 4, stk. 7, § 5, stk. 3 og § 6.

Finansministeriet og den forhandlingsberettigede (central)organisation kan

dog i den enkelte aftale om nyt lonsystem aftale ikke-pensionsgivende tilleg
efter § 4, stk. 2-3 og § 5, stk. 2.
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Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker efter de regler, der i ov-
rigt er fastsat 1 vedkommende fallesoverenskomst, organisationsaftale, over-
enskomst eller aftale.

Stk. 3. Udligningstillegget ved geografisk flytning af institutioner efter § 4, stk.
8, er pensionsgivende 1 samme omfang som den eller de londele, der kompen-
seres for var pensionsgivende inden flytningen.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tillaag mv.

Ud over den lon, der aftales som led i et nyt lonsystem, ydes der arbejdstids-
bestemte tillaeg mv. efter de hidtil galdende regler, medmindre andet aftales i
den enkelte aftale mv. om nye lonsystemer.

§ 12. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Aftaler om nye lonsystemer forhandles og indgis mellem Finansministeriet og
vedkommende (central)organisation. I organisationsaftalerne mv. kan indga
en tidsramme mv. for den lokale implementering.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndi-
get hertil.

Cirknlarebemarkninger til § 12, stk. 2:

Et vasentligt element i de nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den lokale lonfast-
sattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den
fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer afta-
lens parter kompetencen efter nedenstdaende retningslinjer:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhandlinger om og
indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter endvidere, at ministerierne my. videredele-
gerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene
vedrorer londannelsen ved den pagaldende institution mv., kan indgds af den lokale ledelse.

Offentligt Ansattes Organisationer, CO10 — Centralorganisationen af 2010, 1arernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation bemyndiger organisatio-
nerne 11l at fore forbandlinger om og indga lokale aftaler. Ovennavnte centralorganisationer
Sforudsatter endvidere, at organisationerne videredelegerer denne kompetence i videst muligt
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omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagel-
dende institution mv., kan indgds af den lokale tillidsreprasentant. I de tilfewlde, hvor der
for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgds de lokale aftaler med ved-
kommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen. Huvis der lokalt er
tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne preciseres i et protokollat eller lig-
nende. Pa tilsvarende made forndsatter Akademikerne, at organisationerne i videst nnligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale nivean.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er sdledes enige om, at ved forbandlinger pa den enkelte ar-

bejdsplads bor aftaler indgas mellen den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger

lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Forud for ansattelse af en medarbejder udleverer arbejdsgiver relevante oplysninger, herunder
navn og kontaktoplysninger, til den forhandlingsberettigede reprasentant. De lokale parter
har et falles ansvar for, at rekrutteringsforlob pa de statslige arbejdspladser foregar pa en
hensigtsmessig made. Det indeberer f.eks., at arbejdsgiverne i tilpas tid inddrager de for-
handlingsberettigede reprasentanter, og at de forhandlingsberettigede reprasentanter tilsva-
rende har et ansvar for at fremme ansattelsesprocessen mest muligt.

Stk. 3. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal pa arbejdsgivers foranledning finde sted mindst én gang om aret. Lonan-
dringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 5. Ledelsen skal tilvejebringe relevant lonstatistisk materiale forud for de
arlige lonforhandlinger.

Cirkulerebemarkninger til § 12, stk. 4 0g 5:
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Relevant lonstatistisk materiale kan f.eks. vere oplysning om lonnivean og lonudvikling

samt den lokale tillwgsanvendelse/ - fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anci-
ennitet.
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Endyidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhandlinger, ndle-
veres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et
element i lonpolitikfen.

Det er en del af en god lokal forhandlingsproces, at arbejdsgiver og de forhandlingsberettigede
reprasentanter drofter okonomien for de arlige lonforhandlinger.

Stk. 6. Tillidsreprasentanten skal i forbindelse med de arlige lonforhandlinger
have mulighed for at fa relevante lonoplysninger for de personer, som den pa-
geldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Sifremt der ikke er
en tillidsrepraesentant, skal (central)organisationen have mulighed for at fa
lonoplysningerne.

Cirkulerebemarkninger til § 12, stk. 6:
Lonoplysningerne kan indebolde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillings-
betegnelse, ansattelsestidspunikt, lonindplacering samt centralt og lokalt aftalte tilleg.

§ 13. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter
tra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsafta-
lens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en
frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre an-
det aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pi og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
fagretlige regler.
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§ 14. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsi-
ges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan @ndres ved
enighed mellem aftalens parter.

Cirkulerebemarkninger til § 14:
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg bevarer den enkelte ansatte tillagget som
en persontig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleeg gives der skriftlig meddelelse til den enkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende il den enkeltes
individnelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at til-
leegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Huvis den funktion, som ligger
11l grund for tillegget, ma anses for at vere en afgorende del af selve stillingsindholdet,

feks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen
0g dermed funktionstillwgget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der geelder for

opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tillaeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegransningen.

§ 15. Qvrige bestemmelser
Ansatte, der aflonnes efter et nyt lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og chef-
lonsordningen.

Cirkulerebemarkning til § 15:

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og cheflonspulje-
ordningen eller anden form for puljebegransning. Rammerne for den lokale okonomiske di-
spositionsfribed er saledes alene fastlagt ved de bevillings- og budgetmassige forbold, herunder
en eventuel lonsumsbegransning.
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§ 16. Overgangsbestemmelser for eksisterende aftaler om nyt lgnsy-
stem

Indgiede aftaler om forseg med nye lonsystemer og etablerede forseg i til-
knytning til disse lober videre, indtil der indgas aftale om permanent, nyt lon-
system, dog lengst indtil 1. januar 2003, medmindre andet aftales mellem Fi-
nansministeriet og den forhandlingsberettigede (central) organisation.

Cirkulerebemarkning til § 16, stk. 1:
Principper for overgang fra forsogsordning til permanent nyt lonsystem aftales for det enkelte
aftaleomride mellem Finansministeriet og den forbandlingsberettigede (central)organisation,

idet det dog forndsattes, at der ikke sker lonnedgang i forbindelse med overgangen.

Stk. 2. Der optages forhandling mellem Finansministeriet og den forhand-
lingsberettigede (central)organisation om eventuel tilpasning af allerede indga-
ede aftaler om permanente nye lonsystemer, der er indgaet for den 1. januar
2002.

Cirkulerebemarkninger til §§ 16, stk. 2:

Folgende bestemmelser i denne aftale overfores umiddelbart til allerede indgdede aftaler om
permanente nye lonsystemer:

§ 10 for sa vidt angar pension af midlertidige tillwg, idet allerede aftalte tilleg dog ikke be-

rores af andringen
§ 14 om opsigelse af lokale aftaler.

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2026, og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2029.

Kobenhavn, den 20. august 2026

Offentligt Ansattes Organisationer ~ Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Heidi Juhl Pedersen Mia Hornemann Hahn

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen
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Akademikerne
Tomas Kepler

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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