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Cirkulaere om organisationsaftale for laerere m.fl.
ved erhvervsrettet uddannelse

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation har indgaet vedlagte
organisationsaftale for lerere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse.

2. Organisationsaftalen udgor sammen med den til enhver tid geldende
tellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation
og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten)
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Med organisationsaftalen overenskomstdakkes lzerere, som hidtl har vaeret
omfattet af bekendtgorelse om ansattelsesvilkar for tjenestemandslignende
ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger.

Organisationsaftalen omfatter desuden civile faglerere under
Forsvarsministeriet og Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab, samt
faglerere og undervisningsassistenter ved skolen for klinikassistenter og
tandplejere ved universitetet i Kebenhavn og ved Institut for Odontologi og
Oral Sundhed ved universitetet 1 Aarhus.

4. Organisationsaftalen omfatter derudover vejledere med elevrettede
padagogiske funktioner og konsulenter indenfor Larernes
Centralorganisations naturlige forhandlingsomrade, der har opgaver med f.eks.
udvikling af undervisningsmaterialer, supervision og undervisning af larere
mv. For bade vejledere og konsulenter galder, at de ansatte skal falde indenfor
Lzrernes Centralorganisations naturlige forhandlingsomrade. Efter de
almindelige kollektive arbejdsretlige principper er det medarbejderens faktiske
opgaver, og ikke titel, der er afgerende for, om den pagaldende er omfattet af
organisationsaftalen.

5. 1 forbindelse med indgdelsen af organisationsaftalen er parterne enige om,
at allerede ansatte laerere, der varetager undervisning i 10. klasse pa
institutioner, der er godkendt til at udbyde en eller flere erhvervsuddannelser
inden for Undervisningsministeriets ressortomrade, omfattes af



organisationsaftale for lerere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse, nir aftalen
treeder 1 kraft pr. 1. april 2027.

Parterne konstaterer, at lerere, som allerede er udlant af en kommune, til at
varetage undervisning i 10. klasse pa skoler for erhvervsrettet uddannelse, i
overensstemmelse med hidtidig praksis ikke vil veere omfattet af aftalen.

6. Parterne er i ovrigt enige om, at arbejdsgiver forud for overgangen til denne
organisationsaftale skal beregne lonancienniteten for de enkelte ansatte.
Beregningen af lon anciennitet skal ske efter § 4 om lenanciennitet 1
Fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Laerernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisation af 2010 (LC/CO10-

tellesoverenskomsten).

7. Alle belob er anfort i grundbelob 31. marts 2012-niveau.

Ikrafttreeden

Cirkularet traeder 1 kraft den 16. oktober 2026 med virkning fra den 1. april
2027.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 16. oktober 2026

Kirsten Weber Olsen



Bilag 1

Organisationsaftale for laerere m.fl. ved
erhvervsrettet uddannelse

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende
Fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation

og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten).

Fallesoverenskomsten § 11 om arbejdstidsbestemte tilleg mv. finder dog ikke
anvendelse.

I forhold til fellesoverenskomstens §§ 17 — 19 vedrerende opsigelse og afsked
mv. fraregnes juli maned i de angivne tidsfrister.

Kapitel 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

a) lzrere, der er ansat til at varetage undervisning pa en
erhvervsuddannelse eller en arbejdsmarkedsuddannelse eller
undervisning i forlengelse heraf, jf. dog stk. 3,

b) lerere, der er ansat til at varetage undervisning pa en
erhvervsuddannelse, og som en del af ansattelsen underviser unge med
seerlige behov 1 henhold til lov om sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu-loven),

) civile faglerere ansat under Forsvarsministeriets omrade, hvor
ansattelsesomradet er Forsvarsministeriet med tilhorende myndigheder
og institutioner,

d) civile faglerere ansat under Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskab, hvor ansattelsesomradet er Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab med tilherende myndigheder og
institutioner,

e) faglerere ansat ved skolen for klinikassistenter og tandplejere ved
universitetet i Kebenhavn og ved Institut for Odontologi og Oral
Sundhed ved universitetet i Aarhus, samt

f) undervisningsassistenter ansat ved skolen for klinikassistenter og
tandplejere ved universitetet i Kebenhavn og ved Institut for



Odontologi og Oral Sundhed ved universitetet i Aarhus.

Stk. 2. Aftalen omfatter derudover konsulenter samt vejledere med elevrettede
padagogiske funktioner i tilknytning til de 1 stk. 1 nzvnte
undervisningsomrader, jf. dog stk. 3, litra a).

Med vejledere forstds ansatte indenfor Laerernes Centralorganisations naturlige
torhandlingsomrade, der udferer de vejledningsopgaver mv., som folger af de
til enhver tid geldende regler om erhvervsrettet uddannelse, for nuvarende §
06 1 bekendtgorelse nr. 1671 af 13. juni 2025 om erhvervsuddannelser.
Vejledere, som er ansat til at yde socialpzedagogisk bistand (SPS-stette), er
omfattet af aftalen, jf. dog stk. 3, litra a).

Med konsulenter forstis ansatte indenfor Larernes Centralorganisations
naturlige forhandlingsomrade, der har opgaver med f.eks. udvikling af
undervisningsmaterialer, supervision og undervisning af lerere.

Cirkulerebemarkning til § 1, stk. 2:
Elevrettede paedagogiske funktioner omfatter f.eks. ikke administrative opgaver knyttet til
Skemalagning og studieadministration.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke:

a) SPS-stottefunktioner, hvor opgaven varetages af en ekstern leverandor,
eller hvor det er uddannelsesstedets vurdering, at forudsztningen for at
varetage den konkrete stottefunktion er specifikke kompetencer eller
uddannelse, som er dekket af andre organisationsaftaler.

b) Ansatte, der er omfattet af organisationsaftale for ledere og lerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-
skoler).

c) Ansatte, der underviser pa gymnasialt- eller tilsvarende hojere niveauer,
hvor de faglige kompetencekrav er betinget af en kandidateksamen, og
hvor mere end halvdelen af arbejdet i ansxttelsesforholdet foregar pa
akademisk niveau, jf. dog bilag 1b om overgangsbestemmelserne for
tjenestemandslignende adjunkter, lektorer og studielektorer.

Cirkulerebemarkning til 1:
Pd det tekniske og administrative omride respekterer organisationsaftalen allerede geldende
overenskomster.
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Kapitel 2. Len og Pension

§2.Lon

Lon og tilleg i {§ 3 og 4 forudsaxtter fuldtidsbeskeftigelse svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentligt. Deltidsbeskeaftigede ydes lon i forhold til
den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

Stk. 3. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 3. Basislon
Basislonnen til ansatte omfattet af § 1 udgor folgende arlige grundbelob:

Basislgntrin Basislon

1 311.800 kt.
2 331.550 kt.
3 352.000 kt.
4 368.000 kt.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

§ 4. Tilleeg
Til lzerere, der i mindst halvdelen af tiden underviser i fag pa c-niveau pa en
erhvervsuddannelse, ydes et pensionsgivende tilleg pa 13.600 kr. arligt.

Stk. 2. Til lerere, der underviser indenfor fagomrader, hvortil der kreves en af
staten godkendt flyteknisk uddannelse, ydes et pensionsgivende tilleg pa
30.000 kr. érligt.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, bonus og
resultatlon efter reglerne i den til enhver tid gzeldende rammeaftale om nye
lonsystemer.



§ 5. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af:

1. Basislon efter § 3

2. Tilleg efter § 4, stk. 1 og stk. 2.

3. Varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 3.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af bonus samt
resultatlon.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udgoer 18 pct., jf. dog § 3, stk. 1, i bilag 1 b,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af de pensionsgivende londele.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Laerernes
Pension, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. For lerere ansat inden 1. august 2015, som har valgt at fa indbetalt
pensionsbidraget til PFA Pension, indbetales pensionsbidrag fortsat hertil som
en personlig ordning.

§ 6. Pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning
Larere med en statsgaranteret pensionsordning (tilsagnsordning) er omfattet
af aftale om pensionsforhold for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. bilag 1c.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser, der for ikrafttraeden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at ansatte 1 tjenestemandspensionsmaessig
henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleeg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler
ansxttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget, jf. dog § 4,
stk. 1, 1 bilag 1 b.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Laerernes
Pension, jf. dog stk. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes
eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 5. For lerere ansat inden 1. august 2015, som har valgt at fa indbetalt
pensionsbidraget til PEA Pension, indbetales pensionsbidrag fortsat hertil som
en personlig ordning.

Stk. 6. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i
aftale af 11. april 2025 om pensionsbidrag af tilleg til tjenestemaend o.1.

Cirkulerebemarkninger til § 6:

Der henvises til bekendtgorelse nr. 974 af 20. november 1996 om indbetaling af
pensionsbidrag til staten for personale ved tilskudsinstitutioner under
Undervisningsministeriet med tienestemandspensionsret, hvorefter institutionerne skal
indbetale 15 pet. af den til enbver tid geldende skalatrinslon til Finanslovens § 36
(Pensionsvasenet). For enkelte lerere kan det vere fastsat, at pensionsbidraget ti/
Finanslovens §§ 36 beregnes af basislonnen i stedet for skalatrinslonnen, hvoraf
tienestemandspensionen beregnes.

For lerere pa "Bilag M, jf. bilag 1¢, finder cirkulere nr. 9369 af 15. marts 2007 om
aftale om pensionsforhold for tienestemandsgrupper o.1. i forbindelse med nye lonsystemer
anvendelse. Det af fastsat heri, at hvis den pensionsgivende lon, herunder basislon og
pensionsgivende tilleg, i det nye lonsystem overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa
Sluttrinnet i det 7 bilag 1¢ fastlagte skalatrinsforlob, indbetales der pensionsbidrag af det
overskydende belob il en supplerende pensionsordning. Pensionsbidraget udgor 18 pet. af det
overskydende belob, hvoraf 2/ 3 anses for arbejdsgiverbidrag og 1/ 3 anses for ege bidrag.

§ 7. Timelonnede

Som timelonnet kan ansazttes leerere, vejledere og konsulenter, der uanset
beskeftigelsens omfang ikke ansattes med henblik pa varig beskaftigelse, men
som vikarer i forbindelse med ferie, sygdom og lignende, eller til anden
midlertidig beskaftigelse, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en
tuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er begrundet 1 objektive
torhold.

Stk. 2. Timelonnede overgir til manedslon efter 1 drs sammenhzngende
beskaftigelse.

Stk. 3. Timelonnen udgoer 1/1924 af lonnen efter § 3 og § 4.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 8. Arbejdstid for laerere
Lzrere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i
staten, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Cirkularebemarkninger til § 8, stk. 2.
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

§ 9. Maksimalt undervisningstimetal for larere

Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangende
periode udger mere end 70,5 timer, udloses et tilleg pa kr. 73,40 pr. time
(niveau 31. marts 2012). Samme uge kan kun udlese tilleg en gang.

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes graenserne for undervisningstilleg i
tforhold til beskeaftigelsesgraden.

§ 10. Arbejdstid for konsulenter og vejledere
Konsulenter og vejledere jf. § 1, stk. 2 folger den til enhver tid geldende
Statens arbejdstidsaftale, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa tre maneder, og fristen for
afspadsering er den folgende normperiode.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2027. Samtidig ophaves
tolgende:

a) Aftaler af 23. januar 2025 om Loen for lerere ansat pa
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse

b) Organisationsaftale af 25. august 2026 for faglarere ansat ved SKT og
Institut for Odontologi og Oral Sundhed

c) Organisationsaftale af 16. januar 2025 undervisningsassistenter ansat
ved SKT og Institut for Odontologi og Oral Sundhed
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d) Organisationsaftale af 25. august 2026 for leerere ved
arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

e) Aftale om lon- og ansxttelsesvilkar af 20. januar 2025 for forsvarets
civile faglerere

f) Aftale af 25. august 2026 om Arbejdstid for lerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse

@) Aftale af 6. november 2025 om arbejdstid, tilleg mv. til
tjenestemandslignende ansatte adjunkter, lektorer og studielektorer
under Akademikernes forhandlingsomrade ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 30. september 2026

Larernes Centralorganisation Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
Gordon Orskov Madsen Kirsten Weber Olsen
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Bilag 1a

Overgangsordning for laerere m.fl. der overgar til
ansettelse pa organisationsaftale for laerere m.fl.
ved erhvervsrettet uddannelse

§ 1. Lzrere og vejledere ved erhvervsrettet uddannelse overgar pr. 1. april
2027 til anszttelse efter organisationsaftale for leerere m.fl. ved erhvervsrettet
uddannelse uanset hidtidigt anszttelsesgrundlag.

§ 2. Larere og vejledere, der overgir til ansattelse pa organisationsaftalen,
indplaceres i organisationsaftalens lonforleb efter fzllesoverenskomstens
lonanciennitetsbestemmelser.

§ 3. Lzrere og vejledere, der efter ansegning bliver ansat i en anden stilling
omfattet af organisationsaftale for lerere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse,
er med virkning fra den ansattelse ikke omfattet af dette bilag.

§ 4. Safremt den samlede, faste lon inkl. centralt fastsatte tilleg 1 henhold til
organisationsaftalen er lavere end den hidtidige samlede faste lon, inklusiv
centralt fastsatte tilleg, ydes der et ikke-pensionsgivende tilleg til udligning af
lonforskellen, jf. dog stk. 2. Lokalt aftalte tilleg indgar ikke 1 beregningen af
lonforskellen.

Stk. 2. Udligningstillegget er pensionsgivende i det omfang det udligner
londele, der hidtil var pensionsgivende med indbetaling til en bidragsdefineret
pensionsordning.

Cirkulerebemarkning til 4, stk. 2:

Sdfremt den ansatte er medlem af en statsgaranteret pensionsordning, vil udligningstillwgget
alene vere pensionsgivende for sa vidt angar den del af den samlede, faste lon, som ikke er
pensionsgivende i den statsgaranterede pensionsordning.

Stk. 3. Udligningstillegget reguleres.

§ 5. Ansatte, der inden overgang til organisationsaftalen har varet
forudlonnet, bevarer retten hertil.
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§ 6. Lzrere, der for overgang til denne aftale, var ansat pa
tjenestemandslignende vilkar og ansat for d. 1. august 1995 bevarer retten til
forlenget afskedigelsesvarsel.

Cirkulerebemarkning til [ 6:
Der henvises til § 38, stk. 3, litra g) 0g b) i bekendigorelse om ansattelsesvitkdar for
tienestemandslignende ansattelse ved institutioner for erbvervsrettet uddannelse og

kostafdelinger, jf. Borne- og Undervisningsministeriets bekg. 101 af 1. februar 2007.

§ 7. Larere, der for overgang til denne aftale, var ansat pa
tjenestemandslignende vilkar, bevarer retten til at give transport pa lon til
anerkendte laneinstitutter efter de for statens tjenestemand galdende regler
(lenforskrivning).
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Bilag 1b

Overgangsordning for tjenestemandslignende
ansatte adjunkter, lektorer og studielektorer

For lzerere, der indtil overgangen til organisationsaftale for lerere m.fl. ved
erhvervsrettet uddannelse har varet ansat efter Cirkulere om aftale om
arbejdstid, tilleg mv. til tjenestemandslignede ansatte adjunkter, lektorer og
studielektorer under Akademikernes forhandlingsomrade ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, gzlder folgende:

§ 1. Dekningsomrade

Gruppen omfatter adjunkter og lektorer ved erhvervsrettet uddannelse, der
hidtil har veret under Akademikernes forhandlingsomrade 1 lonramme 16, 21,
29 og 31 (skalatrinforleb 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42, 44 og 44), lektorer 1
lonramme 34 (skalatrin 47), samt studielektorer 1 lonramme 36 (skalatrin 49).

Gruppen overgar med virkning fra den 1. april 2027 til det nye lonsystem og
med pensionsmassig indplacering efter bilag 1 c.

§ 2. Arbejdstid

Gruppen er omfattet af arbejdstidsbestemmelserne i
Akademikeroverenskomsten for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

Stk. 2. Studielektorer anszttes uden hojeste tjenestetid, og kan ikke ydes
merarbejdsbetaling. Eventuelt merarbejde kan vederlegges efter reglerne om
engangsvederlag i Aftale om cheflon.

§ 3. Pension for ansatte med en forsikringsmaessig pensionsordning
Det samlede pensionsbidrag udger 18,07 pct. af de pensionsgivende londele.
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de

pensionsordninger, der er nevnt i Bilag A til Overenskomst for akademikere i
staten.
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§ 4. Pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning
Det samlede pensionsbidrag udgoer 18,07 pct. af de pensionsgivende tilleg. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de
pensionsordninger, der er nevnt i bilag A til Overenskomst for akademikere i
staten. Er den pagzldende lerer ikke omfattet af en saidan ordning, indbetales
pensionsbidragene til CO10 — konto i PFA.

§ 5. Ansatte, der inden overgang til organisationsaftalen har varet
forudlennet, bevarer retten hertil.

§ 6. Larere, der for overgang til denne aftale, var ansat pa
tjenestemandslignende vilkar og ansat for d. 1.8.1995 bevarer retten til
forlenget afskedigelsesvarsel.

Cirkulerebemarkning til § 6:
Der henvises til § 38, stk. 3, litra g) og h) i bekendigorelse om ansattelsesvilkdr for
tienestemandslignende ansattelse ved institutioner for erbvervsrettet uddannelse og

kostafdelinger, jf. Borne- og Undervisningsministeriets bekg. 101 af 1. februar 2007.
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Bilag 1c

Aftale om pensionsforhold for laerere m.fl. for
erhvervsrettet uddannelse

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales
tolgende:

§ 1. Dekningsomrade

Aftalen omfatter lerere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse (tidligere
tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse
og kostaftdelinger) med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De 1§ 1 omhandlede lzerere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
torbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforleb:

Lzrere, der tidligere var aflonnet efter basislentrin 1-7 i Aftale om nyt
lensystem for lerere ansat pa tjenestemandslignede vilkar ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (Medst.nr. 010-25):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 43.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 43 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 41, uanset om
tiden pa skalatrin 41 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar p4 skalatrin 41 er opnaet, opnas skalatrin
43 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Larere, der tidligere var aflonnet efter basislontrin 2-8 i Aftale om nyt

lensystem for lerere ansat pa tjenestemandslignede vilkar ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (Medst.nr. 010-25):
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:
23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43, 45.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin
45 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en lzrer avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomrade
(egen skole), opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra
avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen
torskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

Adjunkter, lektorer og studielektorer m.fl., der var aflonnet pa gammelt
lensystem for lerere ansat pa tjenestemandslignede vilkar ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (Medst.nr. 010-25) for
overgang til organisationsaftale for lerere m.fl. ved erhvervsrettet
uddannelse.

De pagzldende tjenestemandslignende ansatte tillegges 2 ekstra
pensionsskalatrin til det skalatrinsforleb eller det pensionsskalatrin den enkelte
tjenestemands-lignende ansatte er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin
48, pa tidspunktet for overgang til organisationsaftale for lerere m.fl. ved
erhvervsrettet uddannelse.

Tjenestemandslignende ansatte, der pa tidspunktet for overgang til denne
aftale, har ret til tjenestemandspension pa skalatrin 49, bevarer denne
indplacering.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 2 skalatrin,
opnas de 2 ekstra skalatrin, nar den enkelte tjenestemandslignende ansatte i 2
ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den
pagzldende, jf. ovenstdende, er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller
delvis ligger for overgang til organisationsaftale for lerere m.fl. ved
erhvervsrettet uddannelse.

Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet,

20



tillegees de 2 ekstra trin fra tidspunktet for overgang til organisationsaftale for
lerere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 1 skalatrin,
opnas det forste skalatrin, nar den enkelte tjenestemandslignende ansatte i 2 ar
har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den
pagzldende jf. ovenstaende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for overgangen til organisationsaftale for lerere m.fl. ved erhvervsrettet
uddannelse.

Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet,
tillegges det forste skalatrin fra tidspunktet for overgangen til
organisationsaftale for lerere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse. Det andet
skalatrin opnas efter 2 dr pd det forste skalatrin dog senest efter i alt 4 ar pa
det hidtidige pensionsberettigende skalatrin og eventuelt det forste skalatrin,
uanset om tiden pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin helt eller
delvis ligger for overgangen til organisationsaftale for lerere m.fl. ved
erhvervsrettet uddannelse.

Hvis mindst 4 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet,
tillegges det andet skalatrin fra overgangen til organisationsaftale for leerere
m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse.

Hvis en adjunkt, lektor, overlerer m.fl. avancerer til hojere stilling inden for
eget ansattelsesomrade (egen skole), opnas i pensionsmaessig henseende et
ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48,

hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jf.
§ 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraeedelse mv.
Denne aftale har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For lerere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og
indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet
opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 43 (hidtidigt basislentrin 1-7)
henholdsvis skalatrin 45 (hidtidigt basislentrin 2-8), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19.
21



december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 9. april 2026

Larernes Centralorganisation Finansministeriet, Medarbejder-

og Kompetencestyrelsen
Gordon Orskov Madsen
Frank Nielsen
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