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Cirkulaere om statens arbejdstidsaftale

Indledning
Finansministeriet og centralorganisationerne har den 18. juni 2026 indgaet

vedlagte aftale.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 blev det aftalt at endre i reglerne
for opsparing af tilgodehavende afspadsering, sa der fremover ikke kan fast-
settes et maksimum pa mindre end 111 timer.

Fra 1. april 2026 finder denne aftale anvendelse for statens tjenestemand og
tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested 1 Gronland, jf. aftale af 2.
marts 2026 om /Andring af visse aftaler om lon- og ansattelsesvilkar for sta-
tens tjenestemaend. Der indszttes i den forbindelse et nyt bilag 2, idet hellig-
trekongersdag, 1. maj (irsdagen for Hjemmestyrets indforelse) og den 21. juni
(Grenlands nationaldag) fastholdes som yderligere sognehelligdage 1 Gron-
land. Store Bededag er ligeledes fortsat en helligdag i Gronland og pa Feroer-
ne.

Det fremgar af resultatet af forhandlingerne mellem ministeren for offentlig
innovation og CFU 1 2018, pkt. IV. 1 at:

“Parterne er enige om, at retten til betalt spisepause ekspliciteres som en over-
enskomstmassig ret, hvor en sidan ret bestar i dag. Retten til betalt spisepause
bortfalder saledes ikke, selv om arbejdsgiveren forlenger pausens varighed
og/eller giver afkald pd den ansattes pligt til at sti til ridighed for arbejdsgive-
ren 1 pausen. Tjenestemandenes arbejdstidsaftale § 7, nr. 1, 2. pkt., har fol-
gende formulering: “Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 2 time og
den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsste-
det”. En tilsvarende bestemmelse indsattes 1 akademikeroverenskomsten og
ovrige overenskomster, der ikke indeholder bestemmelser om spisepause, sa-
ledes at retten ogsa ekspliciteres pa disse omrader.

I den forbindelse bemerkes folgende: Parterne er enige om, at ret til betalt
spisepause forudsatter, at de ansatte star til radighed 1 pausen. Parterne er
endvidere enige om, at der ikke er tilsigtet nogen @ndring af hidtidig praksis i
torhold til arbejdsplanlegning.”



For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, opfort som bemarkninger til denne bestemmelse. Andre be-
merkninger er opfort under "Generelle bemarkninger". Dette medforer ikke
nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige sta-
tus.

Generelle bemarkninger
Aftalen omfatter tjenestemeend 1 staten og galder desuden pa en rakke over-
enskomstomrader.

I OAO-S-fallesoverenskomsten er det saledes fastsat, at Statens Arbejdstids-
aftale finder anvendelse, medmindre andet fremgir af den enkelte organisati-
onsaftale.

I henhold til fzllesoverenskomsten med LC og CO10 og pa overenskomst-
omradet i ovrigt gaclder Statens arbejdstidsaftale derimod kun, hvis det ud-
trykkeligt fremgar af den enkelte organisationsaftale eller overenskomst.

For yderligere information om arbejdstidsreglerne henvises til kap. 19 i Perso-
naleadministrative Vejledning (PAV). Se pav.medst.dk/pav.

Rammeaftale

1. Aftalen er en rammeaftale, der fastlegger de grundlaeggende regler, som sta-
tens arbejdspladser generelt ma antages at have brug for, fx regler om arbejds-
tidens lengde, arbejdstidsopgorelsen samt overtids- og ulempegodtgorelse.

Hvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges
ved lokal aftale indgaet efter § 3. Det kan fx vacre tilfzeldet, hvis man pa den
enkelte arbejdsplads har behov for regulering af forhold, som ikke er omtalt i
den generelle arbejdstidsaftale, eller for regler af et andet indhold.

To regelsaet

2. Arbejdstidsaftalen bestar af to delvis forskellige regelset — et for ansatte
med almindelig dagarbejdstid og et for ansatte, hvis arbejdstid normalt er pla-
ceret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.


https://pav.medst.dk/pav/

Reglerne for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden
tor almindelig dagarbejdstid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og
psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pa den made, at aftalen bestar af nogle fxllesbestem-
melser (kap. 2), der suppleres med saerbestemmelser for henholdsvis ansatte
med almindelig dagarbejdstid (kap. 3) og ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid (kap. 4).

Kursusdeltagelse
3. Ansatte, der deltager i kurser efter palaeg eller anmodning fra ansattelses-

myndigheden, far arbejdstid og rejsetid 1 forbindelse med kurser beregnet efter
de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Tilsvarende gives der ulempegodtgorelser efter de almindelige regler i arbejds-
tidsaftalen.

Lokale aftaler om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, der var
indgiet forud for 1. oktober 20006, er dog opretholdst, jf. arbejdstidsaftalens §
18, stk. 4.

Ved deltagelse i kurser i ovrigt, dvs. kurser som ikke indgar som en del af tje-
nesten, kan anszttelsesmyndigheden efter en konkret vurdering yde tjeneste-
trihed med eller uden lon efter de almindelige regler herom.



Ikrafttraeden

Cirkulaeret treeder 1 kraft den 18. juni 2026 og har virkning fra den 1. april
2026.

Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 5. juni 2021 om statens ar-
bejdstidsaftale (Medst. nr. 014-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 18. juni 2026

Gitte Klint Axelsen



Statens arbejdstidsaftale

Kapitel 1. De@kningsomrade mv.
§ 1. Aftalen gaelder for tjenestemend i staten.
Stk. 2. Aftalen gaelder ikke for undervisere.

Stk. 3. Ansatte med arbejde til sos er ikke omfattet af reglerne om fridage i
§ 12, stk. 3, § 15 og § 16.

Stk. 4. Ansatte 1 stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid i § 6.

Cirkulerebemearkninger 11l § 1, stk. 4:
Ved egentlige chefstillinger forstas stillinger, der er forbundet med et direkte personaleansvar.

§ 2. Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forstis i denne aftale ansatte,
hvis arbejdstid normalt er placeret i tidsrtummet fra kl. 06 til kl. 19 pa ugens 5
torste dage.

Stk. 2. Ansatte med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne 1
kap. 2. Hvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejds-
tid, gzelder serbestemmelserne i kap. 3.

Stk. 3. Ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2 og sarbe-
stemmelserne 1 kap. 4.

Cirkularebemearkninger til §f 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellem

a) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dys. tids-
rummet fra kL. 06 ti] k1. 19 pd ugens 5 forste dage, og

b) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af nogle fellesbestemmelser om arbejdstidens lengde, arbejdstidsop-
gorelsen, over- og merarbejde samt arbejdstidens tilrettelwggelse, jf. kap. 2 (f§f 4 — 12).



For ansatte med almindelig dagarbejdstid suppleres fellesbestemmelserne med sarbestemmel-
ser om ulempe- og weekendgodigorelse for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dagar-
bejdstid, jf: kap. 3 (§§ 13 - 14).

For andre ansatte suppleres fallesbestemmelserne med swrbestemmelser om fridage og nlem-

pegodtgorelser, jf. kap. 4 (§§ 15 -17).

Det afgorende for, hvilket af de to regelset den ansatte folger, er, om arbejdstiden “normalt”
er placeret inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke precise kriterier for, hvornar arbejdstiden ma anses for normalt at
veere placeret helt eller delvis nden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlwggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelset en medarbeder skal folge, bor der
leegges veaegt pd, om der regelmessigt forekommer planlagte tienester uden for almindelig dag-
arbejdstid, hyppigheden af sadanne vagter samt disses tidsmessige udstrakning og belast-
ning.

En ansat, der har en fast ugentlig affenvagt, vil fx normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsva-
rende gaelder for en ansat, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En ansat, der har aftenvagt en gang om mdneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange
om dret, vil derimod typisk veare omfattet af bestemmelserne for ansatte med almindelig dag-

arbejdstid.

I tvivistilfelde treffes afgorelsen af ledelsen. Huzs en organisation finder, at reglerne er an-
vendt i strid med aftalens forndsatninger, kan sporgsmalet dog efterfolgende behandles efter
de almindelige regler om behandling af faglig strid.

Huis det findes hensigtsmessigt, kan der indgds lokale aftaler, der praciserer afgransninger-
ne pd den enkelte arbejdsplads.

Nar en ansat, bhvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlig-

hedsvis arbejder nden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pageldende ikke omfattet af
kap. 4, men far ulempetilleg og weekendgodigorelse efter kap. 3.
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Foretages der derimod en varig omlwgning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholds-

tieneste, overgar den ansatte til bestemmelserne for andre ansatte i kap. 4.

Dette gwlder ogsa, hvis omlagningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig
periode, fx hvis en medarbejder i en mdned som led i et projekt far omlagt sin normale dag-
tieneste til skiftende vagter.

Der kan eventuelt indgds lokal aftale om, hvad der skal geelde under en sdadan tidsbegranset
ontlegning.

Lokalaftaler

§ 3. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden
for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og aftalen om visse
aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger
hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de
bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, med-
mindre andet aftales. Efter udlobet af den lokale aftale gzelder bestemmelserne
1 denne aftale.

Cirkulerebemearkninger til §f 3:
De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket nivean aftaleretten skal vare-
tages.

Finansministeriet forudsetter, at kompetencen til at indga lokalaftaler videredelegeres i vi-
dest mnligt omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisati-
onerne, at de videredelegerer aftaleretten til de lokale tillidsreprasentanter eller, hvor sadanne

ikke findes, til eventuelle lokale afdelinger.

Kapitel 2. Feellesbestemmelser

Arbejdstidens laengde
§ 4. Ved fuldtidsbeskaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37

timer om ugen.
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Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 maned. Arbejdstiden for
perioden udgor 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage
samt eventuelle sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pa
ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Cirkulerebemearkninger til § 4, stk. 2:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sdakaldte normperiode. Normperioden er
1 maned, medmindre andet er aftalt.

Arbeydstiden for perioden beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage, ekskl. fridage
og eventuelle sognebelligdage.

Ved fridage forstas for ansatte med almindelig dagarbejdstid periodens lordage og sondage,
for andre ansatte fridage i henhold #i/ § 15.

Saognebelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, pdskedag, 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, pin-
sedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

Store bededag er en helligdag for statens ansatte i Gronland og pa Faroerne. De sarlige
gronlandske helligdage er i ovrigt omtalt i bilag 2 og skal behandles pa tilsvarende vis som
helligdage og sognebelligdage i ovrigt.

Deltid
§ 5. Ved answxttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lonnen
forholdsmassigt.

Plustid
§ 6. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejds-
tid, der er hojere end den i § 4 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.
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Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lonnen
torholdsmassigt.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supple-
rende, bidragsdefineret pensionsordning,.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansattel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagaldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratreedelsestids-
punktet.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 1:
Plustid forudsetter en aftale mellen ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes
p frivillighed.

Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fl., jf. § 1, stk. 4.

Cirkulerebemearkninger til §f 6, stk. 3:
Den forhajede lon udbetales ogsa under fravear, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie samt opsparings- og omsorgsdage.

Den forbojede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtwgt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsetter uandret, med-
mindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 4:

For overenskomstansatte, der folger statens arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget med
den i overenskomsten fastsatte procentsats af den forhojede lon, og belobet indbetales til den
sadvanlige overenskomstmessige pensionsordning.

Cirkulerebemearkninger til §f 6, stk. 5:
13



Elfter varslets ndlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 6:

Arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret inden for de seneste 3 mdneder forud for en
ledighedsperiode, vil i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring blive betragtet som oversky-
dende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejds-
loshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage il sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — uanset om den individuelle plus-
tidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

Arbejdstidsopggarelsen
§ 7. Den prasterede arbejdstid opgores saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem modetidspunktet og det tids-
punkt, hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stér til radighed for arbejds-
giveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget
timetal for den pagaldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer
og for ansatte pa deltid eller plustid et forholdsmaessigt timetal.

3. Resetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer
pr. dogn.

4. Rddighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pa at-
bejdsstedet med 3/4.

5. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.
Det gzlder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det
normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i radighedstjeneste.

Cirkulerebemearkninger til §f 7:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af
den prasterede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Cirkulerebemearkninger til §§ 7, nr. 2:
Fraver med ret til lon er fx sygedage, afspadsering, feriedage og tjenestefribed med lon.
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Cirkulwrebemearkninger til §§ 7, nr. 3:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for refser i savel ind- som undland, men hojst med 13 timer pr.
dogn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenhang arbejdsdognet, dys. 24 timer regnet fra den page!-
dende arbejdsdags begyndelse.

Cirkularebemearkninger til §§ 7, nr. 5:
Ved "tilkald” forstds, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Huvis arbejdet udfores
fra den ansattes bopel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

Over- og merarbejdsgodtgorelse

§ 8. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden,
if. § 4, stk. 2, (fuldtid), § 5 (deltid) eller § 6, stk. 4, (plustid), godtgeres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med time-

lon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeaftigelse, jf. § 4,
stk. 2, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med al-
mindelig timelon.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 og 2 gaelder ikke for:

1. Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.

2. Ansatte, der 1 henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overar-
bejdsgodtgorelse.

3. Ansatte, der selv har afgerende indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse og

arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i ovrigt ikke er kontrol-
labelt.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 1 0g 2:

Det er en forndsetning, at arbejdet har varet beordret eller nodvendigt af hensyn til en for-
svarlig varetagelse af arbejdsopgaverne.

15



Medmindre andet er aftalt, beregnes timelonnen som 1/ 1924 af arslonnen for fuldtidsbe-
skaftigelse.

For tienestemand, der aflonnes efter skalatrinsystemet, beregnes timelonnen pa grundlag af
den aktuelle darslon pa det pageldende skalatrin. 1 ed arslonnen forstds lonnen efter lonju-
steringsaflalens kap. 1, inkl. procentregulering.

For tenestemand pa nye lonsystemer fremgar det af den pageldende aftale om nyt lonsystem,
hvilke londele der indgar i beregningsgrundlaget.

For overenskomstansatte, der folger statens arbejdstidsaftale, henvises il reglerne i den pa-
geeldende overenskomst eller organisationsaftale.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 3:
Folgende ansatte er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodigorelse:

1. Abnsatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.
Herved forstas ansatte i Ir. 35 og derover.

2. Apnsatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtgorelse.
Som eksempler kan neevnes:

a.  Abnsatte, som far et tillwg som godtgorelse for overarbejde.

b.  Ansatte/ stillingskategorier, der i henhold til aftaler om nyt lonsystem er undtaget
fra overarbejdsreglerne.

3. Aunsatte, der selv har afgorende indflydelse pa arbejdets tilrettelwggelse og arbejdstidens
Placering, eller hvis normale arbejde i ovrigt ikke er kontrollabelt.
Som eksempler kan neevnes:

a.  Ansatte med ledelsesbefojelser, dys. ansatte som har det overordnede ansvar for at
lede og fordele arbejdet for andre.

b.  Abnsatte, der i vasentligt omfang sely tilrettelwgger deres arbejdstid og arbejdsform,
dvs. for hvem det ikke er fastlagt, hvor og hvorndr en rekke af arbejdsopgaverne
skal udfores, men hvor det afgorende er, at arbejdsydelsen prasteres eller resulta-
tet” leveres inden for de tidsrammer, der er fastsat af ledelsen.

¢.  Abnsatte, der i deres daglige arbejde ikke umiddelbart er underlagt ledelsesinstrufe-
ser fra en overordnet medarbejder pa arbejdspladsen, og hvis arbejdstid heller ikke

pd anden mide er direkte kontrollabel.

Flekstidsordninger, hvor de ansatte i et vist omfang sely kan placere dele af arbejdstiden
inden for narmere lokalt aftalte rammer, har ingen betydning for, om en ansat er omfattet af
overarbejds- eller af merarbejdsreglerne. Der kan dog vare aftalt narmere retningslinjer her-

Jor i den konfkrete flekstidsordning.
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Distancearbejde, dps. arbejde der i henhold til rammeaftalen om distancearbejde ndfores
uden for den normale arbejdsplads ved hjelp af en elektronisk kommunikationsforbindelse,
er i henhold til distancearbejdsaftalen omfattet af arbejdstidsaftalens almindelige bestenmel-
ser om over- og merarbejdsgodigorelse.

Nar parterne aftaler de narmere retningslinjer for distancearbejdet, kan arbejdstidsbesten-
melserne eventuelt fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

§ 9. Til ansatte, der er omfattet af § 8, stk. 3, kan anszttelsesmyndigheden ef-
ter droftelse med den ansatte yde merarbejdsgodtgorelse i form af afspadse-
ring eller betaling. Dette galder dog ikke for ansatte, der i henhold til anden
aftale er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgerelse.

Cirkulerebemearkninger til | 9:
Godtgorelsen fastsattes af ansettelsesmyndigheden efter droftelse med den enkelte ansatte.

Ved fastsattelsen indgar savel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af merarbejdet,
herunder merarbejdets omfang, den presterede indsats og resultatet heraf. Der kan desuden
tages hensyn til eventuelle serlige omstandigheder, hvorunder merarbejdet er udfort.

Tillewg, der er givet til specialkonsulenter og konsulenter i forbindelse med en wndring af de
pagaldendes merarbejdsregler, jf. § 23, stk. 4, i arbejdstidsaftalen af 12. april 2000, opret-
holdes nandret.

Apnsatte, der i henhold til andre aftaler er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodigorelse, er

[ ansatte med topcheftilleg og ansatte, som er omfattet af § 5, stk. 2, i aftale af 3. juli
2019 om cheflon.

§ 10. Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter opgorelsesperiodens ud-
lob. Afspadseringen kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 ar ef-
ter opgorelsesperiodens udlob.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 1:

Huis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlobet af den navnte frist, skal der
ske betaling ved den folgende lonndbetaling, medmindre den ansatte valger at fi den tilgode-
havende afspadsering konverteret til opsparingsdage efter § 11.

Betaling kan ogsa ske for fristens udlob, hvis ansattelsesmyndigheden vurderer, at afspadse-
ring ikke vil vare mulig eller hensigtsmessig.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 2:
Huis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under
alle omstandigheder ske, for fii- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Opsparingsdage

§ 11. Den ansatte kan valge at fa tilgodehavende afspadsering for over-
/merarbejde, der ikke er afviklet inden afspadseringsfristens udleb, konverte-
ret til opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Ansxttelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor
mange timer der drligt kan konverteres til opspatingstimer/-dage, dels for den
til enhver tid veerende opsparing af timer/dage. Maksimum kan ikke fastsattes
til mindre end 111 timer — for ansatte pd deltid og plustid en forholdsmzassig
del heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der er konverteret til opsparingstimer/-dage, kan ikke
senere tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale
mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske savel 1 ti-
mer som i hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til seedvanlig lon,
inkl. eventuelle fast paregnelige tillaeg.

Stk. 6. Ved ansaxttelsesforholdets ophor afregnes eventuelle uafviklede opspa-
ringstimer kontant med den aktuelle timelon.
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Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansattelsesmyndighe-
dens opsigelse af ansattelsesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal,
kan anszttelsesmyndigheden krave, at de overskydende timer afvikles i opsi-
gelsesperioden.

Arbejdstidens tilrettelaaggelse
§ 12. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagel-
sesvis nedszttes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange
ugentlig, dog ikke 2 dogn i trek.

Stk. 3. Der kan hojst vere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Cirkulerebemearkninger til § 12:
Ledelsen skal tilrettelegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolongiv-

ningen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelwggelse af arbejdstiden, jf.
bilag 2.

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Huvor forboldene undtagelsesvis er af en
sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der
ydes passende beskyttelse.

Det forndsettes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstil-
retteleeggelse. Dette indebarer bl.a., at tienesteplaner skal bekendigores sa tidligt som muligt,
0g at andringer heri tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsettes endpidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at gennenmfore
mere principielle andringer i arbejdstilrettelwggelsen og/ eller tienestefordelingen, séledes at
den pageldendes eventuelle bemearkninger kan indga i overvejelserne.

Opmaeerksombeden henledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse

af arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige andringer i
arbejdets tilretteleggelse.
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Kapitel 3. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret inden for almindelig dagarbejdstid

Ulempegodtgarelse

§ 13. For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sogne-

helligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et til-

leeg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen, inkl. faste tilleg, dog mindst 32,77

kr. (grundbeleb 31. marts 2012). Tillegget treder i stedet for tilleg efter § 1 og
§ 2 1 aftalen om natpenge mv. for tjenestemand 1 staten eller tilsvarende godt-
gorelser efter andre aftaler.

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkulerebemearkninger til § 13:

Ulempetillwgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling udfores i fol-
gende tidsrum:

1. Hoerdage: Fra kL. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen)

2. Weekender: Fra lordag /. 00 til sondag kl. 24

3. Sognebelligdage: Fra kL. 00 til kLl 24

4. Grundlovsdag: Fra kl. 12 il kl. 24

5. Juleaftensdag: Fra kl. 14 il kL. 24.

Der ydes sdledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa hverdage.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om natpenge mv. for tienestemeand i staten, trader
tillegget i § 13 i stedet for natpengeaftalens tilleg for tieneste i tidsrummet fra kl. 17 til kl.
06 (natpenge) og tillewg for weekender, helligdage m.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden for
CO II's forhandlingsomrade, treder tillegget i § 13 i stedet for tillegget efter den navnte
aftales | 2 samt tillegget for weekender, helligdage mv. efter natpengeaftalens § 2.

Bdde ansatte, der er omfattet af natpengeaftalen, og ansatte, der er omfattet af den nevnte
CO I-aftale, kan saledes fi tilleg for delt tieneste efter natpengeaftalens §§ 3 samtidig med
ulempetilleg efter arbejdstidsaftalens [ 13.
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Tillwgget efter §§ 13 udbetales nafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de alminde-
lige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter  14.

Reglerne i §§ 13 omfatter ogsd ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige
regler om overarbejdsgodtgorelse.

Ulempetilleg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling efter
opgorelsesperiodens (normperiodens) udlob.

§ 14. Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadse-
ring af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et til-
leg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgorel-

sen efter § 7.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 13.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkularebemearkninger til §§ 14:

Weekendgodigorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling udfores i
tidsrummet fra lordag k1. 00 ti/ sondag kI 24 og pa sognehelligdage fra kL. 00 til kl. 24.
Arbejde i weekender eller pa sognebelligdage udloser et tilleg pa 50 pet., nanset om der er

tale om almindelig tieneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde
nden for fuldtidsnormen.

Godltgorelse 7 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend
eller sognebelligdag (omlagning af tienesten).

Afspadsering bor s vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbedstidsopgorelsen som anden af-
spadsering, jf. § 7, nr. 2.
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Houis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorel-

se for over- eller merarbejde.
Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 13 og weekendgodtgorelse efter §f 14.

Reglerne i § 14 omfatter ogsa ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige
regler om overarbejdsbetaling.

Kapitel 4. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid

Fridage

§ 15. Den ansatte har ret til mindst 26 fridage 1 kvartalet. Antallet af fridage
forhojes med antallet af eventuelle sognehelligdage i perioden, bortset fra sog-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalen-
derdegn, anses fridagen dog for givet, hvis den er pd mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i ssmmenhzng, skal den samlede frihed vaere
pa mindst 64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog
tor givet, hvis den samlede frihed er pd mindst 56 timer. Hvis der gives mere
end 2 fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en lengde pa mindst
24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sadan, at den ansatte sa vidt muligt far 2
sammenhzngende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa son- eller helligdage.
Cirkulerebemearkninger til § 15:
Ud over fridage efter § 15 kan der forekomme dage, hvor den ansatte holder fri pd grund af

afspadsering, samt dage, hvor den ansatte ikke er sat til tjeneste, fordi tienesten pa andre
arbejdsdage er lengere end en gennemsnitlig arbejdsdag.
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Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ikfke for sadanne ar-

bejdsfri dage.

Cirkulerebemearkninger til § 15, stk. 5:
Ved ansattelse i dele af et dr nedsattes retten til son- og helligdagsfribed forboldsmeassigt.

Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefravarsperioder, medregnes ved opgorelsen af de
30 dage.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgores den praste-
rede arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct.
eller med timelon med et tilleg pa 50 pct. Godtgorelsen beregnes dog pa
grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgorel-

sen efter § 7.
Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Cirkulerebemearkninger til §§ 16, stk. 1 0g 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst 6 timer for hver fridag,

der inddrages, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (om-
leegning af tienesten).

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden af-
spadsering, jf. § 7, nr. 2.

Houis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.
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Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorel-

se for over- eller merarbeyde.

Cirkulerebemearkninger til §§ 16, stk. 3 0g 4:
Houis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under
alle omstandigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sa vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Ulempegodtggarelse
§ 17. For hver fulde 37 timers arbejde, der udfores i tidsrummet fra kl. 17 til
kl. 06, optjenes 3 timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger
inden for tidsrummet fra kl. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering
for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgores mindst 1 gang om éret.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgorelsesperiodens udleb, kan den ansatte valge at fa afspadseringen kon-
verteret til opsparingstimer/-dage, jf. § 11, eller at fi timerne godtgjort med
overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjeneste-
mend i staten eller tilsvarende aftaler.

Cirkulerebemearkninger til § 17:

Ansatte, der er omfattet af den sarlige aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte
inden for CO II's forhandlingsomride, optiener ikke fribed efter § 17, stk. 1 og 2, jf- den
navnte aftales § 2, stk. 3.

Den optjente afspadsering opgores mindst én gang om aret. Opgorelsestidspunktet fastlegges
lokalt.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 18. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 10. oktober 2019 om
Statens arbejdstidsaftale.

Stk. 3. Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, indtil de fornys eller opsiges
til bortfald efter reglerne i den enkelte aftale.

Stk. 4. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2029.

Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 3:

Bestenmmelsen preciserer, at eksisterende lokalaftaler, herunder decentrale aftaler, der tidlige-
re er blevet indgdet efter swrskilt bemyndigelse i henhold til tienestemandslovens § 45, stk. 2,
ikke berores af arbejdstidsafialen, men lober videre.

Sddanne aftaler vil sdledes kun kunne andres, hvis aftaleparterne er enige herom, eller i
Sforbindelse med, at aftalerne opsiges i overensstemmelse med de regler og forudsatninger, der

er indeholdt i eller knytter sig til den enkelte lokalaftale.

Kobenhavn, 18. juni 2026

Offentligt Ansattes Organisationer FinatsnamssenisteNtdMlodadtreqderog Kompetence
(Det Statslige Omrade) KonfpittenKdintrAslsen
Heidi Juhl Pedersen Gitte Klint Axelsen

CO10 — Centralorganisationen af
2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne

Tomas Kepler

Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Bilag 1

Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleggelse af arbejdstiden aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de
enkelte kollektive aftaler, overenskomster mv. er fastsat regler, der som mini-
mum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der 1 serlovgivningen eller i be-
stemmelser med hjemmel heri er fastsat regler om tilrettelaeggelse af arbejdsti-
den, der som minimum svarer til direktivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar sarlige forhold i tilknytning til visse
specifikke aktiviteter 1 den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller
inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter 1 civilbeskyttelsestjene-
sterne pa afgerende vis taler herimod, jf. artikel 2 1 Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbed-
ring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet samt artikel 1,
stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er

omfattet af forordning (EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonise-

ring af visse bestemmelser pd det sociale omrade inden for vejtransport.
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Definition af aftalens begreber
§ 2. I denne aftale defineres:

1. 7arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og star til
radighed for arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes i arbejdstiden

2. ”hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3. ”natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

4. natarbejder” som en ansat, der regelmassigt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid 1 natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette
tidsrum inden for en periode pa 12 maneder

5. ”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende perso-
nale, som er ansat af en institution, der udferer passager- eller godstrans-
port ad vej eller luftve;.

Daglig og ugentlig hviletid
§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgar af arbejdsmiljolovgivningen
samt af de aftaler om hviletid og fridegn, der indgas 1 tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af
et saidant omfang og med en siadan placering inden for arbejdsdagen, at forma-
let med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sxrlige track ved det udforte arbejde
ikke kan males og/eller fastszttes pa forhand

2. ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse

3. mobile ansatte

Ugentlig arbejdstid
§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overens-
komster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lebet af en syvdages periode ma dog
ikke overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 ma-
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neder. Perioder med érlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ik-
ke i eller er neutrale i forhold til beregning af gennemsnittet.

Grundet de sarlige gronlandske forhold vil perioder, hvor naturomstandighe-
der, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder for-
styrrer eller har forstyrret den regelmassige drift af virksomheden, kunne
medfore, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overskrides, og derfor
medtzlles arbejdstimerne i denne periode ikke i opgerelsen af 48 timer, jf. stk.
2, 1. pkt., for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjene-
stested 1 Gronland, som udferer samfundskritiske funktioner.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over
en periode, der overstiger 4 maneder, treeder denne periode 1 stedet for den 1
stk. 2 nevnte opgorelsesperiode, dog siledes at perioden maksimalt kan udge-
re 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

4. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trak ved det udferte arbejde
ikke kan males og/eller fastsattes pa forhand

5. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse.

Stk. 5. Ved manglende overholdelse af reglerne i § 5, stk. 2 og 3, kan en ansat
tilkendes en godtgorelse. Uenighed om en eventuel overtraedelse af bestem-
melserne, herunder om fastszttelsen af en eventuel godtgorelse, afklares ved
magling og voldgift. Der kan ikke under en voldgiftssag eller ved sag anlagt
ved Arbejdsretten palegges bod.

Natarbejde
§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejdere mé i gennemsnit beregnet over
en periode pa 4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med sxrlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse,
der indebaerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelo-
vens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode, 1
hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder be-

skaftigelse med natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum pa min-

29



dre end 3 ir.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviseligt skyldes natar-
bejdet, skal 1 videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

0. ansatte, hvis arbejdstid som felge af swrlige trek ved det udferte arbejde
ikke kan males og/eller fastsattes pa forhand

7. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse

8. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med
de(n) pagxldende personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter
fravige aftalens bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat i artikel 17 1
direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om fravigelser af den i stk. 1
navnte karakter, kan sporgsmalet, hvis en af parterne matte onske det, henvi-
ses til forhandling mellem Finansministeriet og den/de berorte centralorgani-
sation(er).
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Ikrafttraeden og opsigelse
§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026. Fra 1. april 2027 omfattes tje-

nestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested 1 Gronland
af aftalen. Samtidig ophaves aftale af 2. juli 2021 om visse aspekter i forbin-
delse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 18. juni 2026

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og
Heidi Juhl Pedersen Kompetencestyrelsen

Gitte Klint Axelsen
CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne

Tomas Kepler

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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Bilag 2

Aftale om yderligere sarlige helligdage i Gron-
land

§ 1. For statens tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast
tjenestested 1 Gronland anses helligtrekongersdag som en halv segnehelligdag,
mens den 21. juni anses for en sognehelligdag.

Den 1. maj sidestilles med en sognehelligdag for sa vidt angar tiden efter kl.
12:00.

§ 2. Til personale, der gor tjeneste pa de i § 1 navnte dage, ydes godtgorelse
efter de til enhver tid geldende regler om arbejde pa sognehelligdage.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 26. februar 2026

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet, Medarbejder-
- Det Statslige Omrade og Kompetencestyrelsen
Jan Erik Rasmussen Nicolai Hornnes

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Tine Holst

Lzrernes Centralorganisation
Lenette Ahle Alder

Akademikerne

Sofie Nilsson
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