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Cirkulaere om aftale om a&ndring af visse aftaler
om lgn- og ansaettelsesvilkar for statens tjeneste-

mand
(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har med virk-
ning fra 1. april 2026 indgaet den vedlagte aftale med tilhorende bilag om lige-
stilling af lon- og anszttelsesvilkar for statens tjenestemand og tjenestemands-
lignende 1 Gronland med statens tjenestemand i Danmark og pa Faroerne.

2. Som led 1 forhandlingerne er det aftalt, at de indgaede aftaler for statens tje-
nestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Gronland ophaves, og at sta-
tens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte i Gronland omfattes af
de gzeldende aftalevilkar for statens tjenestemand i Danmark og pa Fareerne
med visse serbestemmelser grundet sarlige gronlandske forhold.

3. Med ophavelsen af aftaler for statens tjenestemand og tjenestemandslig-
nende ansatte i Gronland udvides dekningsomréidet i de geldende tjeneste-
mandsaftaler for statens tjenestemand i Danmark til ogsa at omfatte statens
tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested i Gron-

land.

4. Aftalens bestemmelser om @ndringer i de oplistede aftaler indarbejdes i de
enkelte aftaler.

Ikrafttraeden
5. Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2026.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 27. tebruar 2026

Nicolai Hornnes






Aftale om andring af aftaler om lgn- og ansaettel-
sesvilkar for statens tjenestemand

§ 1. Statens tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland er omfattet af de aftaler om lon- og andre ansattelsesvilkar,
der er indgaet i medfor af lov om tjenestemeand, jf. dog §§ 2 og 3.

§ 2. Aftaler om lon- og andre ansaxttelsesvilkar, der er indgaet i medfor af lov
om tjenestemand, endres som anfort i bilag 1.

§ 3. Visse aftaler indgdet i medfer af lov om statens tjenestemand i Gronland
viderefores, og statens tjenestemand og tjenestemandslignende i Gronland
omfattes ikke af den tilsvarende aftale indgéaet i medfer af lov om statens tje-
nestemand. Aftalerne er anfort i bilag A.

§ 4. Aftaler om lon- og andre ansaxttelsesvilkar for statens tjenestemaend i
Gronland, der er indgaet i medfor af lov om statens tjenestemand i Gronland,
ophaves, jf. dog § 3.

§ 5. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026. Aftalen kan opsiges skriftligt

med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 26. februar 2026

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet, Medarbejder-
- Det Statslige Omrade og Kompetencestyrelsen
Jan Erik Rasmussen Nicolai Hornnes

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Tine Holst

Larernes Centralorganisation

Lenette Ahle Alder

Akademikerne
Sofie Nilsson






Bilag 1

AEndringer af visse aftaler for tjenestemasnd

1. Tjenestemandsignninger
1.1. Per 1. april 2026 foretages folgende @ndringer 1 aftale om justering af tje-
nestemandslenninger mv.:

1.1.1. Kapitel 4 affattes “Nordatlanttillaeg™
1.1.2. Aftalens § 0, stk. 1 andres til:

”Til tjenestemaend pa Fereerne og i Grenland ydes et sarligt tilleg med fol-
gende drlige grundbelob:

Skalatrin Niveau 31. marts 2012
1-20 20.600 k.

21-24 21.600 k.

25-30 24.200 k.

31-36 26.300 k.

37-40 28.400 kr.

41-47 32.100 kr.

48-49 34.200 kr.

50-55+ 36.700 kr.”

1.1.3. Bilag 1b, 1. pkt. udgar.
1.1.4. Bilag 1b, stk. 3 %ndres til:

”Til sats I1I henfores: Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg,
Kerteminde, Nyborg, Nastved, Odense, Skanderborg, Slagelse, Senderborg,
Aalborg og samtlige kommuner pa Feroerne og 1 Grenland.”

2. Arbejdstid

2.1. Parterne er enige om, at tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte
med fast tjenestested i Gronland omfattes af aftale om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleggelse af arbejdstiden pr. 1. april 2027.



2.2. I aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
tilfojes et nyt § 5, stk. 2, 3. pkt. pr. 1. april 2027:

”Grundet de szrlige gronlandske forhold vil perioder, hvor naturomstendig-
heder, ulykker, maskinsammenbrud eller lighende uforudsete begivenheder
forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige drift af virksomheden, kunne
medfore, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overskrides, og derfor
medtzlles arbejdstimerne i denne periode ikke i opgerelsen af 48 timer, jf. stk.
2, 1. pkt., for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjene-
stested 1 Gronland, som udferer samfundskritiske funktioner.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 2:

Undtagelsen i § 5, stk. 2, 3. pkt. omfatter samfundskritiske funktioner inden
for de omrader, der er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a)-c), 1 Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse
af arbejdstiden.

Det forudsattes, hvis arbejdets forhold tillader det, at arbejdsgiver, sa vidt mu-
ligt, tager hensyn til, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger
48 timer i referenceperioder indeholdende perioder som naxvnti § 5, stk. 2, 3.
pkt.”

3. Yderligere sarlige helligdage

3.1. Parterne er enige om at viderefore helligtrekongersdag, 1. maj (arsdagen
for Hjemmestyrets indferelse) og den 21. juni (Gronlands nationaldag) som
yderligere sognehelligdage 1 Gronland efter hidtil geldende aftaler.

Parterne er enige om at indga felgende aftale om sarlige helligdage for statens
tjenestemandsansatte med fast tjenestested i Gronland:

”’§ 1. For statens tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast
tienestested 1 Gronland anses helligtrekongersdag som en halv segnehelligdag,
mens den 21. juni anses for en sognehelligdag.

Den 1. maj sidestilles med en sognehelligdag for sa vidt angar tiden efter kl.
12:00.



§ 2. Til personale, der gor tjeneste pa de i § 1 nevnte dage, ydes godtgorelse
efter de til enhver tid galdende regler om arbejde pa sognehelligdage.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2029.”

4. Ferie

4.1. Parterne er enige om, at statens tjenestemands- og tjenestemandslignende
ansatte med fast tjenestested i Grenland fortsat skal optjene og afholde ferie 1
henhold til den gronlandske ferielov.

4.2. Der er aftalt folgende tilfojelse til ferieaftalen:

Aftalens § 10, stk. 5 affattes herefter:

”Ansatte pa Feroerne og tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte
med fast tjenestested 1 Gronland har krav pa sarlig feriegodtgorelse der udger

1,5 pct. af beregningsgrundlaget i stk. 1.”

4.3. Statens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland omfattes af folgende ferieprotokollat:

”§ 1. Denne aftale gzxlder for statsansatte tjenestemand og tjenestemandslig-
nende ansatte med fast tjenestested i Gronland

Stk. 2. Aftalen supplerer den til enhver tid geldende statslige aftale om ferie.
§ 2. Statens tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte i Gronland op-
tjener og aftholder ferie forskudt efter reglerne i Inatsisartutlov nr. 10 af 12.

november 2001 om ferie med efterfolgende =ndringer.

§ 3. Statens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland folger ferieaftalens §§ 4-20.

§ 4. Feriegodtgorelse, jf. bestemmelser herom i Inatsisartutlov nr. 10 af 12.



november 2001 om ferie med efterfolgende xndringer eller tilsvarende be-
stemmelser efter kollektiv aftale, udbetales direkte til den ansatte.

Parterne har siledes for disse ansatte aftalt en fravigelse af fornevnte aftale
om ferie for si vidt angar optjenings- og atholdelsesperiode.

Ikrafttraeden mv.
§ 5. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026.

§ 6. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 2029.”

5. Barsel

5.1. Statens tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland omfattes af aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, hvis
todslen eller modtagelsen sker den 1. april 2026 eller senere.

Uanset at arbejdsgiveren ikke kan fa dagpengerefusion efter gronlandsk lov-
givning, har den ansatte krav pa fraver, lon og pension efter aftalen, i det om-
tang den pagzldende 1 ovrigt opfylder betingelserne, herunder beskzaftigelses-
kravet, for at fa fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold i Dan-
mark.

6. Fraveer af familiemaessige arsager

6.1. Statens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland er omfattet af aftale om tjenestefrihed af familiemassige arsa-
ger pr. 1. april 2026.

Uanset at arbejdsgiveren ikke kan fa dagpengerefusion efter gronlandsk lov-
givning, har den ansatte krav pa fraver, lon og pension efter aftalen, i det om-
tang den pagazldende 1 ovrigt opfylder betingelserne, herunder beskzaftigelses-
kravet, for at fa fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold i Dan-
mark.

6.2. Der foretages folgende tilfojelser til aftale om fraver af familiemassige ar-
sagef:
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6.2.1. Til § 4 tilfojes et nyt stk. 3 og stk. 4 med folgende ordlyd

”Stk. 3. Tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland har ret til tjenestefrihed med lon i op til 12 dage til 0-16 arigt
barns indleggelse pa sygehuset i eller uden for hjembyen, som rejseledsager og
under barnets indleggelse 1 forbindelse med en af sundhedsvasenet betalt led-

sagerrejse.

Stk. 4. I ganske sarlige tilfzlde, og dokumenteret af lege, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.”

6.2.2. Der tilfojes et nyt § 5a, der affattes:

"§ 5a. Naere pargrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse

For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested i
Gronland kan der i tilfxlde af nere parorendes alvotrlige sygdom og/eller be-
gravelse efter ansogning opnas fri rejse og/eller tjenestefrihed fra tjenesteste-
det til pagzldende nzxre parorendes bopal/opholdssted pa hospital mv. i
Gronland eller i Danmark og retur.

Cirkulerebemarkning til § 5a, stk. 1:

Ved nzre pirerende forstas foraxldre, egtefalle og dermed ligestillet, born og
soskende, men ikke agtefzlles og dermed ligestillets familie.

Ved ansegning om fri rejse og/eller tjenestefrihed skal sa vidt muligt bilegges
legeerklaering med angivelse af, at sygdommen skonnes sa alvorlig, at familie
seedvanligvis tilkaldes. Foreligger erkleringen ikke inden afrejse, skal den fore-
vises snarest efter tilbagekomst til tjenestestedet.

Hvor der bevilges tjenestefrihed, kan der tillegges normal rejsetid.

Stk. 2. Ved nare parerendes alvorlige sygdom bevilges fri rejse og tjenestefri-
hed med lon i 8 dage. Safremt den parorende afgar ved deden under den an-
sattes ophold ved den nxre parorendes bopal/opholdssted pa hospital mv.,

udvides tjenestefriheden til 14 dage.

Stk. 3. Ved naere parerendes begravelse bevilges fri rejse og tjenestefrihed med
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lon i 8 dage. Hvis uforudsete forstyrrelser i de normale trafikforbindelser for-
hindrer tilstedevzarelse ved begravelsen bevilges der fri rejse og tjenestefrihed
med lon 1 8 dage, hvis der er soskende eller foraldre, eller alene tjenestefrihed
med lon i 8 dage, hvis der ikke er soskende eller foraldre. Sedvanlig og regel-
messig (f.eks. sesonbetonet) indstilling af trafikken betragtes ikke som ufor-
udsete forstyrrelser.

Stk. 4. I dlfelde, hvor den nzre parerendes alvorlige syedom og/eller dod og
begravelse finder sted i den by/bygd, hvor tjenestemanden gor tjeneste, ydes
alene tjenestefrihed i 8 dage.

Stk. 5. Ved deltagelse i forberedende bobehandling bevilges alene tjenestefri-
hed uden lon 1 8 dage. Kan det dokumenteres, at bobehandlingen er sa kom-
pliceret, at deltagelse er pakrevet, at deltagelse er pakravet, bevilges der tjene-
stefrihed med lon i 8 dage.

Stk. 6. Safremt szrlige omstendigheder foreligger, kan arbejdsgiver bevilge tje-
nestefrihed med eller uden lon for en lengere periode.”

7. Flyttegodtgorelse og til- og fratraedelsesrejser
7.1. Pr. 1. april 2026 foretages folgende wendringer i Affale om flyttegodigorelse:

§ 1, stk. 2, b) udgar.
7.2. Der tilfojes en ny § 30a, der affattes

"§ 30a. Medarbejdere i Gronland

Tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte, der anszttes i en stilling med
fast tjenestested 1 Gronland, hvor der ifolge stillingsopslaget anvises bolig eller
er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, ydes flyttegodtgorelse fra forste an-
settelse 1 staten. Godtgorelse for udgifter ved indboets flytning ydes efter be-
stemmelserne i1 protokollat I.

Stk. 2. Der ydes flyttegodtgorelse ved den ansattes udtraden af tjenesten, hvis
tolgende betingelser er opfyldt:

a) Der er forlebet mindst 3 ar, siden der er ydet flyttegodtgorelse efter stk. 1.
b) Udtreden af tjenesten ikke skyldes afsked pa grund af tjenstlig forseelse.
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Stk. 3. I andre tilfzelde atholdes de med flytning ved udtreden af tjenesten for-
bundne udgifter af tjenestemanden, idet der dog efter ansxttelsesmyndighe-
dens bestemmelse under ganske sarlige omstendigheder kan ydes hel eller
delvis refusion af udgifterne.

Stk. 4. Hvis en tjenestemand afgar ved deden, ydes flyttegodtgorelse til agte-
telle — eller en dermed ligestillet — hvis pagazldende pa grund af dedsfaldet fra-
flytter den anviste bolig. Der kan ikke samtidig ydes godtgerelse efter § 28,
stk. 1, litra e.

Stk. 5. Der ydes godtgorelse for dokumenterede udgifter til medarbejderens
baretransport. Godtgorelsen omfatter udgifter ved béretransport med skib el-
ler, nar besejlingsforholdene umuliggor skibstransport, med fly fra tjenesteste-
det til den bolig i Grenland eller Danmark, hvorfra medarbejderen tiltradte.”

7.3. Der tilfojes et protokollat I, der affattes:

“For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested i
Gronland ydes godtgorelse af udgifter ved indboets flytning efter folgende be-

stemmelser:

A. Pakning, emballering, transport mv.

§ 1. Godtgorelse ydes ved flytning mellem bopzl i Grenland eller Danmark
og den anviste bolig for dokumenterede udgifter til pakning, emballering og
transport af egentligt bohave samt til pafelgende udpakning. Godtgerelse er
betinget af, at flytningen sker i henhold til en af ansattelsesmyndigheden god-
kendt aftale for flytningen, jf. § 7.

Stk. 2. Godtgoerelse efter stk. 1 ydes hojst med et belob svarende til udgifterne
til én samlet forsendelse, selv om transporten sker i flere ekspeditioner. Hvor
serlige omstendigheder taler for det, kan godtgoerelse efter ansegning udvides
til ogsa at omfatte merudgiften ved delt ekspedition.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 2 gzelder ogsa for samgifte og dermed ligestillede,
nar de ansattes samtidig og tilflytter fzelles anvist bolig.
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§ 2. Ved flytning til og fra umebleret, anvist bolig eller umebleret, egentlig tje-
nestebolig godtgeres maksimalt udgifterne til flytning inden for felgende volu-

mengranser:
Enlig ..o 15 m3 indv. mal
Pt o 30 m3 indv. mal
| ST 07:7 5 s RUT 5 m3 indv. mal

Stk. 2. Ved flytning til og fra umebleret anvist bolig eller umobleret, egentlig
tjenestebolig godtgores ikke udgifter til opmagasinering af bohave, som ikke
medtages ved flytningen. Dog kan kerselsudgifter til og fra magasin efter an-
settelsesmyndighedens bestemmelse godtgores efter ansogning,.

§ 3. Ved flytning til og fra moebleret, anvist bolig eller mobleret, egentlig tjene-
stebolig godtgeres maksimalt udgifterne til flytning inden for folgende volu-
mengranser, idet der her kun anvendes de udvendige volumenbegrensninger,
som legges til grund ved beregningen af Royal Arctic Line A/S’ fragtpriset:

Enlig ..o 1,5 m3 udv. mal
Pt 2,0 m3 udv. mal
Pr.barni oo 0,5 m3 udv. mal

Stk. 2. Ved flytning til og fra mebleret, anvist bolig eller mobleret, egentlig tje-
nestebolig godtgores ikke udgifter til opmagasinering af bohave. Dog kan kor-
selsudgifter til og fra magasin efter ansattelsesmyndighedens bestemmelse
godtgores efter ansogning.

§ 4. Ved flytning fra Grenland til Danmark eller ved flytning i Grenland godt-
gores ikke udgifter til sidan opmagasinering eller oplagring af bohave i1 Gron-
land, som matte onskes af den ansatte selv, og som tidsmassigt streekker sig
over den tid, som normalt kreves til flyttegodsekspedition.

Stk. 2. Hvis besejlingsforholdene nodvendigger opmagasinering i container i
Gronland, kan dog udgifter til sidan opmagasinering efter ansttelsesmyndig-
hedens bestemmelse godtgores efter ansegning.

Stk. 3. Ved flytning fra Grenland til Danmark eller ved flytning i Grenland
godtgores ikke udgifter til opmagasinering af det hjemtransporterede bohave.
Korselsudgifterne i forbindelse med opmagasinering godtgeres dog, for sa
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vidt sidanne udgifter ikke overstiger prisen for kersel ved godsets ankomst di-
rekte fra ankomsthavn til bopzlen.

B. S@- og transportforsikring

§ 5. Der ydes godtgorelse til praamieudgiften til so- og transportforsikring af
det flyttede bohave for dettes faktiske vaerdi, men hojst for folgende forsik-
ringssummer:

a) Enlig, der tilflytter mobleret bolig maks. 115.000 kr.

b) Enlig, der tilflytter umeobleret bolig, og familie, der tilflytter mobleret bolig
maks. 225.000 kr.

c) Familie, der tilflytter umebleret bolig maks. 445.000 kr.

Stk. 2. Eventuel tillegsforsikring for hojere forsikringssum end det 1 stk. 1
fastsatte maksimum ma tegnes og betales af tjenestemanden selv.

§ 6. Hvis der under flytning til, fra eller i Gronland opstar skader pa den an-
sattes ejendele, som ikke erstattes under so- og transportforsikringen af boha-
vet, hafter ansattelsesmyndigheden kun herfor efter dansk rets almindelige er-
statningsregler.

§ 7. Godtgorelse efter §§ 1-5 ydes efter de takster, der folger af den af ansat-
telsesmyndigheden godkendte aftale for flytningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte onsker flytningen udfert af et andet flyttefirma end
det af anszttelsesmyndigheden anviste, jf. stk. 1, ydes der maksimalt en godt-
gorelse svarende til taksterne i den af ansattelsesmyndigheden godkendte flyt-
teaftale.

C. Delvis flyttegodtgerelse
§ 8. Delvis flyttegodtgorelse ydes i folgende tilfaelde:

a) Ved genindtraden i tjenesten efter atholdt tjenestefrihed uden lon i en peri-
ode af mindst 6 maneders varighed.

b) Ved flytning, hvis der er bevilget tjenestefrihed med lon i forbindelse med
uddannelse i Danmark eller i Gronland af mindst 6 maneders varighed.
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c) Ved forflyttelse til andet tjenestested som folge af disciplinrstraf.

d) Ved flytning, hvis tjenestemanden, uden at det er forbundet med forfrem-
melse, efter ansogning forflyttes til tjeneste i en anden by 1 Gronland.

Stk. 2. Delvis flyttegodtgorelse betales med de 1 §§ 1-5 anforte ydelser, nedsat
med 5 pct.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 9. Aftalen treder i kraft pr. 1. april 2026.

§ 10. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 2029.”

8. Aftale om vagttillaeg til tjenestemaend i politiet

8.1. Parterne er enige om, at der mellem Finansministeriet og CO10 og Aka-
demikerne indgas felgende aftale om vagttilleg til tjenestemaend 1 politiet med
fast tjenestested 1 Gronland:

”§ 1. Aftalen omfatter tjenestemand og tjenestemandslignende med fast tjene-
stested 1 Grenland.

§ 2. Til vicepolitimestre, politiassessorer og politiuddannede ledere (ekskl. po-
litiinspektoren/chefpolitinspektoren), som palegges at deltage 1 ugevagt, ydes
et ureguleret tilleg pa 22.800 kr. arligt, hvis det drlige antal vagter udger 6 eller
derover. Hvis antallet af vagter er mindre end 6, udgor tillegget 11.400 kr. ar-
ligt. Vagttillegget pa 22.800 kr. arligt inkluderer betaling for 6 timers arbejde
under vagten. Vagttillegget pa 11.400 kr. arligt inkluderer betaling for 2 timers
arbejde under vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagt.

Stk. 2. Der er med stk. 1 gjort endeligt op med honoreringen for de 1 stk. 1
navnte timer.

Cirkulerebemarkning:

Der er med § 1 ikke tilteenkt en @ndring af den hidtidige praksis efter aftale
om vagttilleg til tjenestemand i politiet i Gronland af 19. august 2013.
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Ikrafttraeden og opsigelse
§ 3. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2029.”

9. Seniorordninger

9.1. Parterne er enige om, at individuelle aftaler indgaet forud for den 1. april
2026 efter reglerne 1 aftale om senior- og fratraedelsesordninger for statens tje-
nestemand 1 Gronland viderefores.

10. Aftaler om funktionsvederlag

10.1. Parterne er enige om, at individuelle aftaler om funktionsvederlag kan
genforhandles med virkning fra den 1. april 2026. Hvis der ikke kan opnas
enighed, fastsattes funktionsvederlaget 1 henhold til reglerne i aftale om beta-
ling mv. under funktion i hojere stilling for tjenestemaend 1 staten og folkekir-
ken.

11. Aftaler om opsparet frihed

11.1. Parterne er enige om, at lokalaftaler om opsparing af frihed i henhold til
cirkuleere om opsparing af frihed for statens tjenestemand i Gronland videre-
tfores og kan opsiges efter de i den enkelte aftales fastsatte opsigelsesbestem-

melser. Allerede opsparet frihed bevares og afvikles i overensstemmelse med
de 1 lokalaftalerne fastsatte vilkar.

12. Midler til lokallenspulje

12.1. Lokallenspuljen pa CO10’s forhandlingsomride for Politiet (Polititjene-
stemeand) opskrives pr. 1. april 2026 med 2.293.294 kr. (belob pr. 1. november
2025).

13. Midler til cheflenspulje

13.1. Parterne er enige om, at cheflonspuljen pr. 1. april 2026 opskrives efter
principperne 1 § 9 i aftale om cheflon som led i overgangen til aftalen for de
tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte chefer med fast tjenestested
i Gronland.
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13.2. Der er enighed om folgende opskrivninger af cheflonspuljer:

13.2.1. Domstolsstyrelsens cheflonspulje opskrives for dommerstillingerne pr.
1. april 2026 med 1.947.913 kr. (belob pr. 1. november 2025).

13.2.2. Domstolsstyrelsen cheflonspulje opskrives for kredsdommerstillin-
gerne pr. 1. april 2026 med 1.177.256 kr. (belob pr. 1. november 2025).

14. Overgangsordning for saerlige tidsbegraensede ansattelsesvil-
kar

14.1. Individuelle aftaler indgaet i medfor af aftale om visse swrlige tidsbe-
grensede ansettelsesvilkar senest d. 31. marts 2026 viderefores som en pet-
sonlig ordning.

15. Overgangsordning for frirejser
15.1. Parterne er enige om, at aftale om frirejser af 9. august 1993 bortfalder
per 31. marts 2026.

15.2. Statens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjene-
stested 1 Gronland under OAOs forhandlingsomrade samt tjenestemand og
tjenestemandsansatte ved Kriminalforsorgen i Grenland under CO10s og
Akademikernes forhandlingsomrader, omfattes per 1. april 2026 af nedensta-
ende aftale:

”Aftale om overgangsbestemmelser for ansatte ved Kriminalforsor-
gen i Grgnland vedrerende frirejser

Der er mellem Finansministeriet og tjenestemandsorganisationerne indgaet
folgende aftale om overgangsbestemmelser vedrerende frirejser for statens tje-

nestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested i Gron-
land.

Stk. 1. Aftale af 9. august 1993 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-
tel, Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Akademikernes Centralor-
ganisation og Larernes Centralorganisation om frirejser finder kun anvendelse
for statens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med fast tjeneste-
sted 1 Gronland, der var ansat ved Kriminalforsorgen 1 Greonland pr. 31. marts
2026.
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Stk. 2. Ansatte ved Kriminalforsorgen 1 Grenland, der anszttes 1. april 2026
eller senere, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. Denne aftale har virkning fra 1. april 2026 og kan opsiges med 3 mane-
ders varsel, dog tidligst til 1. april 2029.”

15.3. For statens tjenestemand og tjenestemandsansatte under CO10’s og
Akademikernes forhandlingsomrader, bortset fra ansatte ved Kriminalforsor-

gen 1 Gronland, galder folgende aftale per 1. april 2026:

”Aftale om frirejser

§ 1. Til tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested 1
Gronland omfattet af CO10’s og Akademikernes forhandlingsomrade ydes ef-
ter 2 ars tjeneste, regnet fra ansxttelsen, og for hver efterfolgende tjenesteperi-
ode af 2 ars varighed (optjeningsperioden) én frirejse i forbindelse med ferie. I
optjeningsperioden indgar alle perioder, hvori der ydes lon. I tilfzlde, hvor der
ydes tjenestefrihed uden lon, forlenges optjeningsperioden tilsvarende.

Stk. 2. Ansatte ved Kriminalforsorgen 1 Grenland er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. Frirejsen ydes som én samlet rejse og kan ikke suppleres ved fornyet
billetkab.

Stk. 4. Til deltidsansatte tjenestemaend ydes frirejse kun, hvis den ugentlige ar-
bejdstid er 30 timer eller derover.

Stk. 5. Frirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den efterfolgende
optjeningsperiode, idet retten til frirejse for den pagaldende optjeningsperiode
ellers bortfalder.

Stk. 6. Frirejsen ydes fra tjenestestedet til neermeste internationale lufthavn i
Gronland med direkte forbindelse til Kebenhavn. Tjenestemanden afholder
selv udgiften til de forste 10.000 kr. af rejsen, hvorefter arbejdsgiver refunde-
rer op til belobet svarende til det billigste transportmiddel tur/retur ved tu-
rist/ okonomiklasse.

Eventuel kompensation for forsinket eller aflyst fly tilfalder arbejdsgiver.
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Stk. 7. Ydelse af frirejse omfatter alene rejsehjemmel 1 forbindelse med frirej-
sen. Taxakersel, billeje, forplejning o.l. er ikke omfattet af ydelsen.

Stk. 8. Rejsetid under frirejsen medregnes ikke som arbejdstid.

Stk. 9. Retten til frirejse bortfalder, hvis tjenestemanden inden for optjenings-
perioden opnir frirejse i kraft af sin xgtefalles — eller dermed ligestilledes —
anszttelsesvilkar.

§ 2. Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel ikke-
udnyttet frirejse godtgores ikke.

Stk. 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens xgtefalle - eller der-
med ligestillede — og born under 18 ar, som indgar i tjenestemandens hus-
stand.

En zgtefalles eventuelle born, som ikke indgir i tjenestemandens husstand, er
ikke omfattet af naerverende aftale, medmindre bornene 1 kraft af agtefellens
anszttelsesforhold ville vare omfattet af ret til frirejse.

Stk. 3. En familierejse skal sa vidt muligt foretages samlet.
Stk. 4. Inden for nerverende aftales bestemmelser kan der inden for et kalen-
derar kun ydes én frirejse. Dette galder, uanset om frirejsen ydes i kraft af

egen frirejseret eller 1 kraft af eventuel xgtefzlles frirejseret.

Stk. 5. I forbindelse med frirejser kan der vederlagsfrit medtages sidan bagage,
som rejsehjemmelen giver adgang til vederlagsfrit at medbringe.

Stk. 6. Tjenestemanden og eventuel medfelgende familie er selv ansvarlig for
eventuel rejseforsikring.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2026 og kan af parterne opsiges skriftligt

med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2029.

Samtidig ophaves aftale om frirejser af 9. august 1993.”
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16. Aremalsvilkar
16.1. Parterne er enige om, at vilkarsendringer i allerede indgaede aftaler om

aremalsansattelse er handteret konkret via tilpasningsforhandlingerne pa de

enkelte omrader.
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Bilag A

Videreforelse af visse aftaler for statens tjeneste-
mand i Grgnland

Der er mellem parterne enighed om, at enkelte aftaler om vilkar for statens
tjenestemeand i Gronland viderefores for statens tjenestemands- og tjeneste-
mandslignende ansatte med fast tjenestested 1 Grenland per 1. april 2026.

Det drejer sig om folgende aftaler:

- Aftale om tjenesteboliger i Gronland mv. med efterfolgende @ndrings-
aftale

- /Endring af aftale om tjenesteboliger i Gronland og tilhorende

- cirkulere om regulering af boligbidrag for tjenesteboliger i Gronland
per 1. oktober 2025.

- Ydelse af kost og logi for statens tjenestemend i Gronland

- Ydelse af kost og logi

- Aftale om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser for statens tje-
nestemand 1 Gronland
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Bilag B

Aftale om andringer for grupper af tjeneste-
mand i Grognland under CO10’s omrade

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 — Central-
organisationen af 2010 er enige om folgende xndringer for visse grupper af
tjenestemand under CO10’s forhandlingsomrade:

1. Klassificering af kredsdommere i Grgnland

De tjenestemandsansatte kredsdommere i Gronland klassificeres i lonramme
306, skalatrin 49.

Kredsdommerne er omfattet af cheflonsaftalen og cheflonsaftalens bilag 1,
herunder reglerne om puljestyring for dommere pa Domstolsstyrelsens om-

rade.

2. Aftale om nyt lensystem for tjenestemandsansatte kontormedar-
bejdere ved Danmarks Domstole

Der er aftalt en ny § 11a med folgende ordlyd:

”Til ansatte med fast tjenestested 1 Gronland ydes et sxrligt, ikke-pensionsgi-
vende tilleg med folgende arlige grundbelob:

Basislon i nivean 31. marts 2012 Nivean 31. marts 2012
Under 235.000 kr. 20.600 kr.

235.000 — 250.000 k. 21.600 kr.

250.000 — 269.000 k. 24.200 kr.

269.000 — 289.000 kr. 26.300 kr.

289.000 — 352.000 kr. 28.400 kr.

352.000 — 386.000 kr. 32.100 kr.

386.000 — 450.000 k. 34.200 kr.

Over 450.000 k. 36.700 kt.”
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3. Aftale om nyt lensystem for visse operative tjenestemand i
Naviair

I aftalen foretages folgende @ndringer:
1. 1§ 4 tlfojes "FIC-operatorer” blandt stillingerne i longruppe 1.
2. Der indferes en ny § 12a med folgende ordlyd:
Til stillinger 1 longruppe 1 og longruppe 4 med fast tjenestested 1
Gronland ydes et sxrligt, pensionsgivende tilleg pa 24.000 kr. (arligt
grundbeleb pr. 31. marts 2012).
Stk. 2. Tillegget erstatter det aftalte tillaeg i aftale om serligt tilleg til tje-

nestemeand 1 Gronland, der den 1. april 2026 overgir til aflonning efter
udvalgte lonaftaler af 15. december 2025
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