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Cirkulzere om aftale om lgnforbedringer for visse
tienestemand i lenramme 37 og 38

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og centralorganisationerne har den 24. august 2026 indgaet

vedlagte aftale om lenforbedringer for visse tjenestemand i lonramme 37 og
38.

Formalet med aftalen er at gennemfore lonforbedringer i lyset af
lonstigninger, der ved OK21 og OK24 er aftalt for longruppe 1 og lengruppe
21 rammeaftalen om kontraktanszttelse af chefer i staten.

For at lette overblikket er cirkulerebemearkninger, der relaterer sig til en enkelt

bestemmelse, opfort som bemarkning til denne bestemmelse.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 24. august 2026 og har virkning fra den 1. april
2027.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 24. august 2026

Carsten Holm






Aftale om lgnforbedringer for visse
tjienestemand i lenramme 37 og 38

§ 1. Aftalens da@kningsomrade mv.
Aftalen omfatter
a) tjenestemand i lonramme 37 og 38, som 1. april 2027 er ansat i en
stilling, der ved genbeszattelse vil vere omfattet af rammeaftalen om
kontraktansxttelse af chefer i staten, jf. rammeaftalens § 1 og
cirkulerebemarkningerne hertil samt rammeaftalens bilag 1, bortset fra
militere tjenestemand.

b) cheflonstilleg, som er aftalt i henhold til §§ 6 og 7 1 aftalen om cheflon.

Cirkulerebemarkninger til § 1:
Alftalen omfatter ikke cheflonstilleg, der er aftalt i henhold il protokollatet om
sarbestemmelser for visse stillinger, Jf. bilag 1 #i/ aftalen om cheflon.

§ 2. Forhgjelse af tilleg

Vedkommende ministerium ivaerksatter en forhojelse af de § 1, litra b),
nevnte tilleg pa 22.682 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012) til de
enkelte tjenestemaend pa ministeriets omrade, jf. § 1, litra a).

Stk. 2. Vedkommende ministerium kan foretage modregning af den 1 stk. 1
nevnte forhojelse 1 stillingsindehaverens cheflonstilleg, hvis forhejelsen
medforer, at der opstir lonmzssige ubalancer 1 forhold til evrige chefer pa
ministeromradet.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2:
Bestenmmelsen om modregning er montet pa situationer, hvor der allerede lokalt er aftalt en
lonforbedring med samme formil.

§ 3. Pensionsbidrag
Hvis der hidtil er blevet indbetalt pensionsbidrag af det 1 § 1 nevnte

cheflonstilleg, indbetales der pensionsbidrag med samme bidragsprocent af
deni § 2 naevnte forhojelse af cheflonstillegget.



§ 4. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning pr. 1. april 2027. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel, dog tidligst til 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 24. august 2026

Akademikerne Finansministeriet
Tomas Kepler Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Carsten Holm

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Heidi Juhl Pedersen
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