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Cirkulaere om organisationsaftale for vagtfunkti-
onerer i staten mv.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Vagt- og Sikkerhedsfunktionarernes Landssammen-
slutning har den 12. marts 2025 indgiet vedlagte organisationsaftale for vagt-
funktionzrer.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gzldende OAO-S-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

4. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt forhojelse af en rakke
basislonninger med virkning fra 1. april 2025.

5. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
tort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort
under "Generelle bemzarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkuleere af 5. april 2019 om organisationsaftale for vagtfunktionarer i staten
mv. (Modst. nr. 015-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 20. marts 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen






Organisationsaftale for vagtfunktionaerer i staten
mv.

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomst mel-
lem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige
Omride (OAO-S-fallesoverenskomsten).

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Vagtfunktionarer, der ansxttes som slotsbetjente, port- og nattevagter, ikke-
faglerte betjente, herunder kontorbetjente samt servicemedarbejdere i mode-
centre ved ministerier, styrelser, museer, hojere leereanstalter mv. samt visitati-
onsbetjente, der i den vasentligste del af arbejdstiden udforer visitations- og
anden vagttjeneste, er omfattet af denne organisationsaftale.

Stk. 2. Organisationsaftalens dakningsomride er staten samt selvejende insti-
tutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan
fastsette lon- og anszttelsesvilkar for alle personalegrupper,

Stk. 3. Organisationsaftalen er kun galdende for de ovennavnte vagtfunktio-
nerstillinger, safremt disse ikke allerede er omfattet af en anden kollektiv over-
enskomst/aftale eller en anden organisations forhandlingsret.

§ 2. Ansaettelse

Anszttelse af vagtfunktionarer sker pa manedslon.

Stk. 2. Vagtfunktionzrer, der antages som aflgsere under ferie, sygdom og lign.
eller til anden midlertidig beskaftigelse, kan aflonnes med timelon hvis den
ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller
hvis dette er begrundet i objektive forhold.



Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lensystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en til-
leegsdel. Tillegsdelen omfatter et serligt tilleg til kontorbetjente, jf. § 5, samt
lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultat-

lon.

Stk. 3. Alle basislonninger er angivet 1 drligt grundbelob (niveau 31. marts
2012).

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusivt eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.

§ 4. Basislon

Longruppe 1 omfatter stillinger, som ikke kan henfores til hojere longruppe.
Basislonnen er 233.255 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i lengruppe 1 til folgende:

Basislonnen er 235.946 kr.

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter stillinger som ikke forudsatter handvaerksmaes-
sig eller anden faglig uddannelse pa tilsvarende niveau, men enten

a) indebarer begrenset arbejdsledelse eller
b) forudsztter serlig erfaring og viden af betydning for jobbet

Basislonnen er 246.404 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i lengruppe 2 til folgende:



Basislonnen er 249.246 kr.
Stk. 3. Longruppe 3 omfatter stillinger, der enten

a) indeberer varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsatter serlig viden og
ferdigheder, eller

b) forudsatter ansvar for et storre driftsomrade eller

c) forudsatter arbejdsledelse af et vist omfang

Basislonnen er 262.182 kr.
Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i longruppe 3 til folgende:

Basislonnen er 265.206 kr.

§ 5. Tilleeg

Til kontorbetjente, der virker som chauffer for ministre og visse styrelsesche-
ter, ydes et szrligt tilleg pa 110.800 kr. Tillegget ydes som godtgerelse for, at
de pagzldende ikke er omfattet af arbejdstidsreglerne mm. for statens tjene-
stemend, jfr. herved aftale af 27. september 1982 med COL.

Cirkulerebemarkning til § 5:
Det preciseres, at tillwgget er pensionsgivende.

§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt det sarlige tilleg i § 5.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter reglerne i faellesover-
enskomstens § 7.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Hvis en ansat fungerer i en hojere overenskomststilling eller tjenestemandsstil-
ling, ydes der funktionsvederlag efter de for tjenestemand gzldende regler.



Kapitel 3. Arbejdstid

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Lonnen til de ved Nationalmuseets ejendomme ude i landet samt de
ved Hammershus beskaftigede vagtfunktionazrer beregnes pa grundlag af en
arlig arbejdstid pa 1/1924, idet der saledes ikke skal ydes overtidsbetaling, selv

om arbejdstiden i den enkelte maned overstiger den fastsatte norm.

§ 9. Deltidsbeskaeftigede
Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 2. Ansaxttelse sker i videst muligt omfang pa fuld tid.

Stk. 3. Deltidsbeskaftigede vagtfunktionarer ansettes ved skriftlig aftale med
mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelegges mindst 28 dage frem, sale-
des at der er mindst 2 sammenhangende fridage pr. uge. Der kan dog efter
forhandling gores undtagelse herfra, hvor det er nedvendigt af hensyn til:

a) Aflesning af faste vagter pa hverdage og i weekender.
b) Museernes weekendabninger.
c) Serlige forhold, herunder bl.a. serudstillinger og andre arrangementer.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagal-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en

hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 5. Hvis en deltidsbeskaftiget vagtfunktionar i en sammenhangende peri-
ode pa 3 x 4 uger har arbejdet mere end 120 timer i hver 4-ugers periode, skal
der lokalt optages droftelse om xndring af stillingen til en fuldtidsstilling, 1
overensstemmelse med stk. 2.
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§ 10. Segnehelligdagsbetaling til timelannede vagtfunktionarer
Med det formal at yde timelonnede vagtfunktionarer betaling for segnehellig-
dage henlagger institutionerne for hver timelennet vagtfunktionar et belob
svarende til 3 V2 pct. af den pagaldendes ferieberettigede lon. I dette belob er
indeholdt feriegodtgorelse af sognehelligdagsbetalingen. Det opsparede belob
udbetales til de pagzldende ved kalenderarets udgang.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af begge parter opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 4. april 2019 for vagtfunktionze-
rer 1 staten mv.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

Vagt- og Sikkerhedsfunktionzrernes  Finansministeriet, Medarbejder- og
Landssammenslutning Kompetencestyrelsen
Connie Lorentsen Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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