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Cirkulaere om aftale om lzerere ansat pa tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende vilkar ved en
rekke videregaende uddannelsesinstitutioner
(Akademikernes forhandlingsomrade)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Akademikerne har indgaet vedlagte aftale for lerere
ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar ved en rakke videre-
gaende uddannelsesinstitutioner.

2. Der er med virkning fra den 1. april 2025 aftalt forhejelse af pensionsbi-
dragsprocenten i § 8, stk. 3. Samtidig er der aftalt zndrede tilleg, jf. bilag 1.

Professionshojskolerne etablerer et system til lobende registrering af arbejdsti-
den.

3. Bestemmelserne om nyt lonsystem gzlder for tjenestemandsansatte og tje-
nestemandslignende ansatte lzerere, der er ansat pr. 1. januar 1999 eller senere
samt laerere, der er overgaet til det nye lonsystem den 1. januar 1999 eller se-
nere. Aftalens bestemmelser om nyt lonsystem er tilpasset de justeringer, der
er sket 1 overenskomst for akademikere 1 staten, jf. protokollatet heri om prze-
cisering vedrorende lokale tilleg i henhold til overenskomst for akademikere 1
staten.

4. Finansministeriet bemyndiger herved de enkelte ministerier til at fore for-

handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter, at mini-

sterierne videredelegerer denne kompetence 1 videst muligt omfang med hen-
blik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved den pagal-

dende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Akademikerne og Akademikerorganisationerne
(efter bemyndigelse) i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lo-
kale niveau.

Akademikerne har bemyndiget DM - Dansk Magisterforening til at varetage
forhandlings- og aftaleretten inden for aftalens omrade, herunder til at for-
handle tilleg efter aftalens bestemmelser.



5. Lonninger og tilleg 1 aftalen og bilagene er anfort i grundbelob pr. 31.
marts 2012, medmindre andet fremgar.

6. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemearkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betyd-
ning for bestemmelsens henholdsvis bemzarkningens retlige status. Andre be-
merkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.

7. Til aftalen er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1: Oversigt over tilleg og serbestemmelser (Nyt og gammelt lonsy-
stem).

Bilag 2: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (Nyt lonsystem).
Bilag 3: Forhandlingssystemet.
Bilag 4: Aftale af 30. september 2004 mellem Finansministeriet og AC om

pensionsforhold for laerere ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende
vilkdr ved en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner.

Ikrafttreeden mv.
Cirkuleret traeder 1 kraft den 13. november 2025 og har virkning fra den 1.
april 2024.

Samtidig ophaves cirkulere af 15. maj 2014 om aftale om lzrere ansat pa tje-

nestemands- og tjenestemandslignende vilkér ved en rekke videregaende ud-

dannelsesinstitutioner (Akademikernes forhandlingsomrade) (Medst. Nr. 024-
14).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Kobenhavn, den 13. november 2025

Nanna Kempf Andersen



Aftale om laerere, ansat pa tjenestemands- og tje-
nestemandslignende vilkar ved en raekke
videregaende uddannelsesinstitutioner

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte lae-
rere, adjunkter og lektorer m.v. ved folgende videregiende uddannelsesinstitu-
tioner:

Professionshojskoler
Den Frie Larerskole 1 Ollerup
Navigationsskoler

=

Maritime uddannelsescentre

Aftalen omfatter ogsa leerere, som er virksomhedsoverdraget fra Danmarks
Padagogiske Universitet og beskaftiget ved ovennavnte institutioner (pkt. 1-
4).

Kapitel 2. Len mv.

§2.Lon
Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 3 og en tillegsdel, jf. § 4. Tillegsdelen
omfatter funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangsvederlag samt resultatlon.

§ 3. Basislon
Lzrere, herunder adjunkter og lektorer, ved professionshejskoler, der fortrins-
vis:

1. Underviser ved lereruddannelsen og/eller

2. Underviser ved ernzrings- og husholdningsokonomuddannelsen og/eller

3. Underviser ved uddannelsen til professionsbachelor i ernaering og sundhed
og/eller

4. Underviser i fag i uddannelserne til henholdsvis handarbejdslarer og pro-
tessionsbachelor i tekstile fag og formidling, der forudsatter akademisk ni-
veau (tidligere lonramme 16/31) og/eller

5. Underviser eller i ovrigt beskaftiges ved efter-/videreuddannelse, forsk-
ningstilknytning, udviklingsarbejde og videncenterfunktioner

6. Underviser ved navigationsskoler



7. Underviser ved Den Frie Learerskole i Ollerup
8. Underviser ved maritime uddannelsescentre,

indplaceres i basislonforlob I og 1 torhold til eventuel anciennitet, jf. § 7.
Basislgnforleb I

Basislonnen udgor i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012):
Basislgntrin ~ Basislen

2 (2-4rigt) 285.240 kr.
3 307.417 kr.
4 327.643 kr.
5 336.958 kr.
6 347571 kr.

Basislontrin 3-5 er 1-arige.

Stk. 2. Laerere, herunder adjunkter og lektorer, ved professionshojskoler der
fortrinsvis:

1. Undetrviser ved pzdagoguddannelsen og/eller

2. Underviser ved uddannelsen til handarbejdslerer og/eller professionsba-
chelor i tekstile fag og formidling, og som ikke underviser pa akademisk ni-
veau,

indplaceres i basislonforlob 11, og 1 forhold til eventuel anciennitet, jf. § 7.

Basislenforlgb I1
Basislonnen udgor i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012):
Basislgntrin = Basislon

251.119 kr.
(2-arigt) 285.240 kr.
307.417 kr.
327.643 kr.
331.833 kr.
336.958 kr.

~N U B~

Basislontrin 1,4-6 er 1-arige.
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§ 4. Tilleg (nyt lonsystem)

Der kan mellem Finansministetiet og Akademikerne/Akademikerorganisatio-
nerne efter bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstilleg til serlige
stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og Akademikerne/Akademikerorganisationerne efter bemyndigelse
aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere inden for det pa-
gxldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af sar-
lige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvali-
teten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det
ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige eller midlertidige tilleeg.

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, fx som honorering
af saerlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i det
omfang de pa forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er op-
naet.

§ 5. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv. i nyt lensystem
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvi-
ster samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 3.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen efter § 3, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1-3, samt
udligningstilleg efter § 13, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der af-
tales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel re-
guleringsordning.



Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 7. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres leereren pa basislonskalaens 1. trin i det lonforleb,
der gaelder for vedkommende, jf. § 3. Lonancienniteten regnes fra den 1.1 an-
seettelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhojes med det tidsrum, den pagzldende har
veret beskaftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet.

Kapitel 3. Pension

§ 8. Pensionsbidrag

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte larere pa nyt lonsy-
stem ved en rekke videregaende uddannelsesinstitutioner er omfattet af Aftale
om pensionsforhold for lerere ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslig-
nende vilkar ved en rakke videregiende uddannelsesinstitutioner, jf. bilag 4.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af centralt og decentralt aftalte tillaeg, (jf.
§ 4, stk. 1 og 2) 1 den udstrekning tilleggene er aftalt pensionsgivende, jf. bilag
1.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, samt resultatlon og engangsvederlag efter § 4, stk. 3-7, der
ikke er omfattet af stk. 5. I givet fald indbetaler anszttelsesmyndigheden et
pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvis tillegget ligger under den tjenestemandspen-
sionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrins-
forleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa
slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende
belob.

Med virkning fra den 1. april 2025 andres § 8, stk. 3 til:
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Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlerti-
dige tilleg, samt resultatlon og engangsvederlag efter § 4, stk. 3-7, der ikke er
omfattet af stk. 5. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensions-
bidrag pa 18,07 pct., hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgi-
vende lon pa slutskalatrinnet i det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforlob.
Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskala-

trinnet indbetales ogsa et pensionsbidrag pa 18,07 pct. af det overskydende
belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til Akademiker-
Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes egetbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Varige tilleg/tillegsforhoielser, der for ikrafttreden af den supplerende
pensionsaftale af 30. september 2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i
tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hojere lon-
ramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 6. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 af-
tale af 11. april 2025 om pensionsbidrag af tilleg til tjenestemand o.l. (Medst.
nr. 066-25).

Med virkning fra den 1. april 2025 bortfalder stk. 7, der erstattes af § 5 i aftale

om pensionsbidrag af tilleg o.L, jf. Finansministeriets cirkulare af 11. april
2025 (Medst.nr. 066-25).

Stk. 7. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter aftalen galdende pen-
sionsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en
pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidra-
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendst til keb af frihed, retter den
ansatte pa ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
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2. Belobet er ikke pensionsgivende
3. Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed galder bestemmel-
serne 1 bilag 1 1 aftale om seniorordninger, jf. Finansministeriets cirkulare af 5.

november 2024 (Medst. nr. 035-24).

Med virkning fra den 1. april 2025 udgir bortfalder § 9, der erstattes af § 6 1

aftale om pensionsbidrag af tilleg o.l, jf. Finansministeriets cirkulare af 11.
april 2025 (Medst.nr. 066-25).

§ 9. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len
Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
16,8 pct. i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som lon.

Muligheden omfatter alene pension af tilleg, der er pensionsgivende til en
supplerende pensionsordning.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidraget udbetalt som lon, sker
det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes belobet ikke i arslon-
nen, idet egetbidrag ved beregningen af merarbejdsbetaling dog opgores
som 1/3 af pensionsbidraget (jf. § 8, stk. 4).

Stk. 3. Institutionen fastsxtter de nermere regler for administrationen af valg-
frihedsordningen, herunder fastsattelse af perioder, hvor de ansatte kan an-
mode om andringer. Den ansatte skal dog mindst en gang arligt kunne fore-
tage omvalg. Ved nyansazttelser kan valgfrihedsordningen benyttes uagtet an-
settelsestidspunktet falder udenfor eventuelle fastsatte endringsperioder.

Kapitel 4. Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid mv.

Bestemmelserne om henholdsvis arbejdstid, merarbejde, plustid samt reglerne
om konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage 1 overenskomst
for akademikere i staten finder anvendelse.
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Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 11. Flyttegodtgorelse

Hvis anszttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og
den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler
ansaxttelsesmyndigheden godtgorelse efter de regler, der gzlder for statens tje-
nestemand.

§ 12. Fravigelse af aftalens bestemmelser
Der kan lokalt aftales fravigelser af aftalens ovrige bestemmelser, jf. dog stk. 3.
Aftalen indgas mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Aftaler om fravigelse af aftalens bestemmelser, jf. stk. 1, kan af hver af
parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel. Bestemmelsen i stk. 2,
kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 §§ 8 og 14 samt bilag 4 kan ikke fraviges ved lokal af-

tale.

§ 13. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig for lerere, der er ansat for 1. januar

1999.

De kan valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar. Overgang til det
nye lonsystem kan herudover kun ske i forbindelse med, at der aftales tilleg til
en ansat efter § 4, stk. 3 og 4. Oprykning til naeste lontrin sker 1 ar efter over-

gangen.

Stk. 2. Laerere, der ikke overgir til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det
hidtidige lonsystem.

Aflenning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling inden for aftalens daekningsomrade, med mindre den ansatte

onsker at overga til det ny lonsystem 1 forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3. Laerere, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i
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det nye lonsystem efter § 4, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa neer-

meste hojere lontrin i basislonskalaen. Den pagaldende oppebarer herudover
eventuelle tilleg, som viderefores efter § 4, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye til-
leeg, som i forbindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 4, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlen i basislonsystemet,
inkl. eventuelle varige tilleg efter § 4, er lavere end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget bortfalder 1 forbindelse
med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlagning eller anden
uansogt forflyttelse opretholdes udligningstillegget dog.

Stk. 5. Midlertidige tilleg bevares uaendret.

§ 14. Gammelt Ignsystem

Lzrere, herunder adjunkter og lektorer, ved professionshejskoler, der fortrins-
vis:

Undetrviser ved lereruddannelsen og/eller

Undetviser ved ernzrings- og husholdningsokonomuddannelsen og/eller

Nl N e

Underviser ved uddannelsen til professionsbachelor i ernzring og sundhed

og/eller

4. Underviser i fag i uddannelserne til henholdsvis handarbejdslerer og pro-
fessionsbachelor i tekstile fag og formidling, der forudsatter akademisk ni-
veau (tidligere lonramme 16/31) og/eller

5. Undetviser eller i ovrigt beskeftiges ved efter-/videreuddannelse, forsk-
ningstilknytning, udviklingsarbejde og videncenterfunktioner

6. Underviser ved navigationsskoler

~

Underviser ved Den Frie Larerskole 1 Ollerup
8. Underviser ved maritime uddannelsescentre

aflonnes i lonrammeforlobet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40,
42 og 44). Det forste skalatrin er 1-arigt, og de ovrige skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Larere, herunder adjunkter og lektorer, ved professionshojskoler, der

fortrinsvis:

1. underviser ved padagoguddannelsen og/eller

2. underviser ved uddannelsen til hdndarbejdslaerer og/eller

3. underviser ved uddannelsen til professionsbachelor i tekstile fag og for-
midling

14



og som ikke underviser pa akademisk niveau, aflonnes i lonrammeforlobet
20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og 43). Skalatrinnene er
2-arige.

Stk. 3. Larere, der har valgt at forblive pa gammelt lonsystem ydes centralt af-
talte tilleg jf. bilag 1.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1
pct. til AkademikerPension, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

1. Engangsvederlag, der er aftalt pensionsgivende.
2. Tilleg efter bilag 1, der er aftalt pensionsgivende.

Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskala-
trinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob.

Med virkning fra den 1. april 2025 @ndres § 14, stk. 5 til:

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct. til
AkademikerPension, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

1. Engangsvederlag, der er aftalt pensionsgivende.
2. Tilleg efter bilag 1, der er aftalt pensionsgivende

Stk. 6. Londele jf. stk. 1-4 reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved overenskomst- og aftalefornyelserne eller udmeontes via en generel

reguleringsordning.

Stk. 7. Ved beregning af lonanciennitet anvendes aftalens § 7. I ovrigt galder
aftalens {§ 10 — 12.

§ 15. Ikrafttraaden mv.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2024,
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Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 15. maj 2014 om lzrere ansat pa tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende vilkar ved en rakke videregiende uddannel-
sesinstitutioner (Akademikernes forhandlingsomrade).

Kobenhavn, den 6. november 2025

Akademikerne Finansministeriet

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Tomas Kepler Nanna Kempf Andersen
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Bilag 1

Oversigt over tilleeg og saerbestemmelser
(Nyt og gammelt Ignsystem)

De med ”D” markerede tilleg forhandles i det nye lonsystem decentralt mel-
lem Uddannelses- og Forskningsministeriet og Akademikerne/DM - Dansk
Magisterforening efter bemyndigelse; jf. aftalens § 4, stk. 2

Ovrige tilleg forhandles og aftales centralt mellem Finansministeriet og Aka-
demikerne /Akademikerorganisationerne efter bemyndigelse.

De med * markerede tilleg er pensionsgivende med den generelle pensions-
procent pa 17,1 pct., hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgi-
vende lon pa slutskalatrinnet i det 1 pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforlob.
Hyvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskala-
trinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende beleb, jf. §
8, stk. 3.

Med virkning fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,07 pct., hvis til-
leegeet ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i
det i pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den
tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales ogsa et pensi-
onsbidrag pa 18,07 pct. af det overskydende belob.

Medmindre andet fremgir, er tilleg mv. angivet 1 arligt grundbeleb pr. 31.
marts 2012, eksklusiv eventuelt pensionsbidrag, og de reguleres med de gene-
relle stigninger, der aftales centralt ved aftalefornyelse eller udmontes via en
generel reguleringsordning.

Professionshgjskoler
1. Med virkning fra den 1. august 2013 indferes ny stillingsstruktur for under-
visere ved erhvervsakademier, professionshejskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole jf. Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende
Uddannelsers notat om stillingsstruktur af 29. maj 2013 for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshejskoler og Danmarks Medie- og Journalist-
hojskole.
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2. I perioden fra 1. april 2013 til 31. juli 2013 ydes tillaeg til allerede ansatte un-
dervisere ved professionshojskoler efter bestemmelserne (bilag 1, punkt 1-6) i

den hidtidige aftale. Fra 1. august 2013 treeder bestemmelserne i punkt 3-7 1
kraft.

3. Undervisere ved professionshojskoler fortszetter pa hidtidige lenvilkar med
aftalte justeringer, jf. punkt 4-7 nedenfor,

4. Adjunkter og lektorer, der blev ansat i perioden fra 1. august 2003 til 31. juli
2013, og som var omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003
om stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og andre instituti-
oner for mellemlange videregiende uddannelser med ®ndringer, samt lektorer
ansat for 31. juli 2003 ved tidligere peedagogseminarier og handarbejdssemina-
rier ydes tilleg som folger:

Tilleeg til adjunkter udger 34.700 kr.*

Tilleeg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om
andet, ydes et tilleg pa 70.400 kr.*

Eventuelt funktionstillaeg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet, ydes et funktionstilleg pa 11.000 kr.* til lektorer, der
er ansat ved professionshojskoler, og som har hovedbeskaftigelse ved grund-
uddannelsen til folkeskolelerer eller professionsbachelor 1 ernering og sund-
hed og/eller ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning, ud-
viklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Til lektorer pa gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 70.400 kr.* Desuden ydes
funktionstilleg pa 11.000 kr.*, sifremt den ansatte opfylder betingelserne her-
for.

Hidtidig personlig ordning om et serligt tilleg pa 11.100 kr.* til lektorer ansat
for 1. august 2000 ved pzdagogseminarier og hindarbejdsseminarier bortfal-
der med virkning fra 1. august 2013.

5. For ovrige lzerere, herunder adjunkter og lektorer, der var ansat den 31. juli
2003, gzlder de personlige ordninger, som er navnt i aftalen for perioden
2011-2013.
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Danmarks Erbvervspadagogiske 1 arernddannelse
D 6. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Erhvervspadagogiske Larerud-
dannelse ydes tilleg som folger:

Adjunkter 34.700 kr.*
Efter 3 ars ansazttelse 45.200 kr.*
Lektorer 81.400 kr.*

Til lerere ansat for 1. juni 1998 ydes folgende tilleg:

Til lerere med mindre end 18 ars lonanciennitet ydes 34.700 kr.*
Til lerere med 18 ars lonanciennitet eller mere ydes 46.100 kr.*

Tillegget til DEL kursusledere pa 82.700 kr.* bortfaldt med virkning
fra den 1. januar 2011. Personer, der pr. 31. december 2010 oppebar
dette tilleg, bevarer tillegget som personlig ordning indtil stillings-

skifte.

D 7. Til adjunkter og lektorer, der er fast tilknyttet et lererseminarium med
forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og HF-studerende pa aften-
hold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime efter
kl. 18.30”

Den frie Laererskole i Ollerup
D 8. Til lerere ved Den frie Larerskole 1 Ollerup ydes folgende tilleg:

Adjunkter

ved ansxttelsen 34.100 kr.*
efter 3 4rs ansaxttelse 43.900 kr.*
Lektorer 57.900 kr.*

Navigationsskoler

D 9. Til hjzlpelarere og navigationslerere ved navigationsskolerne ydes et
seerligt tilleg pa 17.700 kr.* Tillegget oppebares af hjzlpelerere alene i de pe-
rioder, hvor hjzlpelereren udforer de opgaver, der pahviler lerere ved naviga-
tionsskolerne.
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D 10. Lzrere, som pr. 1. august 1999 eller senere omfattes af Sefartsstyrelsens
notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler, ydes fol-
gende tilleg

Adjunk- 34.100 kr.*

ter
Til lektorer aftales tilleegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
tilleg pa 52.400 kr.*

Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udgor tillegget 52.400 kr.*

D 11. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Navigati-
onsskole ydes et tilleg pa 32.200 kr.*
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Bilag 2

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudyvikling
(Nyt Ionsystem)

Kwvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dakker saledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuvarende og fremtidige ar-

bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til individuel, kompetencegivende kompetenceudvikling i Den Stats-
lige Kompetencefond. Se www.kompetenceudvikling.dk

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af sa-
vel specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig
udvikling. Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af me-
toder, herunder interne/cksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering 1 jobbet, fx via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-rotation og
taglige netveark.

Det kan lokalt fastlegges, hvorledes rokering og mobilitet for akademikere
kan indga som del af den systematiske kompetenceudvikling, herunder mulig-
hed for tjenestefrihed uden lon 1 tilknytning til ansattelsen uden for anszttel-
sesomradet.
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Som led 1 den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder malsaxtninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.

Det anbefales, at der aftholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-
var, fx i forbindelse med barsel.

Der kan som hjxlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-

nende.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, saledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal 1 udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejdstiden.
Ombkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU) skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejds-
pladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling:

1. TFastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompeten-
cefonden.

2. Drefte principper for tilretteleeggelsen af en systematisk kompetenceud-
vikling og behovet for ivaerkszttelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. Fastlegge retningslinjer for aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer drligt arbejdspladsens indsats
for kompetenceudvikling.

Ud over dreftelsen af kompetenceudvikling 1 SU eller evt. i et saerligt kompe-
tence-/efteruddannelsesudvalg under SU kan det eventuelt — som for andre
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personalegrupper — vere relevant med sarskilt droftelse af kompetenceudvik-
ling i forhold til akademikergruppen, fx hvilke specifikke behov, denne gruppe
har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen 1 forhold
til forskellige malgrupper, herunder fx seniorerne. For at fastholde seniorerne
og udnytte deres potentiale bor der siledes rettes et serligt fokus pa denne
gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vare
serligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik til introduk-
tion af disse til arbejdspladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med en god
begyndelse pa et godt og langt arbejdsliv, der hjxlper den enkelte til at lose
samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale lendan-
nelse

Det er vasentligt at sammentanke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse i de nye lonsystemer, sdledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette gzlder savel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhangen mellem institutionens malsetninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vare relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgér i den arlige medarbejder-/udviklings-
samtale med sarlig vaegt.

Kvalifikationstillaeg til grupper
Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
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bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen.

Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreud-
dannelsesforlob, fx specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, au-
torisation, beskikkelse og lighende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa fx gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleeg af rekrutte-
ringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalitikationstilleg.

Tillaegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstillaeg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sarlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriteri-
erne og formen for lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
riet.
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Bilag 3

Forhandlingssystemet (nyt Iansystem)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaeg til saerlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales pa decentralt og lokalt ni-

veau.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale londele -
savel pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer
1. Centralt niveau

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstillaeg, jf. bilag 1, ind-
gis mellem Finansministetiet og Akademikerne/Akademikerorganisationerne
efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau, jf. § 4, stk. 2

Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medarbej-
dere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pagzl-
dende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger
hertil, og Akademikerne eller den organisation eller organisationsreprasentant,
som bemyndiges hertil.

Det kan med ministeriet/styrelsen/institutionen aftales, at forhandlingerne fores
samlet med en flerhed af organisationer/tillidsreprasentanter.

3. Lokalt niveau, jf. § 4, stk. 3-7

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag indgas
mellem den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndi-
gelse)

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultatba-

serede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en rakke
pé forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.
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B. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om andre forhandlingsregler end i
pkt. A. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye lonsy-
stemer og i serdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte i de med-
arbejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forbandlingsregler (fleksible for-
handlingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) stedlige
tillidsreprasentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — i form af varige og mid-
lertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag — indgas pa
grundlag af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

De narmere rammer og procedurer mv. for lokale forhandlingsregler fastlegges
i den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansatte/medarbejdergtup-
pert, der omfattes af ordningen, og om hvilke tilleg/tillegstyper — fx kun en-
gangsvederlag — der forhandles direkte mellem ledelse og den ansatte. Endvidere
kan aftalen fx indeholde procedurer for information af tillidsrepraesentanten.

Forhandlingerne finder sted mindst én gang arligt, hvis den ansatte eller ledelsen
onsker det.

Forhandlingssystemet bygger pa en dialog pa to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lonsys-
temer samt de overordnede okonomiske rammer herfor dreftes mellem le-
delsen og tillidsreprasentanten(-erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstil-
leeg samt engangsvederlag indgis pa grundlag af en forhandling mellem ledel-
sen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelse
veelge at lade sig bista af tillidsreprasentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen sen-
des til tillidsrepraesentanten, som inden for en frist pa syv hverdage fra modta-
gelsen af resultatet kan kraeve optaget forhandling med ledelsen. I modsat fald
anses forhandlingsresultatet for tiltradt.
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Herudover er der ikke sarlige procedurekrav, da det er op til de enkelte instituti-
oner at indrette sig efter de lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes,
hvordan bade medarbejdere og ledere bedst bliver kledt pa til forhandlingerne,
fx gennem adgang til oplysninger om londannelse pa arbejdspladsen.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik.

Det forudsaettes, at der i ministetiet/styrelsen/institutionen aftales rammer for:

a) Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) Sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence-
udvikling, og den lokale lonpolitik

c) Indgaelse af eventuelle forhiandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lon-
endringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene udmontes automa-
tisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-/insti-
tutionsniveau - nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den lokale le-
delse samt lokale repraesentanter for de berorte organisationer med henblik pa at
fastlegge disse rammer.

For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale, saledes at forhandlingerne kan tage ud-
gangspunkt i et kendt, falles grundlag. Dette kan fx vare oplysning om lenni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga 1 de lokale forhand-
linger, udleveres 1 kopi til forhandlingsparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan even-
tuelt indga som et element i lonpolitikken.
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lll. Rets- og interessetvister
A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige regler,

jf. enestemandsloven.

Lokal uenighed om forstaelsen af en aftale bor foreleegges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlin-
ger med Akademikerne/den/de berorte organisation(er) (efter bemyndigelse) at
opna enighed, kan sagen indbringes for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlagges af og mod finansministeren eller af og mod Akademikerne.
Sager kan endvidere anlaegges at vedkommende minister efter forhandling med
finansministeren.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonaendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse
af reprasentanter fra ministeriet og den pagzldende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaerin-
gen.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, vide-
refores mellem Finansministeriet og Akademikerne/vedkommende organisation
(efter bemyndigelse). Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refores.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislonsforudsat-
ningerne

Hyvis der opstir uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sidanne szr-
lige funktioner, at stillingen falder uden for basislensforudsztningerne, er der
tale om en retstvist, som behandles efter de herom galdende regler, jf. afsnit A.
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Hyvis der er enighed om, at stillingen har den nzvnte sarlige karakter, eller at
dette fastslas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om stor-
relsen af det funktionstilleg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en inte-
ressetvist, som behandles efter reglerne i tjenestemandslovens § 47, dvs. at afgo-
relsen traffes af Finansministeriet efter forelaggelse for Lonningsradet.

IV. Opsigelse af tillaagsaftaler/opher af tillaeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgdet mellem Finansministetiet og Akademikerne/
Akademikerorganisationerne (efter bemyndigelse), kan opsiges 1 forbindelse med
de generelle aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige aendres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere jf. § 4, stk. 2, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/institutioner og Akademikerne/de respektive orga-
nisationer eller disses reprasentanter, (efter bemyndigelse) kan opsiges i overens-
stemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke in-
deholder sarskilte bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse alene ske 1 forbin-
delse med de generelle aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan til-
lige aendres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg jf. § 4, stk. 3, 4 og 7 kan opsiges 1 overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @endres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller zn-
dres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegraensningen.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del af
selve stillingsindholdet, £x hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse 1
en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor
efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansattelsesforholdet.
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Rvalifikationstilleg kan 1 setlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige
forudsztninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsatninger fortsat kan anses for opfyldt,
kan sporgsmalet behandles efter regler, der gzelder for fortolkningstvister, jf. II1,
A. Retstvister.
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Bilag 4

Aftale om pensionsforhold for lzerere ansat pa
tienestemands- og tjenestemandslignende vilkar
ved en raekke videregaende uddannelsesinstituti-
oner

I henhold tl § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dakningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere pa nyt
lonsystem samt overenskomstansatte laerere pa nyt lonsystem, der som en per-
sonlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension, ved en rakke videre-
gaende uddannelsesinstitutioner.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

Dei § 1 omhandlede lzerere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbin-
delse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrins-
forlob:

Lerere, der aflonnes efter basislonforlgb I:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42, 44, 46.

Skalatrin 21 er 1-drigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil gzl-
dende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa ska-
latrin 44, uanset om tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales

virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin
46 fra denne aftales virkningstidspunkt.

31



Lerere, der aflonnes efter basislonforlgb I1:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
25, 27,29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om tiden pa
skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-tidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Larere, hvor der er indgéet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en
hgjere lonramme end det hidtidige gzldende pensionsskalatrinsforleb for
ovennavnte lerere (aflonnet efter basislonforleb I eller II) tillegges 2 ekstra ska-
latrin til det pensionsskalatrin den enkelte lerer pa tidspunktet for implemente-
ring af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnis, nar den enkelte lerer i 2 ar har haft ret til tjeneste-
mandspension fra det samme skalatrin, som den pagxldende jf. ovenstaende er
indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virk-
ningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberettigede skalatrin er opnaet,
tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en laerer avancerer til hojere stilling inden for eget ansazttelsesomride (egen
uddannelsesinstitution), opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra
avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende
del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte leerer kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse
med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzldende opnatr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. november 2004.

Stk. 2. For laerere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil
denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte
betingelserne for oprykning til skalatrin 46 (basislonforleb I) henholdsvis skala-
trin 45 (basislonforleb II) eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra
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skalatrin (leerere oprykket til hgjere lonramme), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhaxng med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse
med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 30. september 2004

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Sine Sunesen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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