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Cirkulaere om pension til tjenestemand i staten
og folkekirken mfl. ved afsked pga. svagelighed
og andre afskedsarsager

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger

1. Cirkulzret indeholder bestemmelser om ansattelsesmyndighedernes opgaver ved-
rorende tjenestemandspension ved ansattelse og afsked af tjenestemand og andre an-
satte med statslig tjenestemandspensionsret.

Cirkulzret indeholder endvidere bestemmelser om pensionsforbehold ved ansattelse
og pensionsretlige udtalelser i relation til afskedsirsager mv.

2. I relation til helbredssager indeholder cirkulazret regler om indholdet af legeerklz-
ringer mv., der udarbejdes til brug for Helbredsnzvnets legefaglige vurderinger.

3. Der henvises til vedlagte "Information om afskedsarsager og tjenestemandspensi-
onsret’ i bilag B. Sagsgangsbeskrivelser og skabeloner kan findes pa www.medst.dk.

4. Fra den 1. oktober 2026 vil Medarbejder- og Kompetencestyrelsens pensionsretlige
udtalelser til ansattelsesmyndighederne alene indeholde en udtalelse om ret til almin-
delig svagelighedspension efter tjenestemandspensionslovens § 2 eller opsat pension
efter tjenestemandspensionslovens § 24, stk. 1.

5. Ansattelsesmyndigheden skal med virkning fra den 1. oktober 2026 oplyse Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen om, hvorvidt en tjenestemand mv. er afskediget eller
afskediges med svagelighedspension efter tjenestemandspensionslovens § 2 samt om
datoen for tjenestemandens fratreden.

Anszttelsesmyndigheden skal give oplysningerne ved at sende et oplysningsskema til
pensionsretlig-udtalelse@medst.dk. Oplysningsskemaet ligger pd www.medst.dk.

6. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens afgorelser om, hvorvidt en forhenvaerende

tjenestemand mv. har ret til kvalificeret pension eller tilskadekomstpension efter tjene-
stemandspensionslovens {§ 7 og 8, vil blive sendt direkte til den forhenvarende tjene-
stemand.


http://www.medst.dk/
mailto:pensionsretlig-udtalelse@medst.dk
http://www.medst.dk/

Kapitel 1. Ansattelsesmyndighedens opgaver

§ 1.

Anszttelsesmyndigheden skal ved anszttelse af en tjenestemand vurdere, om vedkom-
mende efter sin alder, helbredstilstand og uddannelse er i stand til at bestride tjenesten
1 den pagzldende stilling, jf. tjenestemandslovens § 4. I tvivistilfaelde kan ansattelses-
myndigheden indhente en udtalelse fra Helbredsnavnet om tjenestemandens hel-
bredsmassige tjenstdygtighed til at varetage den konkrete stilling.

Stk. 2. Ved anszttelse af en tjenestemand skal der tages et pensionsforbehold efter tje-
nestemandspensionslovens § 7, stk. 2. Anszttelsesmyndigheden skal derfor udlevere
det som bilag A vedlagte pensionsforbehold til tjenestemanden.

Stk. 3. Pensionsforbeholdet skal udleveres ved enhver nyanszattelse som tjenestemand,
uanset om der er tale om proveanszttelse, varig anszttelse eller ansattelse pa aremal.

Stk. 4. Pensionsforbeholdet skal udleveres, uanset om pensionsforbeholdet har veret
taget for ved en tidligere tjenestemandsanszttelse, og uanset om tjenestemanden tidli-
gere har varet ansat i mindst 10 ar.

Stk. 5. Helbredsbedommelser, der er begrundet i, at der af hensyn til sikkerhed stilles
seerlige helbredskrav til udferelsen af jobbet, berores ikke af reglerne i dette cirkulare.

Stk. 6. Pa omrader, hvor der kan ske nyanszttelse med ret til statslig tjenestemands-
pension, galder ovenstiende bestemmelser tilsvarende.

§ 2.

Forud for enhver uansegt afsked af en tjenestemand skal ansaxttelsesmyndigheden fo-
relegge sagen for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen med henblik pa en udtalelse
om tjenestemandens pensionsretlige stilling, jf. tjenestemandslovens § 31, stk. 2. Det
gxlder, nar der er tale om

1) uansegt afsked, der folger af en diskretionzr ledelsesbeslutning, jf. § 3.

2) uansogt afsked, der er begrundet i disciplinzre forhold hos tjenestemanden,
it. § 4.

3) uansogt eller ansogt afsked pa grund af svagelighed, jf. § 5.



Stk. 2. Det er anszttelsesmyndigheden, der fastlegger afskedsarsagen. Der henvises til Bilag
B med en skematisk oversigt over afskedsarsager og de pensionsretlige konsekvenser
heraf.

Kapitel 2. Pensionsretlige udtalelser fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

§ 3. Ved indhentelse af pensionsretlige udtalelser i sager om diskretionaer afsked skal
ansxttelsesmyndigheden ved foreleggelsen for Medarbejder- og Kompetencestyrel-

sen:

1) Oplyse tjienestemandens ansattelsesforleb,
2) Redegore for det konkrete grundlag for den patenkte afsked og
3) Vedlegge relevant dokumentation for afskedigelsesarsagen.

§ 4. Ved indhentelse af pensionsretlige udtalelser i sager om disciplinar afsked skal
ansaxttelsesmyndigheden oplyse:

1) Datoen for det atholdte tjenstlige forhor og om evt. indstilling fra forherslede-
ren, henholdsvis

2) Hvilken domstol, der har afsagt en straffedom og efter hvilke bestemmelser
samt datoen for domsafsigelsen og om ankefristen er udlobet.

§ 5. I sager om afsked pa grund af helbredsforhold skal anszttelsesmyndigheden ved
toreleeggelsen for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen beskrive karakteren af tjene-
stemandens arbejdsfunktioner, hvis stillingsindholdet ikke klart fremgar af stillingsbe-
tegnelsen samt fremsende:

1) Sagsskema,

2) Sygefraversskema

3) Sygefravearslister

4) Oplysninger om tjenestemandens ansattelsesforlob (aktuel registeroversigt fra
PENSAB)



5 Eventuelle ovrige oplysninger til belysning af tjenestemandens helbredsmzs-
sige egnethed til at opfylde kravene i tjenestemandsstillingen eller en anden
passende stilling.

I ovrigt henvises til information herom pa www.medst.dk.

Stk. 2. Samtidig med fremsendelse af sagen til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
skal anszttelsesmyndigheden bede tjenestemanden sorge for, at der til Helbredsnav-
nets sekretariat indsendes aktuelle legelige oplysninger til brug for Helbredsnavnets
vurdering af vedkommendes helbredssituation 1 relation til at kunne bestride sin tjene-
stemandsstilling eller anden passende stilling samt til brug for Helbredsnaevnets vurde-
ring af tjenestemandens generelle erhvervsevne i forhold til jobs pa arbejdsmarkedet
generelt. Anszttelsesmyndigheden skal bede tjenestemanden om at udlevere “Infor-
mationsbrev til legen” til den attestudstedende laege, hvoraf det fremgar, hvad erkle-
ringen skal indeholde. Informationsbrevet kan hentes pa www.medst.dk.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden bestemmer, hvor tidligt i forlobet en helbredssag skal
startes op. Foreleggelsen af en helbredssag kan sigte mod at modtage en vurdering af,
om den pagzldende vil kunne tildeles en svagelighedspension i tilfzlde af helbredsbe-
grundet afsked. Foreleggelsen af sagen kan ogsa sigte mod at fa en legefaglig udtalelse
om den pagzldendes helbredsmassige egnethed som led 1 ansxttelsesmyndighedens
personalemzssige dispositioner. I sidstnzvnte situation skal dette sporgetema pracise-
res 1 fremsendelsesbrevet til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal for sygemeldte tjenestemand, der narmer sig
pensionsudbetalingsalderen, vere opmarksom pa, at retten til kvalificeret svagelig-
hedspension forudsatter tjenestemandens fratreden for pensionsudbetalingsalderen.
Anszttelsesmyndigheden skal i en sidan situation rejse sagen for Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen i god tid, inden tjenestemanden nér sin pensionsudbetalingsal-

der.

Stk. 5. Hvis tjenestemanden selv ansoger om svagelighedspensionering, skal anszttel-
sesmyndigheden folge procedurerne stk. 1 og 2. Tjenestemanden kan ikke betinge sin
afskedsansegning af, at vedkommende far tilkendt en svagelighedspension.

Stk. 6. Ved fremsendelsen af sager efter stk. 5 til Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen, skal anszttelsesmyndigheden ud over oplysningerne i stk. 1 vedlegge kopi af den
pagzldendes afskedsansegning.


http://www.medst.dk/https:/medst.dk/

Kapitel 3. Partshering af tjenestemanden og orientering af Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen

§ 6. Nir Medarbejder- og Kompetencestyrelsen afgiver en pensionsretlige udtalelse til
ansxttelsesmyndigheden, sender Medarbejder- og Kompetencestyrelsen samtidig en
kopi af den pensionsretlige udtalelse til tjenestemanden. Det fremgar heraf, hvilke lz-
gelige akter der er indgiet i Helbredsnavnets vurdering i sagen, samt at tjenesteman-
den til evt. brug for partsheringssvar kan rekvirere kopi af disse legelige akter ved
kontakt til Helbredsnzvnets sekretariat.

§ 7. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens pensionsretlige udtalelse skal indga i an-
seettelsesmyndighedens partshoringsgrundlag i medfor af tjenestemandslovens § 31,
stk. 1 og forvaltningslovens § 19.

Stk. 2. Hvis ansattelsesmyndigheden efter partshoring af tjenestemanden traeffer afgo-
relse om afsked af tjenestemanden pa grund af svagelighed, skal ansattelsesmyndighe-
den orientere Medarbejder- og Kompetencestyrelsen herom samt om tidspunktet for
tjenestemandens fratreeden. Orienteringen skal ske pa et oplysningsskema, der kan
hentes pa www.medst.dk.

§ 8. Hvis Helbredsnxvnet vurderer, at en tjenestemand helbredsmaessigt er i stand til
at bestride sin tjenestemandsstilling eller en anden passende stilling, vil Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen udtale, at der ikke er grundlag for svagelighedspensionering,
og at den pagzldende vil derfor ikke kunne afskediges pa grund af helbredsmzssig
utjenstdygtighed.

Stk. 2. Hvis ansattelsesmyndigheden tager skridt til diskretionzr afsked og tjeneste-
manden 1 forbindelse med partsheringen ensker at fremlagge nye legelige oplysnin-
ger, rejser ansattelsesmyndigheden sagen pa ny over for Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen.

Stk. 3. Hvis ansattelsesmyndigheden anmoder om, at sagen skal genoptages, skal en
eventuel afskedsproces suspenderes og ansattelsesmyndigheden skal pase, at der ind-
sendes nye legelige oplysninger til Helbredsnavnets sekretariat.



Kapitel 4. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens pensionsretlige
afgorelser

§ 9. Nir Medarbejder- og Kompetencestyrelsen modtager en orientering om en tjene-
stemands fratreeden pad grund af svagelighed, jf. § 7, stk. 2, vil styrelsen tage skridt til at
treeffe afgorelse om den pagzldendes eventuelle ret til kvalificeret svagelighedspension
efter tjenestemandspensionslovens § 7.

Stk. 2. Hvis Medarbejder- og Kompetencestyrelsen pa baggrund af en helbredsudta-
lelse fra Helbredsnzvnet patenker at treffe afgorelse om, at den forhenvarende tjene-
stemand ikke har ret til kvalificeret svagelighedspension, vil Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen partshore den forhenvaerende tjenestemand, inden styrelsen treffer af-
gorelse 1 sagen. Partshoringsbrevet vil vere vedlagt Helbredsnavnets helbredsudta-
lelse, hvoraf det vil fremga, hvilke dele af det laegelige materiale, der har varet udslags-
givende for Helbredsnzvnets legefaglige vurdering.

§ 10. Hvis svagelighedspensioneringen skyldes tilskadekomst i tjenesten, skal ansat-
telsesmyndigheden orientere tjenestemanden om, at sporgsmailet om tilskadekomst-
pension vil afvente afgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om erhvervsevne-
tabserstatning, og at denne afgorelse skal indsendes til Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen, sa snart den foreligger. Ansxttelsesmyndigheden skal ogsa orientere tjene-
stemanden om, at en tjenestemand, som opfylder betingelserne for pension bade efter
tjenestemandspensionslovens § 7 og § 8, vil blive tilkendt tilskadekomstpension efter
tjenestemandspensionslovens § 8.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden skal orientere tjenestemanden om, at vedkommende
skal sende kopi af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelser om anerkendelse af
arbejdsskaden og afgerelse om erhvervsevnetab til ansattelsesmyndigheden, nar disse
toreligger.

Stk. 3. Hvis den tidligere anszttelsesmyndighed for en svagelighedspensioneret tjene-
stemand modtager en orientering fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, at der er
truffet afgorelse om erhvervsevnetabserstatning, skal anszttelsesmyndigheden med-
dele det til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.



Stk. 4. Hvis Medarbejder- og Kompetencestyrelsen patenker at traeffe afgorelse om, at
tjenestemanden eller den forhenvarende tjenestemand ikke har ret til tilskadekomst-
pension, vil Medarbejder- og Kompetencestyrelsen partshore den forhenvarende tje-
nestemand, inden styrelsen treffer afgorelse 1 sagen. Partshoringen vil vare vedlagt
Helbredsnavnets helbredsudtalelse, hvoraf det vil fremga, hvilke dele af det legelige
materiale, der har varet udslagsgivende for Helbredsnavnets legefaglige vurdering.

§ 11. Hvis Medarbejder- og Kompetencestyrelsen patenker at treffe afgorelse om, at
en forhenvarende tjenestemand ikke har ret udbetaling af opsat pension pa grund af
nedsat erhvervsevne, jf. tjenestemandspensionslovens § 24, stk. 3, vil Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen partshore den forhenverende tjenestemand, inden styrelsen
treeffer afgorelse i sagen. Partshoringen vil vere vedlagt Helbredsnavnets helbredsud-
talelse, hvoraf det vil fremga, hvilke dele af det legelige materiale, der har veret ud-
slagsgivende for Helbredsnzvnets legefaglige vurdering.

Kapitel 5. Laegelige oplysninger i helbredsager

§ 12. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen kan efter tjenestemandspensionslovens §
32, stk. 1, kreeve de helbredsoplysninger, som styrelsen anser for nedvendige til brug
for afgerelser 1 sager, der beror pa helbredsbedommelser.

Stk. 2. Helbredsnaevnets sekretariat i Naevnenes Hus er af Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen bemyndiget til at indhente yderligere legelige oplysninger fra tjeneste-
manden eller den forhenvarende tjenestemand.

Stk. 3. Hvis Helbredsnzvnet vurderer, at der mangler legelige oplysninger til brug for
det samlede leegefaglige skon, kan Helbredsnevnet bede om yderligere (special-)lege-
erkleeringer, journaloplysninger mv.

§ 13. Lageerklaringer til brug for Helbredsnavnets laegefaglige vurderinger i tjeneste-
mandssager udarbejdes som en friattest, der forudsazttes at indeholde folgende:

1. Faktuelle oplysninger om patienten, om den erkleringsgivende lege, dato for
undersogelsen af patienten, dato for erkleringens udstedelse samt oplysning om
de lzegelige oplysninger, som den erkleringsgivende lege i ovrigt har haft ad-
gang til, herunder oplysninger om ivarksat eller gennemgaet behandling



2. Gengivelse af patientens beskrivelse af de forskellige helbredsforhold

3. Den erkleringsgivende leges fagligt funderede beskrivelse af patientens hel-
bredssituation

4. Den erkleringsgivende leeges vurdering af, om der er medicinsk/legefaglig
sammenhaxng mellem patientens helbredsbeskrivelse og de objektive fund

5. Den erkleringsgivende leges udtalelse om diagnose(r), behandlingsmuligheder
og prognose

6. Den erkleringsgivende leges resumé og konklusion, der pa baggrund af — og
med henvisning til - de 1 legeerkleringen anforte oplysninger giver et samlet
billede af patientens helbredsmzssige funktionalitet, der er baseret pa legens
objektive fund ved undersogelsen af patienten, og i den forbindelse en vurde-
ring af, om tjenestemanden er tjenstdygtig til varetage sin tjenestemandsstilling
eller anden passende tjenestemandsstilling, henholdsvis en vurdering af den pa-
gxldendes erhvervsevne i forhold til alle jobs pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Det forudsattes, at der i erkleeringen er en tydelig adskillelse mellem patientens
oplysninger og den erkleringsgivendes legefaglige beskrivelse af helbredsforholdene
for patienten, der er baseret pa de objektive fund.

Stk. 3. Lagen skal sende erkleringen sammen med journaludskrifter, ovrige
(special-)legeerklaringer, udskrivningskort og andet relevant materiale med digital
post til Helbredsnavnets sekretariat pA HB@naevneneshus.dk, eller med brevpost til
Navnenes Hus, Helbredsnevnet, Toldboden 2, 8800 Viborg i en lukket kuvert.

§ 14. Anszttelsesmyndigheden atholder udgifter til legeerkleringer mv., jf. bekendt-
gorelse nr. 1329 af 21. november 2006 om betaling for helbredsoplysninger til brug
tor Naevnet for Helbredsbedommelser i Tjenestemandssager (Helbredsnzvnet).

Stk. 2. Ved ansogt afsked skal tjenestemanden selv atholde udgiften til den indledende
leegeerklering. Hvis Helbredsnevnet i sidanne sager har brug for yderligere leegeligt
materiale 1 form af speciallegeerklaringer, hospitalsjournaler, undersogelsesresultater
eller andet, vil ansattelsesmyndigheden blive kontaktet direkte af Helbredsnaevnets se-
kretariat og skal herefter foranledige dette materiale indhentet via tjenestemanden.
Anszttelsesmyndigheden skal atholde udgifterne til disse efterfolgende erkleringer.
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Kapitel 6. Forelaeggelse af andre sager om helbredsforhold for
Helbredsnaevnet

§ 15. Anszttelsesmyndigheden kan ved forelaggelse for Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen anmode om en lagefaglig udtalelse fra Helbredsnzvnet om et af anszttel-
sesmyndigheden defineret helbredssporgsmal til brug for ansattelsesmyndighedens
personalemassige vurdering af en konkret tjenestemand.

Stk. 2.1 sager om helbredsbegrundet omplacering til en lavere placeret stilling af en
tjenestemand, vil sagen af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen blive forelagt Hel-
bredsnavnet til vurdering af, om den pagzldende tjenestemand er helbredsmassigt
utjenstdygtig til at varetage sin hidtidige stilling. Anszattelsesmyndigheden foretager
selv vurderingen af tjenestemandens egnethed til den lavere placerede stilling jf. tjene-
stemandslovens § 4.

§ 16. De foranstiende bestemmelser gzlder tilsvarende for andre ansatte med statslig
tjenestemandspensionsret end tjenestemand 1 staten og folkekirken med de modifika-
tioner, der folger af ansattelses- og pensionsgrundlaget. Det glder fx civilarbejdere 1
Forsvaret, medlemmer af statslige tjenestemandspensionsordninger, tidligere statstje-
nestemaend, der er beskeaftiget ved aktieselskaber mv. samt tjenestemand i folkeskolen
med bevaret statslig tjenestemandspension.

Stk.2. Sporgsmil om svagelighedspension til medlemmer af statslige pensionsordnin-
ger, der administreres i Udbetaling Danmark, skal rejses via Udbetaling Danmark som
pensionsmyndighed, der indhenter legefaglige vurderinger og udtalelser fra Helbreds-
naevnet til brug for en pensionsretlig afgorelse i sagen.

Stk. 3. For medlemmer af Pensionsordningen for ansatte ved Danmarks Radio samt
af Pensionsordningen for visse ansatte ved Det Kongelige Teater indhenter Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen udtalelser fra Helbredsnavnet efter anmodning fra an-
seettelsesmyndigheden.

Stk. 4. Sager om svagelighedspension mv. til civilarbejdere, herunder sager om ud-
skudte civilarbejderpensioner, jf. § 3, stk. 2 i lovbekendtgorelse nr. 254 af 19. marts
2004 om pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret, forelegges for Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen, der indhenter en udtalelse fra Helbredsnavnet.
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Stk. 5. For tjenestemend 1 folkeskolen (den lukkede gruppe) forudsztter svageligheds-
pension og stillingtagen til pension i medfor af tjenestemandspensionslovens § 7 og §
8 indhentelse af udtalelse fra Helbredsnazvnet om, hvorvidt de forudsatte helbreds-
massige betingelser er til stede.

Der er praksis for, at helbredssager om disse folkeskoletjenestemand ekspederes via
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen til Helbredsnzvnet. Kommunalbestyrelsen
treeffer afgorelser efter tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 3 og § 8, stk. 2, jf. § 6,
stk. 2 i lovbekendtgorelse nr. 5221 2017 om tjenestemeand i folkeskolen m.v.

Stk. 6. Kommuner, regioner mv., der er pensionsmyndighed for deres egne ansatte
med tjenestemandspensionsrettigheder, kan forelaegge sager direkte for Helbredsnzaev-
net, jf. § 2, stk. 2, 1 bekendtgorelse nr. 504 af 23. maj 2024 om Nzvnet for Helbreds-
bedommelser i Tjenestemandssager (Helbredsnavnet).

Kapitel 7. Ikrafttreeden mv.

§ 17. Cirkularet har virkning fra 1. oktober 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere nr. 21 af 7. februar 1992 om
helbredsbedemmelse af tjenestemand m.fl. (Perst nr. 011-92), Finansministeriets cir-
kulere nr. 12402 af 1. september 2001 om afsked af tjenestemand 1 staten og folkekir-
ken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefravar (Perst nr. 023-01)samt Finansministe-
riets cirkulare nr. 9 af 15. januar 2003 om @ndring af regler om kvalificeret svagelig-
hedspension og udbetaling af opsat pension for tjenestemand m.fl. (Perst nr. 005-03).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 30. september 2026

Frank Nielsen
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Bilag A
Pensionsforbehold

Ved anszttelse som tjenestemand i staten og folkekirken eller ved anszttelse i en stil-
ling, hvortil er knyttet ret til en statsfinansieret tjenestemandspensionsordning, er du
omfattet af de pensionsregler, der er fastsat 1 den til enhver tid gxldende tjeneste-
mandspensionslovgivning. Efter denne lovgivning galder der et generelt pensionsfor-
behold regnet fra anszttelsen og 10 ar frem, jf. nedenstiaende.

1. Hvad betyder pensionsforbeholdet?
For enhver, der ansattes som tjenestemand i staten og folkekirken eller anszttes 1 en
stilling med statslig tjenestemandspensionsret, tages et pensionsforbehold pa 10 ar.

Forbeholdet har betydning for dig, hvis du inden for de forste 10 ar af tjenestemands-
ansxttelsen afskediges pa grund af en lidelse, der var leegeligt konstateret ved anszattel-
sen. Det samme er tilfaldet, hvis afskedigelsen er begrundet i en folgesygdom af en pa
ansaxttelsestidspunktet legeligt konstateret risikofaktor, der var diagnosticeret allerede

ved din ansattelse.

Hyvis du afskediges med forannavnte begrundelse inden for 10 ar, vil du fa din op-
tjente pension, dvs. enten en aktuel eller en opsat pension, men ikke en forhejet pen-
sion efter tjenestemandspensionslovens § 7 (kvalificeret svagelighedspension).

2. Hvordan opgeres 10-ars perioden?

Ved afsked pa grund af sygdom inden for 10 ar afger Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen efter indhentet udtalelse fra Helbredsnzvnet, om sygdommen har foreligget
tforud for ansxttelsestidspunktet.

Udtalelser fra din egen laege, speciallegeerklaringer og sygejournaler mv. vil ligge til
grund for Helbredsnzvnets udtalelse og dermed for Medarbejder- og Kompetence-

styrelsens afgorelse.

Perioden pa 10 ar lober fra tjenestemandsanszttelsen og opgores i kalenderdage, uan-
set om ansxttelsen er pa fuld tid eller deltid.
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Hvis du har faet forhojet pensionsalder pa grundlag af tidligere ansxttelsesperioder el-
ler har faet medregnet perioder med tjenestefrihed i pensionsalderen, jf. tjeneste-
mandspensionslovens §§ 4, § 4 a og § 4 b og tilsvarende bestemmelser i regulativerne
for de statslige pensionsordninger, indgar disse perioder 1 de 10 ar. Tilsvarende gzlder,

hvis du matte blive tillagt forhojet ansattelsestid efter tjenestemandspensionslovens §
2, stk. 3.

3. Hvad er betingelserne for almindelig, forhgjet og opsat pension?
Almindelig svagelighedspension forudsztter,
— at Helbredsnavnet har vurderet, at tjenestemanden er helbredsmassig utjenst-
dygtig til at varetage sin stilling eller en anden passende stilling
— at tjenestemanden har en ansazttelsestid svarende til mindst 10 ars fuldtidsbe-
skaeftigelse, og pensionen beregnes i sa fald pa grundlag af den optjente pensi-
onsalder pa afskedstidspunktet og udbetales fra dette tidspunkt.

Kvalificeret svagelighedspension forudsztter,
— at Helbredsnavnet har vurderet, at erhvervsevnen er nedsat til 1/3 eller derun-
der i et ethvert erhverv,
— at fratreeden sker inden pensionsudbetalingsalderen, og
— at der ikke er grundlag for at gore pensionsforbeholdet galdende, jf. tjeneste-
mandspensionslovens § 7, stk. 2.

Retten kan opnas uathangigt af answttelsens varighed, og pensionen udgoer den pen-
sion, der ville vaere opniet ved fortsat ansattelse indtil 70 ars-alderen og udbetales
med virkning fra fratreedelsestidspunktet.

Opsat pension opnis ved fratreden uden at vaere berettiget til almindelig eller kvalifi-
ceret svagelighedspension. Du har ret til opsat pension, hvis din optjente pensionsal-
der pa fratradelsestidspunktet er pa mindst 1 ar. En opsat pension kommer til udbeta-
ling pa grund af alder, eller hvis erhvervsevnen nedsattes til halvdelen eller derunder
tfor alderspensionering.
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BILAG B

Information om afskedsarsager og
tjienestemandspensionsret

1. Sammenhang mellem afskedsarsag og pensionsret

Afgorelse om afsked af en tjenestemand traeffes af vedkommende minister, dvs. den

konkrete answttelsesmyndighed efter indhentet pensionsretlig udtalelse fra Medarbej-

der- og Kompetencestyrelsen og efter partshering af tjenestemanden.

Efter tjenestemandens fratreeden kan afskedsarsagen ikke andres og pensionsretten

ligger fast. Derfor er det vigtigt, at ansxttelsesmyndigheden pa grundlag af alle oplys-

ninger i sagen valger den sagligt korrekte afskedsarsag. Afskedsarsagerne er opstillet
sammen med de pensionsretlige betingelser for de enkelte pensionstyper i nedensta-

ende skema.

Afskedsarsagen bestemmer sammen med nedenstaende betingelser, hvilken pension en
tjenestemand kan fa tillagt

Afskedsarsag

Tjenestemands-
pensionsloven

Betingelser for pensionsydelsen
i tienestemandspensionsloven

uansggt

Ordinzer svageligheds- § 2, stk. 1 Helbredsmaessig utjenstdygtig, vurdering
. i relation til tienestemandsstillingen eller en
pension anden passende stilling
Kvalificeret §7 Erhvervsevnen i forhold til alle jobs pa arbejds-
svagelighedspension markedet vurderes nedsat til 1/3 eller derunder
efter en selvsteendig lsegefaglig vurdering.
Erhvervsevnenedseettelsen skal foreligge pa
fratraedelsestidspunktet
Fratreeden fgr pensionsudbetalingsalderen
Helbredsmanglen var ikke lzegeligt dokumenteret ved ansaettelsen
Udbetaling af opsat pen- | § 24, stk. 3 Erhvervsevnen — i forhold til alle jobs pa arbejdsmarkedet -
sion pga. helbred vurderes nedsat til halvdelen eller derunder
Tilskadekomstpension ] ] ) ]
§8 Afskediget med svagelighedspension pga. tilskadekomst
i tienesten
AES-afggrelse om erhvervsevnetabserstatning
Arsagssammenhaeng mellem den sygdom, der har begrundet
arbejdsskadeerstatningen og den sygdom, der har begrundet
svagelighedspensioneringen
Anden utilregnelig ar- | § 2, stk. 1 Forudsaetter konkret redegarelse- gerne med eksempler - for det
sag - uansogt saglige grundlag for uansggt afsked med livsvarig pension ved 10
ars ansaettelsestid
Disciplinzer afsked - § 24, stk.1 Forudsaetter, at faktum er afklaret ved tjenstligt forhegr eller ved

straffedom
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2. Disciplinzere forhold
Det er anszttelsesmyndigheden, der bestemmer, hvilket spor en afskedssag skal folge.
Det er ikke muligt samtidigt at arbejde med to mulige afskedsarsager.

Hyvis der foreligger disciplinaere forhold, skal disse forhold afklares ved tjenstligt for-
hor eller en straffesag, for sagen kan forelegges Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen med henblik pa en pensionsretlig udtalelse.

En tjenestemand vil altid kunne soge sig afskediget med opsat pension med tre mane-
ders varsel, uanset en eventuel disciplinar sag, men en tjenestemand kan ikke afvaerge
en disciplinzr afsked ved at indgive ansegning om afsked pa grund af sygdom og der-
med opna en gunstigere pensionsretlig stilling. Det er fastsldet af Hojesteret i dommen
UfR 1978.79.

3. Om helbredsmaessig tjenstdygtighed og uegnethed

3.1.

En ansezttelsesmyndighed, der modtager en pensionsretlig udtalelse om, at en tjeneste-
mand af Helbredsnaxvnet er vurderet helbredsmaessigt egnet til at bestride sin tjeneste-
mandsstilling, kan ga i dialog med tjenestemanden om — evt. gradvist - at genoptage
arbejdet 1 sin hidtidige eller anden passende stilling.

Hyvis ansattelsesmyndigheden efter saidan dialog eller et eventuelt paleg vurderer

— at tjenestemandens ikke er indstillet pa at forsege at genoptage arbejdet 1 tjeneste-
mandsstillingen eller anden passende stilling og at dette vil indebare vaesentlige
ulemper for den samlede opgavevaretagelse,

— at tjenestemanden er funktionsmaessigt uegnet til at udfylde sin tjenestemandsstil-
ling og

— at uegnetheden ikke kan tilregnes den pagaldende

kan sagen forelaegges pa ny for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen med en rede-
gorelse for, hvori tjenestemandens uegnethed bestar.

Redegorelsen kan basere sig pa anszttelsesmyndighedens partshering af tjenesteman-
den.

3.2.
Hvis tjenestemanden i forbindelse med partshering omkring afskedigelsen fremlaegger
nye legelige oplysninger, kan anszttelsesmyndigheden bede om fornyet udtalelse om,
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hvorvidt der er helbredsmaessigt grundlag for svagelighedspensionering.

4. Om diskretionaer afsked pga. uegnethed

4.1.

Anszttelsesmyndigheden bestemmer afskedsirsagen, og afskedsarsagen skal vare sag-
lig og underbygget savel i relation til tjenestemanden som til staten som pensionsgiver
1 tjenestemandspensionsordningen. Dokumenteret uegnethed til varetagelse af tjene-
stemandsstillingen kan vare en saglig afskedsgrund. Da en ledelsesbeslutning om dis-
kretionaer afsked af en tjenestemand pa grund af uegnethed konkret kan udlese ogede
pensionsudgifter for statskassen, skal en beslutning om sadan uansegt afsked vare
velovervejet i relation til statens opgavevaretagelse.

Savel for statens opgavelosning som for de statslige udgifter til lon og pension er det
hensigtsmeassigt, at ledelsen far afklaret en tjenestemands egnethed/uegnethed til job-
bet s tidligt som muligt 1 ansattelsesforlobet.

4.2.

Hyppigt og lengerevarende sygefravaer behover ikke give grundlag for at yde svagelig-
hedspension til tjenestemanden. Dette galder, uanset om ansattelsesmyndigheden
modtager sygemeldinger fra tjenestemandens lege.

Dokumenteret uegnethed til varetagelse af tjenestemandsstillingen kan vare en saglig
afskedsgrund. Det forhold, at der foreligger en legeerklering, medforer ikke, at en tje-
nestemand derved er uegnet og opnir ret til en tjenestemandspension.

Hyvis ansattelsesmyndigheden efter dialog eller eventuelt palaeg om genoptagelse af
tjenesten vurderer, at udeblivelsen ikke er disciplinar og at tjenestemandens mang-
lende fremmeode ikke kan tilregnes tjenestemanden, kan sagen forelegges pa ny for
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen med en udfoerlig redegorelse for, hvori tjene-
stemandens funktionsmaessige uegnethed 1 relation til opgavevaretagelsen bestar.

5. Om svagelighedspensionering

Selv om den pensionsretlige udtalelse fastslar, at der er grundlag for svagelighedspen-
sion, hvis tjenestemanden afskediges pa grund af sygdom, behover ansxttelsesmyndig-
heden ikke tage skridt til afsked, hvis der er mulighed for, at tjenestemanden kan fort-
sette ansxttelsen i tjenestemandsstillingen eller anden passende stilling.
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