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Cirkulzere om aftale om aflenning af tjeneste-
mandsansatte praster i folkekirken

Generelle bemarkninger

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Akademikerne
har den 14. maj 2025 indgaet vedlagte aftale om aflonning af tjenestemandsan-
satte prester 1 folkekirken.

Det nye lonsystem for tjenestemandsansatte preaster i folkekirken tradte i kraft
for alle nyanszttelser fra 1. oktober 2012 og herefter.

Praester ansat for 1. oktober 2012 i lonramme 16/31, kunne fra den 1. oktober
2012 valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. april eller 1. oktober eller i
torbindelse med stillingsskift. Overgang til det nye lonsystem var frivillig dog
saledes, at overgang skulle ske senest pr. 1. oktober 2022.

Praster i lonramme 34 og 35 overgik til det nye lonsystem pr. 1. oktober 2012.

Mens radighedstillegget til tjenestemandsansatte praster i folkekirken blev vi-
derefort i det nye lonsystem, finder prastetillegget ikke anvendelse i det nye
lonsystem.

Parterne blev ved overenskomstforhandlingerne i 2024 enige om at forhoje
pensionsbidraget af radighedstillegget med virkning fra den 1. april 2025.
Samtidig blev parterne enige om at indarbejde hjemlen til at indbetale pensi-
onsbidrag af praesters radighedstilleg i den vedlagte aftales § 8, stk. 4, siledes
at aftale af 23. april 2002 om indbetaling af pensionsbidrag af prasters radig-
hedstilleg (Perst. j.nr. 02-436/22-02) ophzves.

Cirkulzerebemzarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort
som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfert for-
rest 1 cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”. Placeringen af cirkularebe-
mearkningerne har dog ikke betydning for bemzarkningernes retlige status.



Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den 20. maj 2025 og har virkning fra den 1. april

2025. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 14. januar 2021 om af-
tale om aflenning af tjenestemandsansatte praster i folkekirken (Medst.nr.
001-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 20. maj 2025

Carsten Holm



Aftale om aflenning af tjenestemandsansatte
praester i folkekirken

Kapitel. 1. Aftalens omrade

§ 1. Da&kningsomrade
Aftalen gzlder for tjenestemand, der er ansat som prast i folkekirken.

Cirkulerebemarkning til § 1, stk. 1.
Provster og biskopper er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lonju-
steringsaftalen, klassificeringsaftaler, rammeaftalen om nye lonsystemer og an-
dre lonaftaler.

Kapitel. 2. Lon- og pensionsbestemmelser

§ 2. Lensystemet mv.

Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftale af 22. februar 2022 om nye
lonsystemer (Finansministeriets cirkulaere af 28. februar 2022, Medst. nr. 009-
22). Hvor intet andet er nevnt i nervarende aftale, gelder bestemmelserne 1
den til enhver tid gzeldende rammeaftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. §§ 3-5 og en tillegsdel jf. §§ 6-7
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt mulighed for lokalt at aftale
tunktionstilleg, kvalifikationstilleg og engangsvederlag.

§ 3. Basislgnninger

Bestemmelserne 1 §§ 4-5 treder 1 stedet for hidtil galdende klassificeringsafta-
ler vedrorende stillinger som prast i lonramme 16/31 (34) og vedrorende swt-
skilt klassificerede stillinger i lonramme 35 i folkekirken.

Stk. 2. Alle basislonninger og tilleg er anfort for normal fuldtidsbeskaftigelse
og er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).



§ 4. Lengrupper 1 og 2. Stillinger som prast
Longruppe 1 og 2 omfatter almindelige stillinger som prast.

Stk. 2. Basislonnen ilongruppe 1 er anciennitetsbestemt og udgor felgende

arlige belob:

1. trin (2 arigt) 285.240 kr.
2. trin (1 arigt) 307.417 kr.
3. trin (1 arigt) 327.643 kr.
4. trin - 347.571 kr.

Lonanciennitet beregnes 1 henhold til aftale af 23. december 2005 mellem Kir-
keministeriet og Den danske Praesteforening om lonanciennitet for preaster,
der anszttes 1 en tjenestemandsstilling i folkekirken.

Cirknlarebemearkninger til § 4, stk. 2:
Basislonforlobet i longruppe 1 svarer til lonforlobet for akademikere omfattet af AC-

overenskonmistens § 4, stk. 2.

Stk. 3. Longruppe 2 omfatter ansatte, som efter konkret vurdering oprykkes
fra lengruppe 1 samt stillinger, der indplaceres i loengruppe 2.

Basislonnen i longruppe 2 udgor 413.269 kr. arligt.

§ 5. Lengruppe 3. Sarskilte stillinger i folkekirken

Der kan oprettes sarskilte stillinger, hvor stillingsindholdet kvalifikations- og
funktionsmaessigt ligger klart over niveauet for almindelige stillinger som
prast. Indplacering pa sats I eller II sker pa grundlag af en vurdering af stillin-
gens indhold og ansvarsomrade herunder de krav, der stilles til stillingsindeha-
verens kvalifikationer.

Basislonnen i longruppe 3 udgor folgende érlige belob:

Sats 1 441.027 kr.
Sats 11 471.781 kr.

Stk. 2. Folgende stillinger indplaceres i Longruppe 3, trin 1
a) Stillinger som uddannelseskonsulent.
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Stk. 3. Safremt ordningen med uddannelseskonsulenter bortfalder, eller hvis
en uddannelseskonsulent fratreder stillingen som uddannelseskonsulent, af-
lonnes vedkommende med samme lon, som for indplaceringen i Longruppe 3.

Stk. 4. Folgende stillinger indplaceres i Longruppe 3, trin 2

a) Stillinger som 1. praest (ikke provst) ved domkirkerne

b) Stillinger som deveprast

c) Stillinger som landsdelsprast for herehemmede

d) Stillinger som koordinerende arresthus- eller fengselspraest
e) Stillinger som ledende beredskabsprast samt

t) Stillinger som ledende sygehusprast

§ 6. Centralt aftalte tillaeg
Til ansatte 1 longruppe 1 ydes radighedstilleg i henhold til cirkulereskrivelse af

14. oktober 1971 om radighedstilleg til praster.

Stk. 2. Til ansatte 1 longruppe 2 ydes radighedstilleg 1 henhold til Kirkemini-
steriets skrivelse af 17. december 1973 om radighedstilleg til de praster, der
aflennes i lonramme 34.

Stk. 3. Til praester 1 longruppe 3, sats I og 11, kan der efter konkret aftale ydes
radighedstilleeg 1 det omfang stillingen omfattes af den almindelige radigheds-
torpligtelse for praster.

Stk. 4. Til praester omfattet af § 5, stk. 2 og 3, ydes radighedstilleg i det om-
fang, det folger af aftalen af 30. oktober 2020 mellem Medarbejder- og Kom-
petencestyrelsen og Akademikerne.

§ 7. Lokalt aftalte tillaeg
For ansatte i longruppe 1 og 2 kan der lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikati-
onstilleg og engangsvederlag i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer.

Stk. 2. Tilsvarende gzelder for ansatte i longruppe 3, idet de ansatte i lon-
gruppe 3 dog er omfattet af {§ 5 og 6 1 aftalen om cheflon (for tiden Modst.
nr. 059-19).



§ 8. Pension

Ansatte i longruppe 1-3 er omfattet af § 6 i aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lon-
systemer, jf. Finansministeriets cirkulare af 15. marts 2007 (Perst. nr. 032-07).

Cirknlerebemarkning til § 8, stk. 1:
Der henvises til bilag 1 for en oversigt over den pensionsmeassige indplacering for prester pa
det nye lonsysten.

Stk. 2.1 det omfang der er aftalt pensionsgivende tillaeg, indbetaler anszttel-
sesmyndigheden pensionsbidraget til PFA Pension. For praster, der pa tids-
punktet for nervarende aftales ikrafttreeden fik indbetalt pensionsbidrag til
Velliv, indbetaler anszttelsesmyndigheden fortsat pensionsbidraget til Velliv.
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes egetbidrag. Lenspecifi-
kationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 3. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 Fi-
nansministeriets cirkulare af 11. april 2025 om aftale om pensionsbidrag af til-
leg til tjenestemaend o.l.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 12,5 pct. af
prasters radighedstilleg. Ansxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget
til den supplerende pensionsordning, jf. stk. 2.

Stk. 5. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af tilleg ydet i
henhold til § 7. I givet fald aftales det med hvilken pensionsbidragsprocent,
der skal indbetales pensionsbidrag af tillegget. Ansattelsesmyndigheden ind-
betaler pensionsbidraget til den supplerende pensionsordning, jf. § 8, stk. 2.

§ 9. Overgangsordning

Ansatte, der efter tjenestefrihed fra en stilling i lonramme 16/31, lonramme
34 eller lonramme 35, genindtrader i samme eller en tilsvarende stilling, ind-
placeres efter bestemmelserne i stk. 2 — 5.

Stk. 2. Ansatte i lonramme 16/31, der overgar til det nye lonsystem, indplace-
res 1longruppe 1, jf. stk. 4. Ansatte 1 lonramme 34 overgar til longruppe 2.
Ansatte 1 lonramme 35 overgir til longruppe 3, sats 1.
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Stk. 3. Ansatte i lonramme 16/31 indplaceres pa det lontrin i basislonskala-en,
som er lig med eller naermest hojere 1 forhold til den hidtidige samlede faste
lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores 1 det nye lonsystem. Op-
rykning til naeste basislontrin sker for ansatte, der indplaceres pa 1.trin, efter 2
ar og for ansatte, der indplaceres pa 2. eller 3. trin, efter 1 ar, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 4. For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen til det
nye lonsystem mindst svare til den samlede faste lon forud for over-gangen.
Safremt ansatte ved overgang til det nye lonsystem jf. stk. 3 og 4, opnir en lon
inklusiv eventuelle varige tilleg, der aftales i forbindelse med overgangen, som
er lavere end den hidtidige faste lon inklusiv faste tilleeg, som ikke viderefores,
udlignes forskellen med et personligt kvalifikationstilleg. Tillegget er pensi-
onsgivende i det omfang, tillegget erstatter hidtidige pensionsgivende faste til-
leg.

Stk. 5. Hidtidige midlertidige tilleeg indgar ikke i beregningen af den faste lon
ved overgang til det nye lonsystem jf. stk. 5, men opretholdes som midlerti-
dige tilleg 1 den aftalte periode. Tilleeg er pensionsgivende i den udstrekning,
det fremgar af den konkrete tillegsaftale.

§ 10. Andre bestemmelser

Boligbidrag fastsattes i henhold til bestemmelserne om skalalon, jf. § 3 i aftale
om boligbidrag for tjenesteboliger, idet longruppens indplacering pa skalatrin i
pensionsmassig henseende, jf. bilag 1, laegges til grund for beregningen af bo-
lighidrag.

Cirkulerebemarkning til § 10, stk. 2:
Der henvises til aftale af 16. marts 1989 mellem Finansministeriet og tjenestemandenes
centralorganisationer, som andret ved aftale af 31. maj 2000.

Kapitel 3. Ikrafttreeden mv.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra den 1. april 2025 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2026.
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Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 5. januar 2021 om aflenning af tjeneste-
mandsansatte preaster i folkekirken (Medst.nr. 001-21) samt aftale af 23. april
2002 om indbetaling af pensionsbidrag af prasters radighedstilleeg (Perst. j.nr.
02-436/22-02).

Kobenhavn, den 14. maj 2025

Akademikerne Finansministeriet,
Tomas Kepler Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Carsten Holm
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Bilag 1

Oversigt over lengruppernes indplacering i
pensionsmassig henseende

Oversigten er udarbejdet 1 henhold til § 6, i aftale om pensionsforhold for tje-
nestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemer (Perst.nr. 032-07).

Lengruppe 1
Klassificering: Lonramme 16/21/29/31, skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38 40, 42,

44. Skalatrin 21 er etérigt, de ovrige skalatrin er 2-drige.

Lengruppe 2
Klassificering: Lonramme 34, skalatrin 47

Lengruppe 3
Sats I: Klassificering: Lonramme 35, skalatrin 48
Sats 1I: Klassificering: Lonramme 306, skalatrin 49
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