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Cirkulaere om aftale om nyt lensystem for tjene-
stemandsansatte kontormedarbejdere ved Dan-
marks Domstole

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har indgiet

vedlagte aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte kontormedarbej-
dere ved Danmarks Domstole pr. 1. april 2024.

2. Finansministeriet bemyndiger hermed Domstolsstyrelsen til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at
styrelsen videredelegerer denne kompetence i videst mulige omfang med hen-

blik p4, at aftaler kan indgas af den lokale ledelse.
3. Alle belob er anfort i grundbelob pr 31. marts 2012.

4. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt at forhoje basislon-
ningerne i {§ 4, 5 og 6. Forhojelserne har virkning fra den 1. april 2025.

5. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt forhojelser af pensi-

onsprocenten pa CO10’s omrade, og § 11 stk. 3 er tilrettet i overensstemmelse
hermed.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophzves Finansministe-
riets cirkulere af 15. april 2025 (Medst.nr. 070-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 25. april 2025

Alberte Vejen Vig






Aftale om nyt lensystem for tjienestemandsan-
satte kontormedarbejdere ved Danmarks Dom-
stole

§ 1. Dekningsomrade

Aftalen gzlder for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks
Domstole. Medarbejdere i stillinger klassificeret i lonrammer 35 eller hojere er
ikke omfattet af aftalen.

Cirknlarebemerkninger til § 1, st. 1:

Danmartks Domstole omfatter i denne sammenhang Hojesteret, to landsretter, So- og Han-
delsretten, Tinglysningsretten, 24 byretter, Retten pa Fearoerne, Domstolsstyrelsen, Ung-
domskriminalitetsnavnet og Procesbevillingsnavnet.

Retterne i Gronland er ikke omfattet af denne aftale.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lonju-
steringsaftalen, klassificeringsaftalen, rammeaftalen om nye lonsystemer og an-
dre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er indgdet 1 henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser galder, hvor intet andet matte vere nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. §§ 4-6 og en tillegsdel, jf. § 7-9.
Stk. 3. Ved anszttelse af deltid ydes forholdsmzessig lon.

Stk. 4. Den timelon, der legges til grund ved beregning af overtidsbetaling,
udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udlignings-
tilleg) samt evt. tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem, men ekskl.
eventuelle radighedstilleg). Dertil ydes overtidstilleg efter reglerne i aftale om
arbejdstid for tjenestemaend i staten.



Stk. 5. Basislon og tilleg reguleres 1 henhold til den til enhver tid galdende
rammeaftale om nye lonsystemer. Eventuelle tilleg, som tidligere har varet
ureguleret, reguleres fortsat ikke.

§ 3. Basislgnninger
Lonsystemerne bestar grundleggende af en rakke longrupper med én eller
flere satser inden for hver longruppe. Indplacering sker i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2. Longruppe 1-3 er opdelt 1 to satser for henholdsvis hovedstad og pro-
vins, bortset fra lengruppe 3, sats III og IV. Hovedstad dekker stedtillegsom-
rade V og VI og Roskilde Kommune. Provins daekker stedtillegsomrade 11,
III og IV.

Stk. 3. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts
2012).

§ 4. Lengruppe 1
Longruppe 1 omfatter ansatte uden en erhvervsuddannelse, der er fyldt 18 ar.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har gennemgaet en erhvervsuddannelse, kan efter lo-
kal aftale indplaceres 1 eller oprykkes til longruppe 2, sats I, hvis de pagalden-
des personlige kvalifikationer/kompetencer eller forholdene i ovrigt taler det-
for.

Stk. 3. Basislonnen for longruppe 1, udger pa arsbasis (2012-niveau):

Provins Hovedstad
Trin 1 221.127 kr. 223.413 kr.
Med virkning fra 1. april
2025 er basislonnen drligt: 222.626 kr. 224.928 kr.
Trin 2 - 232.612 kr.
Med virkning fra 1. april - 234.189 kr.

2025 er basislonnen drligt:



Stk. 4. Basislontrinnene er et-arige. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstilleg.

§ 5. Lengruppe 2, sats I-lI
Longruppe 2, sats I-II omfatter ansatte med en relevant erhvervsuddannelse,
der udferer kvalificerede arbejdsopgaver.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 2, sats I-11, udgoer pa arsbasis (2012-niveau):

Provins Hovedstad
Sats I 255.873 kt. 266.387 kt.
Med virkning fra 1. april 2025 er
basislonnen arligt: 257.608 kr. 268.193 kr.
Sats 11 271.315 kt. 281.828 kr.
Med virkning fra 1. april 2025 er
basislonnen arligt: 273.155 k. 283.739 kr.

Stk. 3. Indplacering sker pa én sats. Der er sdledes ikke tale om et automatisk
anciennitetsforlob fra sats I til II. Efter konkret aftale kan der ske oprykning
til sats I1.

Stk. 4. Indplacering i sats 11 henfores til stillinger, der indebacrer:

a) Varetagelse af selvstendig sagsbehandling pa et varieret sagsomrade, der
krever specialviden.

b) Eller varetagelse af kvalificeret arbejde, som forudsatter relevant uddannelse
og erfaring,

§ 6. Lengruppe 3, sats I-IV
Longruppe 3 omfatter specialister, erfarne generalister og ledere, der indplace-
res pa en af folgende basislonsatser (2012-niveau):

Provins Hovedstad
I 290.962 kt. 300.030 kt.
Med virkning fra 1. april2025
er basislonnen darligt: 292.935 kr. 302.064 kr.



11 311.463 kr. 316.720 kr.
Med virkning fra 1. april 2025

2025 er basislonnen darligt: 313.575 k. 318.868 kr.
111 344.318 kr.

Med virkning fra 1. april 2025

er basislonnen drligt: 346.653 kr. 346.653 kr.

1Y 370.602 kr.

Med virkning fra 1. april 2025

er basislonnen drligt: 373.115 k. 373.115 kr.

Stk. 2. Indplacering sker pa én sats. Der er sdledes ikke tale om et automatisk
anciennitetsforlob fra sats I til IV. Efter konkret aftale kan der ske oprykning
til ovrige satser, jfr. Stk. 5-7.

Stk. 3. Indplacering sker efter principperne i stk. 4-7.

Stk. 4. Longruppe 3, sats I omfatter stillinger, der indebarer

a) varetagelse af selvstendig sagsbehandling pd omrader, der krever
en stor specialviden, eller

b) varetagelse af koordineringsopgaver, eller

c) varetagelse af ledelsesopgaver i mindre omfang, eller

d) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde som forudsatter relevant
uddannelse og erfaring.

Stk. 5. Longruppe 3, sats Il omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af sagsbehandling pa storre omrader og med selvstendig kom-
petence 1 afgorelser, eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver, eller

c) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde der forudsztter en laengere-
varende, betydelig erfaring og viden.

Stk. 6. Longruppe 3, sats 11l omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde pa betydende storre omra-
der, der forudsztter en vasentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring
og viden, eller
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b) varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfat-
tende kompetence i afgorelser, og hvor der er tale om varetagelsen af et
ikke ubetydeligt ansvar, eller

c) varetagelse af ledelsesansvar for et antal underordnede

Stk. 7. Longruppe 3, sats IV omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendigt, sarligt kvalificeret arbejde pa store omrader af
vasentlig betydning, med overordnet kompetence i afgorelser, der forud-
seetter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring og vi-
den, og/eller

b) varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et
storre antal underordnede.

§ 7. Kvalifikationstillaeg

Der kan lokalt aftales kvalifikationstilleg som ydes pa baggrund af medarbej-
derens faglige og personlige kvalifikationer, anvendelse af udviklede kompe-
tencer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillin-

ger pa det ovrige arbejdsmarked og/eller af hensyn til rekruttering og fasthol-
delse.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg ydes typisk som varige tilleg. I sxrlige tilfzlde, hvis
torholdene taler herfor, kan et kvalifikationstilleg dog aftales som et midlerti-
digt tilleg. Fx hvis medarbejderen har opnaet kvalifikationer, som alene for-
ventes anvendt i en tidsbegrenset periode. Tilleggene angives i arlige grund-
belob (niveau 31. marts 2012).

§ 8. Funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales funktionstilleg som ydes pa baggrund af de sarlige
funktioner, som medarbejderen varetager, der er ikke allerede honoreres i den
aktuelle lonindplacering.

Stk. 2. Der kan fx vere tale om sarlige funktioner ud over den almindelige
sagsbehandling, der har et vist indholdsmzssigt omfang, er af en vis varighed
og indeholder et vaesentligt selvsteendigt ansvar. Ydelse af funktionstilleg bor
altid ses i sammenhzng med rettens overordnede malsatning.
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Stk. 3. Funktionstilleg ydes sa vidt muligt allerede fra overtagelsen af funktio-
nen, og typisk sa lenge funktionen varetages. Funktionstilleg kan dog ogsa
ydes varigt, hvis varetagelsen af funktionen er en integreret del af stillingsind-
holdet. Tillzeggene angives i darige grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 9. Engangsvederlag
Der kan lokalt aftales engangsvederlag som ydes typisk bagudrettet som hono-
rering af en konkret gennemfort prastation eller kvalificeret serlig indsats.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne og formen for lenendringer
er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse hermed, nar en eller
flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 11. Pension

Tjenestemandsansatte med ret til tjenestemandspension er omfattet af aftale
om pensionsforhold for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Dan-
marks Domstole, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttraeden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig
henseende er blevet indplaceret 1 en hojere lonramme, kan ikke aftales pensi-
onsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg,
der ikke er omfattet af stk. 2. Ligeledes kan der lokalt aftales pensionsbidrag af
engangsvederlag. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensions-
bidrag pa 18 pct. af tillegget og/eller engangsvederlaget. Med virkning fra 1.
april 2025 xndres pensionsbidraget til 18,4 pct. af tillegget og/eller engangs-
vederlaget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til CO10-konto

i PFA Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget
bidrag. Leonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 af-
tale af 3. februar 2015 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om pensionsbidrag til tjenestemand o.l.

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Kobenhavn, 11. april 2025

Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,

Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder-og Kompetencestyrelsen
Alberte Vejen Vig

Politiforbundet

Heino Kegel
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsan-
satte kontormedarbejdere ved Danmarks Dom-
stole under Politiforbundets forhandlingsomrade

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Da&kningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte kontormedarbejdere pa nyt lensystem
ved Danmarks Domstole under Politiforbundets forhandlingsomrade.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De i § 1 omhandlede tjenestemand optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, i aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
torbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforleb:

Overassistenter aflonnet efter skalatrin 22, 23, 24, 25, 26 (lenramme 17) i
tidligere lgnsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
22,23, 24,25, 26, 27, 28.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 27 opnas efter 2 dr pa skalatrin
26, uanset om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar p4 skalatrin 26 er opnaet, opnas skalatrin
27 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 27 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uan-
set om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 26 er opnaet, opnas skalatrin 28 fra
denne aftales virkningstidspunkt.
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Overassistenter aflennet efter skalatrin 23, 24, 25, 26, 27 (lenramme 18) i
tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23,24, 25, 26, 27, 28, 29.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 28 og 29 er tillagt det hidtil galdende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 28 opnas efter 2 dr pa skalatrin
27, uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 27 er opnaet, opnas skalatrin
28 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 28 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 27 og eventuelt skalatrin 28, uan-
set om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 27 er opnaet, opnas skalatrin 29 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorfuldmaegtige aflonnet efter skalatrin 25, 27, 29, 31 (lenramme 20)
i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

25,27, 29, 31, 33.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 33 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 31, uanset om ti-
den pa skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 31 er opnaet, opnas skalatrin 33 fra denne aftales

virkningstidspunkt.

Kontorfuldmaegtige aflonnet efter skalatrin 27, 29, 31, 33 (lenramme 22)
i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
27,29, 31, 33, 35.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
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for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 33, uanset om ti-
den pa skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 33 er opnaet, opnas skalatrin 35 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Afdelingsledere II aflonnet efter skalatrin 30, 32, 34, 36 (lenramme 24) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
30, 32, 34, 306, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 36, uanset om tiden pa skalatrin 36 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 36 er opniet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Afdelingsledere II aflonnet efter skalatrin 32, 34, 36, 38 (lenramme 26) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

32, 34, 306, 38, 40.

Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om tiden pa skalatrin 38 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-

latrin 38 er opndet, opnas skalatrin 40 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I aflonnet efter skalatrin 36, 38, 40 (lon-
ramme 28) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
306, 38, 40, 42.

Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om tiden pa skalatrin 40 helt el-
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ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 40 er opniet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I/sektionsledere aflonnet efter skalatrin
39, 41, 43 (lenramme 30) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
39, 41, 43, 45.

Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om tiden pa skalatrin 43 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I aflannet efter skalatrin 43, 45 (len-
ramme 32) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43,45, 47.

Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 45, uanset om tiden pa skalatrin 45 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 45 er opniet, opnas skalatrin 47 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorledere/afdelingsledere I aflonnet efter skalatrin 47 (lenramme
34) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

47, 48.

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 47, uanset om tiden pa skalatrin 47 helt el-

ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa ska-
latrin 47 er opniet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Tjenestemandsansatte kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole under
Politiforbundets forhandlingsomrade, hvor der er indgaet aftale om, at den
ansatte er indplaceret 1 en anden lenramme end det hidtidige geeldende pensi-
onsskalatrinsforleb for ovennzvnte kontormedarbejdere, tillegges 2 ekstra
skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin
den enkelte kontormedarbejdere pa tidspunktet for implementering af denne
aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 2 skalatrin,
opnas de 2 ekstra skalatrin, nar den enkelte kontormedarbejder i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf.
ovenstaende er indplaceret pd, uanset om tiden helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det hidtidige pensions-
berettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 1 skalatrin,
opnas det forste skalatrin, nar den enkelte kontormedarbejder i 2 dr har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf.
ovenstdende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensions-
berettigende skalatrin er opndet, tillegges det forste skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt. Det andet skalatrin opnas efter 2 ar pa det forste skalatrin
dog senest efter i alt 4 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin og
eventuelt det forste skalatrin, uanset om tiden pa det hidtidige pensionsberetti-
gende skalatrin helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 4 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet, til-
lzegges det andet skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en kontormedarbejder avancerer til hojere stilling inden for eget anszt-
telsesomrade, opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avan-
cementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende
del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af
19. december 2003. Den enkelte kontorfunktionar kan kun opna ét ekstra
skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den

pagzldende opnar.
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§ 3. Ikrafttraeedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. april 2009.

Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 26. maj 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Pia Staniok
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