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Cirkulaere om overenskomst for speciallaeger mv.
| staten

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Foreningen af Specialleger har indgaet vedlagte
overenskomst 28. september 2026 for Specialleger mv. 1 staten.

Overenskomsten afloser overenskomst af 7. maj 2025 for Specialleger mv. 1
staten.

Overenskomsten dekker folgende grupper af leger:

1. Speciallegekonsulenter mv.

2. Sessionsleger

3. Lzgekonsulenter 1 Trafikstyrelsen inden for Statens Luftfartsvasens
tidligere omrade.

Et serligt protokollat indeholder honorarsatser for specialleger i henhold til
en rekke speciallegeordninger, jf. bilag 4.

Overenskomsten er sprogligt og indholdsmzassigt opdateret. Henvisninger til
andre regelsat er opdateret.

2. Af vasentlige @ndringer i forhold til den hidtidige overenskomst kan
nxvnes, at:
a) Den 1. januar 2028 etableres en Fritvalgs Lonkonto, hvor der manedligt
afsxettes 0,81 pct. af den ansattes lon som fritvalgsbidrag.
b) Muligheden for hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af sygt barn er
udvidet.

3. Pr. 1. april 2018 er § 17, stk. 1 om opslagsregler ved vikariater ophavet.
Opslag sker herefter efter det til enhver tid galdende cirkulere om opslag af
stillinger og lonnede hverv i staten.

4. Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 blev parterne enige om, at retten
til betalt spisepause ekspliciteres som en overenskomstmaeassig ret, hvor en



sadan ret bestir i dag. Retten til betalt spisepause bortfalder saledes ikke, selv
om arbejdsgiveren forlenger pausens varighed og/eller giver atkald pa den
ansattes pligt til at sta til radighed for arbejdsgiveren i pausen. Parterne er
enige om, at ret til betalt spisepause forudsatter, at de ansatte star til radighed
i pausen. Parterne er endvidere enige om, at der ikke er tilsigtet nogen xndring
af hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaegning.

5. Overenskomsten bestar af en generel del og en rakke protokollater. Den
generelle del indeholder bestemmelser, som vedrorer alle nevnte grupper af
leger. I protokollaterne er anfort de serbestemmelser, der gaelder for de
enkelte grupper af leger.

6. Lonninger, honorarer og tilleg i overenskomsten og bilagene er anfort i
grundbelob (niveau 31. marts 2012), medmindre andet fremgar.

7. Vedrorende opslag af stillinger henvises til kapitel 15 1
Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

8. Det henstilles til institutionen, at der i forbindelse med en anszttelse 1
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af
Speciallzeger.

9. Det henstilles til institutionen, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund
af sygdom, genansattes, nar de pagaldende pa ny er blevet tjenstdygtige og
forholdene i ovrigt tillader det.

10. I tilfelde af en ansat er fravaerende enkelte dage fra tjenesten under
omstendigheder, hvor der efter gzeldende regler skal foretages lonfradrag,
beregnes fradraget pr. fraverstime pd grundlag af vedkommendes arlige lon
divideret med det arlige timetal.

11. Cirkuleerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er
opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke
betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status.
Andre bemarkninger er opfort forrest 1 cirkuleret under ”Generelle
bemarkninger”.



12. De ansatte er omfattet af en rakke generelle aftaler mellem
Finansministeriet eller Skatteministeriet og centralorganisationerne. Disse
aftaler er oplistet 1 bilag A. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan veare
omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2026. Samtidig ophaves Finansministeriets

cirkuleere af 9. maj 2025 vedrorende overenskomst af 7. maj 2025 for
Specialleger mv. i staten (Medst. nr. 084-25).
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 2. oktober 2026

Nanna Kempf Andersen






Overenskomst for speciallaeger mv. i staten

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter folgende leger, der ansacttes i statens tjeneste:

1. Speciallegekonsulenter mv.

2. Sessionsleger

3. Lzgekonsulenter i Trafikstyrelsen inden for Statens Luftfartsvasens
tidligere omrade.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension, der er ansat 1

a) staten og folkekirken,

b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fzllesskaber og

statslige-kommunale fellesskaber mv.,

c) Groenlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,

d) statsfinansierede virksomheder,

e) vitksomheder pa tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder eller

@) aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de
omrider, der er nevntint. 1.

Cirkulerebemearkninger til §f 1:
Det er en forndsatning for answttelse af pensionerede efter overenskomsten, at der er sket en
faktisk og reel fratraden.

Pensionerede ansattes efter en individuel kontrakt, hvis ansattelsen ikke er omfattet af en
(feelles)overenskomst og/ eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indebolde
bestemmelser om lon og andre vilkdr for ansettelsen. Der skal knyttes en pensionsordning
11l ansattelsen med indbetaling af pensionsbidrag, der skal vere pa nivean med
pensionsbidraget i sammenlignelige (feelles)overenskomster og/ eller organisationsaftaler.



Indbetaling af pensionsbidrag kan dog undlades for ansatte pa individuel kontrakt, hvis
ansettelsen ikke varer ud over 12 mdneder, eller hvis der er tale om fa timers beskeaftigelse
om ugen. 1 disse tilfelde udbetales pensionsbidraget som lon.

Allerede ansatte, som er ansat efter (felles)overenskomst og/ eller organisationsaftale, vil
Jortsat vare omfattet af (felles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen, sely om de
anmoder om at fa ndbetalt en opsat tienestemandspension fra en tidligere ansattelse.

En ansats overgang til delpension, jf. § 5 i cirkulwre om aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., indeberer ikke, at den ansatte derved
anses for at vare pensioneret. Den ansatte er fortsat omfattet af overenskomsten, herunder
med indbetaling af pensionsbidrag efter overenskomstens regler herom. Delpension betyder, at
en ansat, som aftaler en nedswttelse af arbejdstiden fra et tidspuntkt, hvor pensionsordningen
vil kunne sattes i kraft, kan fa ndbetalt en forboldsmessig del af sin pension.

§ 2. Anseaettelse
Anseattelse sker efter offentligt opslag.

Cirkulerebemearkninger til § 2:

Ved opsiag af stillinger henvises til kapitel 15 i Personaleadninistrativ 1/ ejledning
(PAV). Det henstilles til ansattelsesmyndigheden, at der ved answttelse gives hurtig
meddelelse herom til vedkommende organisation og evt. pensionsinstitut.

Institutionen har pligt til at underrette den ansatte om vilkdarene for ansettelsesforholdet i
overensstemmelse med reglerne i Finansministeriets cirkulere af 4. juli 2023 om

arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforboldet
(Medst. nr. 019-23).

§ 3. Lokale, instrumentarium, hjelpepersonale og sekreteerbistand
Anseattelsesmyndigheden stiller fornedent lokale, instrumentarium,
tjenestedragt, hjxlpepersonale og sekretarbistand til radighed for legen.
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§ 4. Lonudbetaling
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.

Stk. 2. Medarbejderne folger de til enhver tid geldende regler, der gaxlder for
tjenestemeaend om lonfradrag/lenberegning, for tiden citkulere af 30.
november 2021 (Medst. nr. 047-21) om lenfradrag og lonberegning for

tjenestemand.

Stk. 3. Der indbetales dog sxdvanlige pensionsbidrag af drslennen, hvor en
ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller
afholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der indbetales
saledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lon.

§ 4a. Fritvalgsbidrag

Med virkning fra den 1. januar 2028 afsatter ansattelsesmyndigheden
manedligt 0,81 pct. af den ansattes lon som fritvalgsbidrag, der kan anvendes
efter bestemmelserne 1 aftale om Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 2. Fritvalgsbidraget beregnes af de samme londele som ovrige
tritvalgsbidrag i aftale om Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 3. Fra den 1. april 2027 til den 31. december 2027 optjener den ansatte
manedligt 0,81 pct. af den ansattes lon som engangsbelob. Det optjente
engangsbelob afszttes som fritvalgsbidrag den 1. januar 2028.

Stk. 4. Ved den ansattes fratreden forud for den 1. januar 2028 afregnes
optjent tilpodehavende efter stk. 3 kontant til den ansatte.

§ 5. Procentregulering

Den samlede faste lon 1 henhold til denne overenskomst med tilhorende
protokollater reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning,.
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§ 6. Attestudstedelse

Det pahviler leegen uden swrligt vederlag at udferdige eller medvirke ved
udfzrdigelsen af attester om de foretagne laegelige undersogelser og
behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for sa vidt
den pagzldende attest vedrorer den sygdom, som patienten behandles eller
har vaeret behandlet for pa institutionen, eller attesten vedrorer sidanne
oplysninger, som institutionen matte ligge inde med, og som i evrigt ikke eller
ikke uden serlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden sarligt vederlag pahviler det herefter legen at udstede:

Deodsattester, herunder kopier, indstillings- og optagelsesattester til
helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem og lignende, simple syge-
og raskmeldinger samt udtalelser, der kan ligestilles med leegebreve og
journaludskrifter.

Cirkulerebemearkninger til § 6:
Opmwrksombeden henledes pd, at det - ud fra retssikkerhedsbetragtninger - ikke bor
palagges lager, der virker som sagsbebandlere, at ndstede attester om patienter/ klienter, hvis

sager bebandles af de pageldende lager.

Stk. 2. Lagen kan kreve sarskilt honorar for udstedelse af folgende attester,
for sa vidt honorar ikke folger af andre aftaler eller bestemmelser:

a) Porsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsikringsselskaber, samt
attester til de sociale nevn og Ankestyrelsen.

b) Attester til Beskaeftigelsesministeriet vedrorende ulykkesforsikring,
sygesikring og dagpenge i det omfang, hvor taksten er fastsat af
Beskaftigelsesministeriet 1 henhold til galdende lov.

c) Speciallegeerkleringer og sidanne erkleringer, der efter deres form og
indhold ma sidestilles hermed.

d) Politierklaeringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende nermere
motiveret skon, og sidanne politiattester, hvis indhold svarer til
vidneudsagn.

Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke swrskilt honorar
kan kreves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.
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Stk. 3. For sessionslaeger, civile laeger 1 forsvaret og vikarer for overleger 1
Styrelsen for Patientsikkerhed gaelder hidtidig praksis vedrorende
attestudstedelse fortsat.

§ 7. Ferie

De ansatte er omfattet af ferieloven, jf. dog § 4, stk. 8 1 protokollatet for
speciallegekonsulenter. For sessionsleger gelder, at ferien atholdes pa dage,
hvor der ikke er sessioner.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lon, er berettiget til sarlig

teriegodtgorelse i stedet for ferietilleeg 1 henhold til ferielovens § 16, stk. 1 og §
17, stk. 1.

Stk. 3. Den sxrlige feriegodtgorelse beregnes som 1,5 pct. af:

a) den ansattes skattepligtice indkomst for tjenstligt arbejde 1 optjeningsaret
b) arbejdsmarkedsbidrag
c) den ansattes egetbidrag til ATP.

Stk. 4.1 det belob, der er beregnet efter stk. 3, fradrages:

a) udbetalt serlig feriegodtgorelse

b) betaling for ekstra tilkald, som er honoreret efter regning (omfatter
speciallegekonsulenter og kaserneleger)

c) for sessionsleger og legekonsulenter i Trafikstyrelsen: lon for merarbejde
af den art, som er beskrevet i stk. 6, samt

d) feriegodtgorelse (12,5 pct.) af lon for sidant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke 1
beregningsgrundlaget (vedrorer sessionsleger og legekonsulenter i
Trafikstyrelsen).

Pr. 1. januar 2028 ophaxves § 7, stk. 1-4.

Stk. 5. Safremt en laege 1 sin hovedstilling opnér yderligere frihed herudover,
har lzegen i tilsvarende omfang ret til frihed uden lon, dog maksimalt 1 6 (7)
uger 1 alt inden for et feriear.

13



Dette gzelder dog ikke for sessionslager, civile lager i forsvaret, vikarer for
overlzeger i Styrelsen for Patientsikkerhed og legekonsulenter i Trafikstyrelsen.
Stk. 6. Til deltidsansatte sessionsleger og legekonsulenter i Trafikstyrelsen,
der i optjeningsiret har udfort tjeneste ud over den faste, nedsatte arbejdstid,
men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sidan tjeneste
teriegodtgorelse med 12,5 pct.

Stk. 7. De ansatte er omfattet af kapitel 4 om sarlige feriedage i ferieaftalen,
for tiden aftale af 17. maj 2024 (Medst. nr. 021-24).

§ 8. Lon under sygdom

Speciallegekonsulenter, kaserneleger og leger for civile vaernepligtige far lon
under sygdom, dog maksimalt i alt 3 maneder 1 lobet af 12 pa hinanden
tolgende maneder. Ved fravar pa grund af sygdom herudover bortfalder
lonnen, medmindre andet folger af funktionzrloven.

Stk. 2. For sessionsleger og legekonsulenter 1 Trafikstyrelsen galder, at
funktionzrlovens regler om lon under fravaer pa grund af sygdom finder
anvendelse.

§ 9. Graviditet, barsel og adoption
De ansatte er omfattet af aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden

aftale af 25. juni 2026 (Medst. nr. 028-20).

§ 10. Tjenestefrihed

Den ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og af den varighed,
der er naevnt i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemend til tjenestefrihed uden lon til naermere afgraensede formal, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991 om ret til tjenestefrihed uden lon til
nermere afgrensede formal.
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§ 11. Opsigelse
Funktionzrlovens regler om opsigelse og fratreedelsesgodtgorelse finder
anvendelse, jf. dog stk. 5 for sa vidt angir sessionsleger.

Stk. 2. Fratradelsesgodtgorelse ydes ogsa i tilfelde, hvor den ansatte pa
fratraedelsestidspunktet vil oppebare alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden skal meddele enhver opsigelse til den ansatte
skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives der skriftlig
meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Cirkulerebemarkninger 1l § 11, stk. 3:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som ansettelsesmyndigheden
skal give til organisationen, kan ske enten ved swrskilt brev eller ved, at
ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med
den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn til personlige forhold.

S kriftlig meddelelse o afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske til savel den
forbandlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke
tilstraekkeligt alene at orientere den lokale tillidsreprasentant.

Stk. 4. Skonner Foreningen af Specialleger, at en opsigelse ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pagaldendes eller institutionens forhold, kan foreningen
inden for en frist af en maned efter opsigelsen kreve sporgsmalet forhandlet
med institutionen.

Stk. 5. For en sessionslege kan ansxttelsesforholdet fra sessionslagens side
bringes til opher med et varsel pa 2 maneder til udgangen af et sessionshalvir,
dog maksimalt 4 maneder. Fra ansattelsesmyndighedens side kan
sessionslegens anszttelsesforhold bringes til opher med et varsel pa minimum
6 maneder med fratreeden til udgangen af et sessionshalvar.

§ 12. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelszet)
For ansattelsesforholdet galder bestemmelsen om forhandlingsprocedure ved

afskedigelse i den til enhver tid gzeldende overenskomst for akademikere i
staten.
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§ 13. Indbringelse for faglig voldgift
For anszttelsesforholdet galder bestemmelsen om indbringelse for faglig
voldgift i den til enhver tid geldende overenskomst for akademikere i staten.

§ 14. Bortvisning
For anszttelsesforholdet gaxlder bestemmelsen om bortvisning i den til enhver
tid gzeldende overenskomst for akademikere 1 staten.

§ 15. Befordringsgodtgarelse mv.

Til de af overenskomsten omfattede leeger ydes befordringsgodtgerelse efter
de for tjenestemand gxldende regler og satser for korsel mellem legens
hovedarbejdssted og pagaxldendes tjenestested ifolge overenskomsten og
tilherende protokollater.

Cirkulerebemarkninger 1l § 15, stk. 1:
Opmwrksombeden henledes pd, at befordringsgodtgorelse til speciallegekonsulenter ydes med
hojeste sats.

Stk. 2. Safremt afstanden mellem legens hjem og pagaldendes tjenestested
ifolge overenskomsten og tilhorende protokollater er kortere end den i stk. 1
nevnte afstand, ydes dog kun befordringsgodtgerelse for kersel mellem hjem
og tjenestested.

Stk. 3. For tjenesterejser gelder de til enhver tid geeldende regler om
tjenesterejser 1 staten, for tiden Finansministeriets cirkulere af 3. januar 2023

(Medst. nr. 001-23).

§ 16. Kurser

Lzegen har ret til 2 ugers tjenestefrihed uden lon om aret til deltagelse i
videnskabelige moder, kurser samt anden efter- og
videreuddannelsesvirksomhed. Deltagelse meddeles den ansattende
myndighed 1 god tid. For sessionsleger gzlder dog, at deltagelse kun kan finde
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sted 1 de sessionsfri perioder, med mindre andet aftales med den ansattende
myndighed.

Stk. 2. Safremt deltagelsen i den i stk. 1 nevnte virksomhed er relevant for
den pagzxldendes funktion ifelge overenskomsten, kan der af
ansaxttelsesmyndigheden efter ansegning meddeles tjenestefrihed med lon.
Deltagelsen meddeles institutionen i god tid.

Cirkulerebemarkninger til § 16:

Bestemmelser om tienestefribed for deltagelse i kursus eller anden form for efternddannelse
findes i Ministeriet for Statens Lonnings- og Pensionsvasens cirkulere nr. 113 af 23. juni
1971, (se PAV, kap. 26) om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken

ansatte personale.

§ 17. Vikarer
Til vikarer ydes feriegodtgorelse i henhold til bestemmelsen i ferielovens § 24.

Stk. 2. Vikariatet ophorer ved udgangen af den pa forhand aftalte periode.
Herudover kan opsigelse finde sted efter funktionzrlovens regler herom.

Stk. 3. Der henvises i ovrigt til protokollatet for sessionsleger for sa vidt angar
vikarer for disse.

§ 18. Opsigelse af overenskomsten mv.

Overenskomsten med tilherende protokollater har virkning fra 1. april 2026
og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst den 31. marts 2029. Samtidig ophaves overenskomst af 7.
maj 2025 for Specialleger mv. i staten (Medst. nr. 084-25).

Kobenhavn, den 28. september 2026

Foreningen af specialleger Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Susanne Wammen Nanna Kempf Andersen
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Bilag 1
Protokollat om specialleegekonsulenter mv.

§ 1. Protokollatets omrade
Som speciallegekonsulent kan ansattes leger, som 1 henhold til lovgivningen
herom har faet meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege.

Cirkulerebemarkninger 11l § 1, stk. 1:

Det er en forndsatning for answttelse efter protokollatet, at den pageldende lage har faet
meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege, jf. Sundheds- og Eldreministeriets
bekendtgorelse om specialleger (for tiden bekendtgorelse nr. 406 af 19. april 2024 om
specialleger).

Det forudsettes, at der mellem institutionen og den enkelte speciallwgekonsulent traffes
aftale om den narmere placering (tid og sted) for speciallwgekonsulentens arbejde. Endyidere
henledes opmarksombeden pa, at protokollatet ikke omfatter akutte tilkald ti/
institutionen. Eventuelle enkeltstaende tilkald vil vare at honorere efter regning pr. ydelse i
det enkelte tilfewlde.

Sdfremt en institution onsker ansattelse af en speciallegekonsulent inden for ekspertomrader
i eksisterende specialer, [.eks. nenropatologz, neuroradiologi, cytogenetik, ungdomspsykiatri,
gerontopsykiatri, blodkoagnlation eller sdfremt man onsker ansat en lage, der har en med
speciallegenddannelsen ligestillet nddannelseslengde og erfaring eller speciel viden inden for
omrader, hvor der ikke findes autoriserede speciallegenddannelser, f.eks. revalidering,
optages forhandlinger mellem overenskomstens parter om, hvorvidt den pageldende vil vere
omfattet af nervarende protokollat.

Sdfremt der efter opslag ikke er modtaget ansogning fra lager med speciallwgeauntorisation, og
den ansettende myndighed undtagelsesvis derfor onsker at ansette en given lege nden
speciallegeantorisation, eller sdfremt der ved protokollatets ikrafttraden er ansat
deltidsbeskaftigede lagekonsulenter uden speciallwgeantorisation, kan der optages
forbandling mellem protokollatets parter om aflonning af de(n) pageldende.

Stk. 2. Der kan ikke pa institutioner ansattes speciallegekonsulenter inden for
de(t) speciale, som institutionens overlege(r) dekker.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 2:
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Bestemmelsens forbud mod ansettelse af specialleger inden for de specialer, der dakkes af
institutionens overlege(r) skal ses som udtryk for, at speciallegekonsulenter ikke er tenkt
som erstatning for fastansatte specialleger (overlager). Foreningen af Specialleger har dog
erklaret sig indforstaet med at ville indga i droftelser med Finansministeriet om etablering af
sddanne ordninger pa forsogsbasis, herunder vedrorende andet timetal end det i | 4 nevnte.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ogsa nyanszttelse og genansettelse af leger 1
stillinger, der indtil 1. april 2009 var omfattet af protokollat IV, V og VI i
overenskomst af 29. juli 1994 for Specialleger mv. i staten (APD. nr. 87/94),
jf. stk. 4-7. Stillingsbetegnelserne efter de navnte protokollater opretholdes,
medmindre anszttelsesmyndigheden og Foreningen af Specialleger aftaler
andet.

Cirkulerebemarkninger il § 1, stk. 3:

Allerede ansatte lager pr. 31. marts 2009 efter protokollaterne fortsatter pa hidtidige
vilkar som personlig ordning, jf- overenskomstens § 1, stk. 3. Dette gelder dog ikke
kaserneleger, der var ansat pr. 31. marts 2009, idet disse overgik til aflonning efter
bestemmelserne i dette protokollat.

Huor der i dette protokollat er anfort “speciallagekonsulenter mv.” omfatter begrebet
samtlige legestillinger omfattet af protokollatet, medmindre andet fremgar.

Stk. 4. Som kasernelege under Beredskabsstyrelsen ansxttes leeger, der har
autorisation til virksomhed som almen praktiserende lege eller har en
speciallegeautorisation, og som har en alsidig, for stillingen hensigtsmaessig
hospitalsuddannelse.

Stk. 5. Protokollatet omfatter leger for civile varnepligtige.

Stk. 6. Protokollatet galder for civile leegers deltagelse i kassationer samt for
midlertidig overtagelse af militaerlegers tjeneste i forsvaret.

Stk. 7. Protokollatet gaelder for timelonnede vikarer for varetagelse af akutte
opgaver for overleger i Styrelsen for Patientsikkerhed.
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Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 7:

Safremt de almindelige betingelser i de for statens tienestemand geldende regler vedrorende
konstitution er opfyldte, kan Styrelsen for Patientsikkerbed konstituere en leege i en
overlegestilling.

En lege, der konstitueres i en overlwgestilling, aflonnes efter den til enbver tid geeldende
aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Y ngre Leager, protokollat om leger pa
Sundbedsministeriets omrade. Herndover ydes der den pdgeldende et ikke-pensionsgivende
tilleeg, der beregnes som forskellen mellens den lon inklusive generelt og swrligt tillewg, legen
ville opna ved ndnawvnelse i overlwgestillingen og skalalonnen i henhold til nevnte
overenskonst, men med fradrag af eget ordinert pensionsbidrag.

§ 2. Arbejdsomrader

En speciallegekonsulent er inden for sit speciale forpligtet til at udfore de
opgaver, som det under hensyntagen til de faciliteter, der stilles til radighed, er
muligt at udfere.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 1:

Opslag og ansettelsesbrev skal angive det speciale, hvori en speciallegefonsulent onskes
ansat, samt arbejdsomradet for den pageldende konsulent. Det henstilles til den ansattende
myndighed at sikre sig, at der tilrettelegges en procedure til en legelig bedommelse af
ansogernes kvalifikationer.

Arbejdsomridet kan vere:

a) Radgivning for leger.

b) Radgivning for medicinalpersonale i ovrigt.

¢) Radgivning for administrative og sociale myndigheder m.
d) Speciallegenndersogelse.

¢) Speciallwgebehandling.

Opmerksombeden henledes pd, at arbejde, der er defineret i andre lwgelige overenskomster,
falder uden for denne overenskomsts omride, f.eks. overenskomster mellen RLTIN og
Foreningen af Specialleger. Det under ¢) nawvnte personale kan f.eks. vere: socialradgivere,
psykologer, padagoger, administratorer og sociale sagsbehandlere i ovrigt.

Specialleger mv. kan inden for den fastlagte arbejdstid palegges at udfore relevant
undervisning af ovrigt legeligt og ikke-lageligt personale.
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Stk. 2. Kasernelzegers hovedfunktion er:

1) at varetage det daglige, leegelige tilsyn i kasernens legevarelse for den del af
afdelingens vaernepligtige mandskab, som er berettiget til fri legehjzlp,

2) at varetage det lagelige arbejde ved infirmeriet, nir dette er belagt,

3) at foretage gennemgribende legeundersogelse af hver enkelt fremmeodt
umiddelbart efter indkaldelsen i overensstemmelse med de helbredskort,
som skal udfyldes, samt

4) at foretage ovrigt legearbejde pabudt af Beredskabsstyrelsen, herunder
vaccinationer, udtagelse af blodprever, at fore journal pa helbredskort mv.
og uden sarskilt honorar at udstede saidanne attester, som tjenesten
kraever, f.eks. til korekort, ulykkesforsikring og 1 forbindelse med sarlig
uddannelse,

5) at holde foredrag for hvert indkaldelseshold om misbrug af nydelsesmidler
som spiritus og narkotika samt kenssygdomme og

0) at varetage almindeligt hygiejnisk tilsyn pa kaserneomradet og med
personellet.

Stk. 3. Leger for civile varnepligtige skal varetage legetjenesten for
tjenstgorende civile veernepligtige. Tjenestestedet fastsxttes efter aftale med
ansattelsesmyndigheden. Laegens hovedarbejdsomrader er:

a) Umiddelbart efter indkaldelsen til tjenestestedet at foretage
legeundersogelse af samtlige vaernepligtige, herunder at varetage
legetjenesten for syge vernepligtige, der matte befinde sig pa
tjenestestedet.

b) Modtage telefoniske henvendelser fra varnepligtige, der matte have behov
for legehjalp eller som 1 ovrigt matte paberabe sig sygdom som
begrundelse for udeblivelse fra tjenesten. De pagzldende vernepligtige
tages om fornedent i behandling i overensstemmelse med szdvanlig
legepraksis og efter den af administrationen for civil vaernepligt fastsatte
instruks.

§ 3. Arbejdstid
Speciallegekonsulenter mv. kan anszattes til en gennemsnitlig ugentlig
beskaftigelse som navnti § 4.
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Stk. 2. Arbejdstiden fastsattes indtil videre og kan @ndres efter aftale mellem
den anszttende myndighed og speciallegen mv. Ved nedgang 1 arbejdstiden
har speciallegen mv. krav pa varsel som ved opsigelse, jf. overenskomstens §

11.

Stk. 3. For kaserneleger placeres arbejdstiden mandag-fredag 1 tidsrummet 8-
16. Ved en ugentlig beskaftigelsesgrad pa 10 timer og derover kan
beskaftigelsen deles mellem 2 kaserneleger, safremt der ikke er tilstrackkeligt
kvalificerede ansogere til stillingen pa det samlede timeantal.

Cirkulerebemearkninger til §f 3:
Aftale om andret timetal skal foreligge skriftligt og kopi heraf tilsendes Foreningen af
Specialleger.

Sdfremt institutionen onsker at ansette en speciallegekonsulent my. med storre timetal end
anfort i § 4, kan der optages forhandling mellem overenskomstens parter om aflonningen.

§ 4. Aflenning
Aflenning af speciallegekonsulenter mv. sker efter de 1 stk. 8-10 anforte
satser, medmindre andet fremgar.

Stk. 2. For den del af arbejdstiden for speciallegekonsulenter, der efter
anszttelsesmyndighedens bestemmelse ligger i tidsrummet hverdage kl. 16-20
samt lordage kl. 8-14, ydes et tilleg til lonnen pa 25 pct.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk. 2:
Bestemmelsen i stk. 2 galder alene speciallegekonsulenter, dys. leger ansat til at varetage

konsulentopgaver mv., Jf. cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 1 i protokollatet.

Stk. 3. Til kaserneleger ydes ud over de 1 stk. 5 og 6 anforte satser et generelt
tilleg pa kr. 5.266 (grundbelob, niveau 31. marts 2012).

Safremt beskeftigelsen 1 henhold til protokollatets § 3, stk. 3 er delt mellem 2
kaserneleger, ydes der generelt tilleg til begge leger.
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For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 08-16 ydes
ingen sarskilt honorering.

For tilkald og telefonkonsultationer i perioden mandag-fredag kl. 16-08 samt
pa lordage, son- og helligdage honoreres kasernelaegen efter sin saedvanlige
takst.

Stk. 4. Det pahviler leger for civile vaernepligtige uden serligt vederlag at
udstede indstilling/attest til den personelforvaltende myndighed om
foreleggelse af sporgsmalet om en civil vernepligtiges tjenstdygtighed.

Stk. 5. Civile legers midlertidige overtagelse af militzerlegetjeneste honoreres
med folgende sats pr. tilkald - uanset timeforbrug: kr. 843,00 (grundbelob,
niveau 31. marts 2012).

Stk. 6. For vikarer for overlager i Styrelsen for Patientsikkerhed gzlder
folgende:

For at kunne komme til stede inden for kort varsel og for besvarelse af
telefonopkald ydes der vikaren pr. dogn et honorar, der udger kr. 387,00
(grundbelob, niveau 31. marts 2012).

Arbejde, der indebaerer fremmeode, honoreres pr. pabegyndt arbejdstime med
timelon i henhold til stk. 8.

Det kan aftales mellem overlegeinstitutionen og vikaren, at arbejdet kan
udfores i vikarens egne lokaler.

Stk. 7. Lonnen udbetales manedsvis bagud med 1/12 af arslonnen.

Stk. 8. Leager med 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse og derunder

Der ydes pr. pabegyndt time et belob, der udger: kr. 594,11 (grundbelob,
niveau 31. marts 2012). Lonnen ydes som betaling for det faktisk praesterede
timetal efter en manedlig timeopgorelse, hvortil kommer feriegodtgorelse efter
terielovens bestemmelser. I stedet kan der mellem speciallegen mv. og den
anszttende myndighed aftales et gennemsnitligt ugentligt timetal efter hvilken
lonnen beregnes og siledes, at der holdes ferie med lon.

24



St. 9. Lager med mellem 4-15 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse

Leger med mellem 4-15 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse aflonnes

efter folgende skala:

Gennemsnitligt ugentligt Grundbelgb, niveau 31. marts 2012
timetal Asslon kr.
4 83.734

5 104.799

6 125.688

7 146.579

8 167.644

9 188.533
10 218.803

11 240.683
12 262.565

13 284.445
14 306.325

15 328.205

Stk. 10. Speciallegekonsulenter ved statsforvaltningernes sociale nevn
Speciallegekonsulenter, der er ansat ved statsforvaltningernes sociale nevn
aflonnes svarende til stk. 8, uanset om de pagzldende konsulenter har mere
end 3 timers gennemsnitlig ugentlig beskeaftigelse.
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Bilag 2

Protokollat om sessionslaeger

§ 1. Protokollatets omrade

Anszattelse som sessionslege forudsatter autorisation til selvstendig
legegerning og en yderligere uddannelse af mindst samme storrelse som
svarende til nedszttelse i almen praksis. Der legges ved anszttelsen vaegt pa

en langvarig bred klinisk erfaring.

Stk. 2. Sessionslegens ansattelsesomrade er vernepligtsadministrationen
under Forsvarsministeriet (Forsvarets Dag). Sessionslagen er pligtig at forrette
tjeneste over hele landet efter Forsvarsministeriets nermere bestemmelse.

§ 2. Arbejdsomrade

Sessionslagen star til ridighed for Forsvaret og virker som leegelig konsulent
for Forsvaret 1 vernepligtssporgsmal. Laegen giver pa grundlag af en legelig
bedeommelse en indstilling om de varnepligtiges egnethed til
vernepligtstjeneste. Endvidere afgiver sessionslagen udtalelse over indkomne
legeerkleeringer og medvirker ved gennemgang af indkomne
helbredssporgehafter. Sessionslegen bestemmer, hvilke attester og udtalelser
der bor indhentes pa grundlag af spergehafterne. Sessionslagen udforer
nodvendige helbredsundersogelser af vernepligtige eller foranlediger
undersogelser gennemfort, som sessionslaegen ikke selv kan foretage.

Sessionslagen kan efter ansattelsesmyndighedens bestemmelse udfore andre
opgaver som speciallege, herunder vurderinger i forbindelse med
efterkassationssager og legeundersogelser af ansogere til Forsvarets ovrige
uddannelser.

§ 3. Arbejdstid mv.
Lonnen i § 4 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer
ugentlig.
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Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under atholdelse af ferie.

§4.Lon
Basislonnen til sessionslaeger udgor kr. 570.866 arligt (grundbelob, niveau 31.

marts 2012).
Stk. 2. Ved ansezttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.
Stk. 3. Der kan lokalt ydes kvalifikationstilleg og funktionstilleg samt bonus.

Stk. 4. Fastsattelse af bonus samt forhandling og indgéelse af aftaler om
midlertidige og varige tilleg folger reglerne herom i aftalen om cheflon, for
tiden § 5-7 i Modst. nr. 059-19.

§ 5. Pension

Anseattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,87 pct. af
basislonnen og faste tilleg efter § 4. Af pensionsbidraget anses 1/3 for den
ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 1:
Der indbetales pensionsbidrag af bonus og resultatlon, hvis dette konkret aftales mellem
sessionslegen og ansettelsesmyndigheden, Jf. reglerne herom i aftale om cheflon.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lagernes
Pension.

Stk. 3. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
kan alene ske i henhold til reglerne herom i Finansministeriets cirkulere af 29.
juni 2023 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (Medst. nr. 018-23). For bidrag, der er
indbetalt for 1. april 1993, gxlder de for denne dato gxldende regler.
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Stk. 4. BEfter aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Specialleger
kan pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold
kan godkendes af parterne.

Stk. 5. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen. Den
etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfattes
ikke af denne bestemmelse.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten
geldende pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte onsker bidraget

indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til
kob af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensions-
bidraget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en
pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst
efter et ar, ikke lengere ensker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse
eller anvendt til kob af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til
anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

1) Der beregnes ikke satlig feriegodtgorelse af belobet

2) Belobet er ikke pensionsgivende

3) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4) Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af belobet indgar ikke ved
beregning af fritvalgsbidrag.

For sa vidt angar betaling og andre vilkir for keb af frihed gelder samme
regler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 1 til
Finansministeriets cirkulaere af 5. november 2024 om aftale om
seniorordninger (Medst. nr. 035-24).

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 6:

Huis en ansat onsker pensionsbidraget indbetalt il en pensionsordning, jf- stk. 6, kan det
ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at
pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indbold af
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bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte), (Medst. nr. 018-23).

Opmaerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionskasser modtager bidrag fra/ optager
medlemmer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 7. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den
ansattes eget valg udmontes helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller
delvist af anszttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, jf. § 6.

Stk. 8. En ansat har ret til at fa indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin
pensionsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast
kronebelob eller med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pi lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som for eksempel
tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

§ 6. Valgfrihed mellem pensionsbidrag, lon og opsparing

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet,, jt. § 5, stk. 1, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales
helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller

indbetalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa
folgende vilkar:
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1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen
sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

4. Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af belobet indgar ikke
ved beregning af fritvalgsbidrag.

5. Ansazttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af
pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Cirkulerebemarkning 1il § 6, stk. 2:
I alle andre henseender indgar den del, der overstiger 15,0 pct. i lonnen, og pensionsbidraget
udgor 15,0 pet., hvis den ansatte har valgt at fa forhojelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt helt eller delvist
som lon eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning
til pensionsordningen.

Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny
henvendelsen til ansattelsesmyndigheden.

Cirkulerebemarkninger til §f 6:
Det er en forudsatning for indbetaling til opsparingsordningen, at den ansatte har sin
pensionsordning i et pensionsselskab, der tilbyder opsparingsordningen.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefribed. Answttelsesmyndigheden
kan efter anmodning fra den ansatte bevilge den ansatte tienestefribed uden lon, ndr det ikke
strider mod ansettelsesmyndighedens interesse.

§ 7. Praksisret

Sessionslagen har ret til konsultation og konsilizer praksis uden for den daglige
arbejdstid, men ma ikke selvsteendigt drive almen praksis for den offentlige
sygesikring med tilmeldte gruppe 1-sikrede.

§ 8. Indkaldelse til militeertjeneste mv.
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Funktionzrlovens regler om indkaldelse til militeertjeneste samt efterlon finder
anvendelse.

§ 9. Saerligt tilleg til en sessionslaegestilling med administrative
opgaver

Til den sessionslage, der har szrlige administrative funktioner ved at radgive
Forsvarsministeriet, ydes et sarligt arligt tilleg pa kr. 32.100 (grundbelob,
niveau 31. marts 2012).

Vikarer for sessionslager

§ 10. Almindelige ansaettelsesforhold

Overenskomstens § 1 og protokollatets § 1 galder for vikarer for
sessionsleger, idet der dog undtagelsesvis vil kunne ske beskaftigelse af
pensionerede pa overenskomstens og protokollatets vilkar, hvis det ved opslag
eller pa anden made har vist sig, at det ikke er muligt at fremskaffe andre
vikarer.

§ 11. Len og pension

Ved vikariater for 4 uger og derudover udger lonnen pr. arbejdsdag for
tuldtidsbeskzftigelse, hvorved forstds en arbejdstid svarende til 37 timer
ugentlig, 7,4/1924 af den i protokollatets § 4 fastsatte lon. For sidanne
vikariater gzelder endvidere protokollatets §§ 5 og 6 om pension mv.

Stk. 2. Ved vikariater for indtil 4 uger udger timelonnen: kr. 387 (grundbelob,
niveau 31. marts 2012).

Sadanne vikariater omfatter mindst 4 timer pr. dags funktion som vikar.

Safremt vikarens arbejde straekker sig ud over 4 timer, betales yderligere 1
timelon pr. pabegyndt time.
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Bilag 3

Protokollat om laegekonsulenter i Trafikstyrelsen

§ 1. Arbejds- og ansvarsomrade
Lxgekonsulenten ansattes som radgiver pa generelt medicinsk grundlag over
for Trafikstyrelsen. Det er herunder bl.a. legekonsulentens opgave:

1) At behandle flyvemedicinske certifikatsager, herunder tage stilling til
foreliggende laegelige oplysninger og resultater af psykologiske
egnethedsundersogelser. Endvidere at tage stilling til behovet for
supplerende laegelige oplysninger

2) Atudarbejde helbredskrav til certifikatindehavere (ansogere)

3) At riadgive certifikatindehavere (ansogere) 1 flyvemedicinske sporgsmal

4) At forberede ankesagers behandling 1 Transportministeriet

5) Atlede samradsmeder med andre leger og specialleger

6) At behandle flyvemedicinske sporgsmal 1 samarbejde med danske
myndigheder og med skandinaviske og andre udenlandske myndigheder

7) At fore tilsyn med, ridgive og videreuddanne godkendte flyveleger

8) At fore tilsyn med godkendte flyvemedicinske centre

9) At indsamle relevante flyvemedicinske informationer

10) At besigtige ambulancefly og andre fly til lignende formal

11) At deltage i katastrofemaessige opgaver i forbindelse med flyvning,
herunder ridgivning vedrerende lufthavnes og luftfartojers forsyning med
nodhjalpspersonale og -materiel.

§ 2. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstidens tilretteleeggelse
aftales direkte mellem legen og styrelsen.

Stk. 2. Ved ansezttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.
Stk. 3. Der ydes ikke sarskilt honorering for arbejde ud over den normerede

arbejdstid. Safremt aftalt overarbejde i et kvartal dog 1 alt overstiger 35 timer,
honoreres de overskydende timer med 1:1,50 pr. time.
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Stk. 4. Ved satlige arbejdsopgaver, som ikke forekommer normalt, kan der
mellem anszttelsesmyndigheden og legen treffes aftale om ekstra honorering.

§ 3. Len

Lzgen aflonnes efter en lonskala pa 10 trin. Hojeste lontrin svarer til den til
enhver tid gaeldende lon til en tjenestemandsansat overlage 1 lonramme 37.
Hertil kommer et sarligt tilleg pa kr. 103.000 (grundbelob, niveau 31. marts
2012), jf. aftale af 21. december 1972 mellem konomi- og budgetministeren
og Akademikernes Centralorganisation (Tjenestemandsudvalget).

Lonnen pa 1. - 9. trin beregnes ved at fratrekke lonnen pa 10. trin henholdsvis
kr. 196.608, kr. 175.543, kr. 154.478, kr. 122.878, kr. 101.815, kr. 80.750, k.
59.685, kr. 36.864 og kr. 14.044. Belobene er angivet 1 grundbelob niveau 31.
marts 2012.

Stk. 2. Leger med mindre end 1 ars anciennitet 1 en slutstilling placeres pa 1.
lontrin ved ansattelsen.

Stk. 3. Laeger med 1 eller 2 drs anciennitet i en slutstilling placeres pa 2. lentrin
ved ansaxttelsen.

Stk. 4. Leger med 3 eller 4 ars anciennitet i en slutstilling placeres pa 3. lontrin
ved ansaxttelsen. Lager, der ved ansxttelsen har haft 4 ars ansattelse 1
slutstilling og indplaceres pa 3. lontrin, rykker, efter 1 ars ansattelse som lage 1
henhold til dette protokollat, op pa 5. lentrin.

Stk. 5. Laeger med 5 ars anciennitet eller mere 1 en slutstilling placeres pa 5.
lontrin ved ansaxttelsen.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 2-5:
Ved lager i stutstillinger forstas lager med hovedbeskaftigelse i ikke tidshegransede lwgelige
funktioner — f.eks. alment praktiserende lager og overlager.

Stk. 6. Safremt en lege ved ansattelsen har serlige faglige kvalifikationer 1
relation til den pagzldende stilling, kan vedkommende lonindplaceres pa et
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hojere anciennitetstrin end overenskomsten i ovrigt berettiger til, safremt
overenskomstens parter er enige herom.

Stk. 7. For hvert ars ansxttelse som lzege rykkes 1 trin op i lonskalaen. Lager,
der ans=ttes 1 stillinger, hvortil der i stillingsopslaget har vearet stillet saerlige
uddannelses- og autorisationsmassige krav, indplaceres fra ansattelsen pa 10.
lontrin.

§ 4. Uddannelsesforhold

Laegen forpligter sig til og har ret til at erhverve sig den i ovrigt for stillingen
nodvendige uddannelse. I forbindelse med sidan uddannelse betaler styrelsen
rejseomkostninger samt eventuelle kursusafgifter.

Deltagelse i denne uddannelse kan normalt ikke overstige 2 uger arligt, men
kan efter aftale forlenges til 3 uger.

Stk. 2. Legen far sedvanlig lon og har ikke pligt til at stille vikar i de under stk.
1 omtalte uddannelsesperioder.

Stk. 3. Bestemmelserne i overenskomstens § 13 om kurser finder ikke
anvendelse for legekonsulenter i Trafikstyrelsen.

§ 5. Pension

Som bidrag til legens pensionering betaler styrelsen 17,97 pct. af deni1 § 3
nzvnte lon og procentregulering af det naevnte serlige tilleg. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den
ansattes eget valg udmontes helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller
delvist af anszttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, jf. § 6.

Stk. 3. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til Lagernes Pension.

Stk. 4. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
kan alene ske i henhold til reglerne herom i Skatteministeriets cirkulare af 2.
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juli 2021 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger
i staten mv. (Medst. nr. 052-21). For bidrag, der er indbetalt for 1. april 1993,
gxlder de hidtidige regler.

Stk. 5. Efter aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Speciallaeger
kan pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold
kan godkendes af parterne.

Stk. 6. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen. Den
etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfattes
ikke af denne bestemmelse.

Stk. 7. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten
geldende pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte onsker bidraget

indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til
kob af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ikke onskes udbetalt som lon, men 1 stedet enskes indbetalt
til en pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog
tidligst efter et ar, ikke laengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en
pensionskasse eller anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pa ny
henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon galder folgende:

1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet

2) Belobet er ikke pensionsgivende

3) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4) Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af belobet indgar ikke ved
beregning af fritvalgsbidrag.

For si vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed galder
bestemmelserne 1 bilag 1 i aftale om seniorordninger, jf. Finansministeriets

cirkuleere af 5. november 2024 om aftale om seniorordninger (Medst. nr. 035-
24)
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Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 7:

Huis en ansat onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf. stk. 7, kan det
ske il en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at
pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte), (Medst. nr. 018-23).

Opmaerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionskasser modtager bidrag fra/ optager
medlemmer, der er pyldt 70 ar.

Stk. 8. En ansat har ret til at fa indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin
pensionsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast
kronebelob eller med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som for eksempel
tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

§ 6. Valgfrihed mellem pensionsbidrag, lan og opsparing

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet,, jtf. § 5, stk. 2, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales
helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af
anszttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller
indbetalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa
tolgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende
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3. Ved beregning af evt. overarbejdsbetaling, jf. § 2, stk. 3, medregnes
belobet ikke i drslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af
overarbejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 18,07 pct.

4. Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af belobet indgar ikke
ved beregning af fritvalgsbidrag.

5. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen
sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

0. Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af
pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Cirkulerebemarkning til § 11, stk. 2:

I alle andre henseender indgar den del, der overstiger 15,0 pet. i lonnen, og pensionsbidraget
udgor 15,0 pet., hvis den ansatte har valgt at fa forbejelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt helt eller delvist
som lon eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning
til pensionsordningen.

Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt helt eller delvist som lon eller
indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, retter den ansatte pa ny henvendelse til
anszttelsesmyndigheden.

Cirkulerebemearkninger til § 11:
Det er en forudsatning for indbetaling til opsparingsordningen, at den ansatte har sin
pensionsordning i et pensionsselskab, der tilbyder opsparingsordningen.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tienestefribed. Answttelsesmyndigheden
kan efter anmodning fra den ansatte bevilge den ansatte tienestefribed uden lon, ndr det ikke
strider mod ansettelsesmyndighedens interesse.

§ 7. Opsigelse
Udover bestemmelserne 1 overenskomstens § 11 om opsigelse, gelder
folgende opsigelsesregler for legekonsulenter 1 Trafikstyrelsen:
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Varsel fra Varsel fra Afgivet inden
arbejdsgiverside legeside udlebet af flg.
ansazttelsesperioder

1 mined 1 maned 5 maneder

3 maneder 1 maned 1 ar 9 maneder

4 maneder 2 maneder 2 ar 8 maneder

5 maneder 2 maneder 5 4r 7 maneder

7 maneder 2 maneder 8 4r 5 maneder

9 maneder 2 maneder Herefter

Stk. 2. Safremt opsigelse af en legekonsulent ikke kan anses for rimeligt
begrundet i legekonsulentens eller styrelsens forhold, skal styrelsen udrede en
godtgorelse. Denne fastsattes under hensyn til legens ansattelsestid og sagens
ovrige omstendigheder, men kan ikke overstige laegens lon for en periode
svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende.

Stk. 3. Sager, rejst pa baggrund af stk. 2, forhandles mellem Finansministeriet
og Foreningen af Specialleger.
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Bilag 4

Protokollat om en raekke speciallegehonorarer

Nedenstiende belob er angivet 1 grundbelob, niveau 31. marts 2012.

§ 1. Honorarer

1. Arbejdstilsynet, deltidsansatte arbejdsleger:

Arligt belob 35.109 kr.
Arligt belob 87.771 kr.
Arligt belob 149.212 kr.

2. Direktoratet for Kriminalforsorgen:
Speciallegekonsulenter ansat 1 henhold til aftale mellem Dansk
Forsorgsselskab og Den almindelige Danske Lageforening:

Lzger, der ikke har anerkendelse som speciallage

Timer pr. uge Atligt belab
19.486 k.
41.429 kr.
58.807 k.
78.316 k.
97.602 kr.
117.613 kr.
137.099 kr.
156.760 kr.
176.421 kr.

O 0 1 & U B~ W DN -

3. Sundhedsstyrelsen, de regionale samrad om svangerskabsafbrydelse
og forsterreduktion:
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Arligt fast honorar: 12.113 k.
Honorar pr. sag: 498 kr.

§ 2. Procentregulering
De i protokollatet anforte honorarer procentreguleres i overensstemmelse
med overenskomstens § 5.
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Bilag 5

Lonskalaer

De nedenfor anforte belob er angivet i grundbelob, niveau 31. marts 2012.
For si vidt angar lonskalaer for de protokollater, jf. overenskomstens § 1, der
bortfaldt den 1. april 2009, henvises til overenskomst af 29. juli 1994 for
Specialleger mv. i staten (APD. nr. 87/94).

Speciallaegekonsulenter mv.
3 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse og derunder:

Pr. pabegyndt time:
Grundbelob, niveau 31. marts 2012 kr. 594,11

4 timers gennemsnitlig ugentlig beskzaftigelse og derover:

Pr. pabegyndt time ved Arslon kr.
gennemsnitligt ugentligt timetal:

4 83.734
5 104.799
0 125.688
7 146.579
8 167.644
9 188.533
10 218.803
11 240.683
12 262.565
13 284.445
14 306.325
15 328.205

Sessionslager
Basislon: kr. 570.866 arligt.
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Lzaegekonsulenter ved Trafikstyrelsen
Lonrammelonnen er den til enhver gzldende for statens tjenestemand i

lonramme 37 med eventuelle fradrag som anfort i protokollatet.

Der henvises i ovrigt til protokollatet.
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Bilag A

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne i pkt. 1-22:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 er der indgaet ny aftale eller aftalt
endringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
ansazttelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 4/7 2023 (MEDST. nt. 019-23).

2. *Aftale om cheflon, for tiden Fmst. cirk. 10/7 2019 (Modst. nr. 059-19).

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekeb og
overflytning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/6 2023
(Medst. nr. 018-23).

4. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst. nr.
064-99).

5. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg, for tiden Fmst. citk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

6. *Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst. cirk. 19/06 2026 (Medst. nr. 023-20).

7. Tjenesterejset, for tiden Fmst. citk. 3/1 2023 (Medst. nr. 001-23).

8. *Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 25/06
2026 (Medst. nr. 028-20).

9. Opspating af frihed, for tiden Fmst. citk. 17/6 2002 (Perst. nt. 011-02).

10. *Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. citk. 29/4 2019
(Modst. nr. 019-19).

11. Tillidsreprasentanter, for tiden SKM cirk. 25/9 2024 (Medst. nt. 034-24).

12.Job pa setlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997
(Perst.nr. 033-97).

13. *Aftale om seniorordninger, for tiden Fmst. cirk. 5/11 2024 (Medst. nt.
035-24), og aftale om frivillig fratreeden, for tiden SKM cirk. 21/12 2021
(Medst. nr. 053-21).

14. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.
nr. 039-05).
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15. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.
nr. 051-99).

16. Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.nr 031-10).

17. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden SKM cirk. 11/12 2019 (Medst.

nr. 084-19).
18. *Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og
institutioner, for tiden SKM cirk. 18/11 2021 (Medst. nr. 042-21).

19. Aftale om oplaring pa sxrlige vilkir (integrations- og oplaringsstillinger),
for tiden Fmst. cirk. 29/6 2005 (Perst.nr. 036-05).

20. Aftale om seniorbonus og seniordage, for tiden Fmst. cirk. 16/12 2024
(Medst.nr. 038-24. (Aftale om seniorbonus og seniordage omfatter alene
manedslonnede ansatte).

21. *Aftale om den statslige kompetencefond, for tiden Fmst. cirk. 11/02
2025 (Medst. nr. 017-25)

22. Aftale om organisering af parternes falles arbejde med
kompetenceudvikling i staten (Medst. nr. 028-21)

Cirkunlerebemearkninger:

Ad nr. 1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdarene for
ansattelsesforholdet:

Som det fremgar af Fost. cirkulere nr. 9677 af 7. september 2023 om answttelsesbreve for
overenskomstansatte i staten (Medst. nr. 020-23), bor ansattelsesomradet fremga af
ansettelsesbrevet. Dette er sarligt vigtigt, hvis ansattelsesomradet omfatter andre

institutioner end den institution, der er ansattelsesmyndighed. Det kan fx. vere et
ministeromrade, som det har veret tilfwldet for fuldmeagtige, der tidligere var omfattet af
Skatteministeriets turnusordning for fuldmeagtige i staten, som bortfaldt pr. 1. april 2071.

Ophavelse af turnusaftalen har ikke andret ved muligheden for at definere brede

ansettelsesomrider eller ved muligheden for, at de enkelte ministerier etablerer
turnusordninger.
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