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Cirkulzere om aftale om nyt lensystem og
arbejdstid for tjenestemandsansatte laerere og
souschefer ved Kriminalforsorgens faangsler og
arresthuse

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har den 25. fe-
bruar 2025 indgaet vedlagte aftale om nyt lonsystem og arbejdstid for tjeneste-
mandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens fengsler og arrest-
huse.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

3. Parterne har ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 aftalt en stigning i
basislennen fsva. fengselslerere med en lereruddannelse og for faglerere med
virkning fra den 1. april 2025. Det er ligeledes aftalt at have basislennen for
souschefer med virkning fra den 1. april 2025.

4. Lon og tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

5. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, et op-
fort som bemzarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemzrkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 9. april 2025. Samtidig ophaves Finansministeri-
ets cirkulere af 12. august 2015 om aftale om nyt lonsystem og arbejdstid for
tjenestemandsansatte laerere og souschefer ved Kriminalforsorgens fangsler
og arresthuse (Modst. nr. 040-15).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.
Den 9. april 2025

Mette Katrine Thorhauge






Bilag 1

Aftale om nyt leansystem og arbejdstid for tjene-
stemandsansatte laerere og souschefer ved Kri-
minalforsorgens faengsler og arresthuse

I medfor af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, aftales folgende:

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen gzlder for tjenestemandsansatte lerere, der er ansat til undervisning af
de indsatte i Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse mv. og souschefer, der
varetager den daglige ledelse af undervisningen. Bestemmelserne 1 aftalen sup-
plerer eller erstatter bestemmelserne i lonjusteringsaftalen, klassificeringsafta-
ler og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid gaeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet mitte vare
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 3, suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillag,
kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansezttelse pa deltid ydes forholdsmeassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.



§ 3. Basislon
Basislonnen til faengselslerere med leereruddannelse udgoer i forhold til pa-
gaeldendes anciennitet folgende:

Basislaontrin Basislgn

1 283.627 kr.
2 290.180 kr.
3 301.976 k.
4 315.083 kr.
5 331.466 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 2 ar.

Pr. 1. april 2025 vil basislonnen til fengselslerere med lereruddannelse udgore

folgende:
Basislontrin =~ Basislon
1 284.985 k.
2 291.569 k.
3 303.421 kt.
4 316.591 kr.
5 335.599 kt.

Stk. 2. Basislonnen til faglerere udgoer 1 forhold til pagaldendes anciennitet
folgende:

Basislgn- Basislon
trin

1 290.180 k.
2 305.253 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Pr. 1. april 2025 vil basislennen til faglerere udgere folgende:

Basislon- Basislon
trin

1 295.8006 kt.
2 311.171 kr.



Stk. 3. Basislonnen til souschefer udger 334.218 kr. arligt.
Pr. 1. april 2025 udger basislennen til souschefer 340.697 kr. arligt.

Cirkulerebemearkninger til | 3:
Indplacering som fangselslerer efter stk. 1 forudsatter uddannelse som lerer eller tilsvarende.
Leerere med andre nddannelser indplaceres som faglerer efter stk. 2.

§ 4. Tillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010
aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere. Disse centralt af-
talte tilleg omfatter folgende:

1. Til feengselslarere og souschefer ydes et ikke pensionsgivende kvalifikati-
onstilleg (undervisningstilleg) pa 19.300 kr. arligt.

2. Til faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole 1 Nyborg ydes et ikke
pensionsgivende funktionstillaeg pa 9.700 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisationen af
2010 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om kvalifika-
tions- og funktionstilleg til grupper af lerere.

Stk. 3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og
cheflon.

Cirkulerebemarkninger til | 4:
Lokale aftaler indgas og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 5. Pension

Tjenestemandsansatte lerere og souschefer er omfattet af aftale om pensions-
tforhold for tjenestemandsansatte lzerere og souschefer ved Kriminalforsor-
gens fengsler og arresthuse, jf. bilag 2.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttreeden af den supplerende

pensionsaftale har medfert, at den ansatte i tjenestemandspensionsmacssig



henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensi-
onsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget. Fra den 1. april
2025 udger pensionsbidraget 18,4 pct.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til CO10-
Konto i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bi-
drag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 3. februar 2015 om pensionsbidrag af tillag til tjenestemzand o.l.

§ 6. Arbejdstidsregler
De ansatte er omfattet af de for den enkelte lerergruppe galdende arbejdstids-
regler 1 organisationsaftalen for fangselslerere m.fl.

Cirkulerebemarkning til § 6:

Aunsatte med nedsat arbejdstid efter ordningen i organisationsaftale for fengselslerere m.fl., §
10, optjener fortsat fuld pensionsret. Ansatte med tienestemandspensionsret optiener i over-
ensstemmelse hermed pensionsalder svarende til den hidtidige beskeaftigelsesgrad. Der indbe-
tales lobende pensionsdakningsbidrag efter tilsvarende regler som fortsat i Finansministeriets
cirkutleere om senior- og fratredelsesordninger.

§ 7. Seerligt tillaeg for udfasning af 60-arsregel
Til tjenestemandsansatte fangselslerere ydes et sarligt tilleg pa 3.000 kr. ar-
ligt. Tillegget er pensionsgivende.

§ 8. lkrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 12. august 2015 om nyt lonsystem og ar-
bejdstid for tjenestemandslignende lerere og souschefer ved Kriminalforsor-
gens fengsler og arresthuse.
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Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 25. februar 2025

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Kriminalforsorgsforeningen
Susan Helbert

Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen

Mette Katrine Thorhauge
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsan-
satte laerere og souschefer ved Kriminalforsor-
gens fangsler og arresthuse

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dakningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalfor-
sorgens fengsler og arresthuse pa nyt lonsystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemandsansatte laerere og souschefer ved Kriminal-
forsorgens fengsler og arresthuse optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, i aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Faengselslerere /-ovetlerere aflonnet pa skalatrin 23, 25, 27, 29, 31, 33,
35, 37, 38 (lenramme 18/20/25/26) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om ti-
den pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opnaet, opnas skalatrin 40 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

13



Faglerere aflonnet pa skalatrin 26, 28, 30, 32, 34, 36 (lonramme 21/24) i
tidligere lgnsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
206, 28, 30, 32, 34, 36, 38

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 36, uanset om ti-
den pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Faglxrere aflonnet pé skalatrin 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 37,
39 (lenramme 13/21/24/25/27) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:
18, 19, 20, 21, 22, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 37, 39, 41

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 39, uanset om ti-
den pa skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 39 er opnaet, opnas skalatrin 41 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Souschefer aflonnet pa skalatrin 36, 38, 40 (lenramme 28) i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

36, 38, 40, 42

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 40, uanset om ti-
den pa skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 40 er opnaet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Souschefer aflonnet pa skalatrin 40, 42, 44 (lenramme 31) i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om ti-
den pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Souschefer aflonnet pa skalatrin 43, 45 (leonramme 32) i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om ti-
den pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opnaet, opnas skalatrin 47 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
fengsler og arresthuse, hvor der er indgéet aftale om, at den ansatte er
indplaceret i en anden lenramme end det hidtidige gzeldende pensionsska-
latrinsforleb for ovennavnte lerere og souschefer, tillegges 2 ekstra skalatrin
til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlebet eller til det pensionsskalatrin den en-
kelte leerer eller souschef pa tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte lerer eller souschef i 2 ar har haft

ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende, jf.
ovenstiaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
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ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det pensions-
berettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne afta-
les virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
fengsler og arresthuse, hvor der er indgéet aftale om, at den ansatte er
indplaceret i en hgjere lonramme end det hidtidige geldende pensionsska-
latrinsforleb for ovennavnte lerere og souschefer, tillegges 2 ekstra skalatrin
til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin den en-
kelte lerer eller souschef pa tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte laerer eller souschef i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende, jf.
ovenstidende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det pensions-
berettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne afta-
les virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemandsansat lerer eller souschef ved Kriminalforsorgens
tengsler og arresthuse avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelses-
omrade, opnas i pensionsmeassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte tjenestemandsansatte leerer eller souschef kan
kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pageldende opnir.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte lerere og souschefer ved Kriminalforsorgens
fengsler og arresthuse, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunk-
tet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 40 (fangselslerere/-over-
leere- re tidligere lonramme 18/20/25/26), skalatrin 38 (faglarere tidligere lon-
ramme 21/24), skalatrin 41 (faglaerere tidligere lonramme 13/21/24/25/27),
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skalatrin 42 (souschefer tidligere lonramme 28), skalatrin 46 (souschefer tidli-
gere lonramme 31), skalatrin 47 (souschefer tidligere lonramme 32), eller op-
tyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (tjenestemandsansatte la-
rere og souschefer indplaceret i anden eller hojere lonramme), omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsyste-
mer i stedet for § 7, stk. 1-4 i aftale af 19. december 2003 om nyt lonsystem og
arbejdstid for tjenestemandsansatte larere og souschefer ved Kriminalforsor-
gens fengsler og arresthuse, der derfor ophaves fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 21. marts 2005

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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