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Cirkulaere om organisationsaftale for
feengselslaerere m.fl.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 — Cen-
tralorganisationen af 2010 har den 30. september 2026 indgaet vedlagte orga-
nisationsaftale for fengselslerere m.fl.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

3. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2026 blevet enige om en
forhojelse af basislontrin 5 for fengselslerere med en lereruddannelse, samt
en forhojelse af basislontrin 2 for faglerere med virkning fra den 1. april 2027.

4. Parterne er i ovrigt blevet enige om, at for deltidsbeskaftigede beregnes
granserne for undervisningstilleg 1 forhold til beskaftigelsesgraden. Andrin-
gen har virkning fra den 1. august 2020, for skolearet 2026/2027 eller pr. 1. ja-
nuar 2027, hvis normperioden folger kalenderaret.

5. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

6. Organisationsaftalen udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisa-
tion af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

7. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
tort som bemzarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne
Skatteministeriets, Medarbejder- og Kompetencestyrelsens bemarkninger og
ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den 13. oktober 2026 Samtidig ophaves Finansmini-

steriets cirkulere af 26. februar 2025 om organisationsaftale for fengselslaerere
m.fl. (Medst. nr. 027-25).



Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 13. oktober 2026

Freja Lindgaard



Bilag 1

Organisationsaftale for faangselslarere m.fl.

Nedennaxvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
med Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fallesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der er ansat til undervisning af de ind-
satte 1 feengsler og arresthuse mv., samt souschefer, der varetager den daglige
ledelse af undervisningen ved Danmarks Fangsler.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

Organisationsafialen omfatter fengselslerere, lerere ved Danmarks Feangslers fagskole(r),
leerere ved arresthusene, lerere ved Danmarks Fengslers ndslusningsfangsier og produkti-
onsskolelerere.

Organisationsaftalen omfatter ikke fritidslerere.

Timelonnede lerere anseattes og aflonnes efter Finansministeriets cirkulere om timelonnet
undervisning.

§ 2. Anseaettelse
Anszttelse efter organisationsaftalen kan ske pa fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Answttelse sker pa et eller flere tjenestesteder under Danmarks Fangs-
ler.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nevnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillag,
kvalifikationstilleeg, bonus og resultatlon.

Stk. 3. Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleg, der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 4. Basislon
Basislonnen til faengselslaerere med leereruddannelse udgor i forhold til pa-
gxldendes anciennitet folgende:

Basislontrin Basislgn

1 284.985 kr.
2 291.569 kr.
3 303.421 kr.
4 316.591 kr.
5 335.599 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 2 ar.

Med virkning fra den 1. april 2027 forhajes basislennen pa basislentrin 5 for
fengselslerere med lereruddannelse til 339.612 kr.

Stk. 2. Basislonnen til faglerere udgoer i forhold til pagaldendes anciennitet

folgende:
Basislentrin Basislon
1 295.806 k.
2 311.117 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Med virkning fra den 1. april 2027 forhejes basislonnen pa basislontrin 2 for
faglerere til 313.657 kr.

Stk. 3. Basislonnen til souschefer udger 340.697 kr. arligt.
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Cirkulerebemearkninger til § 4:
Indplacering som fangselslerer efter stk. 1 forudsatter uddannelse som lerer fra et lererse-
minarium eller tilsvarende. Larere med andre uddannelser indplaceres som faglerer efter

stk. 2.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 aftales kvalifikations- og funktionstilleg
til grupper af laerere. Disse centralt aftalte tilleg omfatter folgende:

1. Til feengselslarere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikationstil-
leg (undervisningstilleg) pa 19.300 kr. arligt.

2. Til faglerere ved Danmarks Faengslers vaerkstedsskole 1 Nyborg ydes et
ikke pensionsgivende funktionstillaeg pa 9.700 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisation af
2010 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om kvalifika-
tions- og funktionstilleg til grupper af lerere.

Stk. 3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og
cheflon.

Cirkulerebemearkninger til §f 5:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 6. Pension
Anseattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18,4 pct. af de pensi-
onsgivende londele til CO 10-Pension i PFA.

§ 7. Arbejdstid
Faengselslerere folger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for la-
rere m.fl. i staten, jf. dog stk. 2



Stk. 2. Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagti-

merne.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 2:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet.

§ 8. Sarligt tillaag for udfasning af 60-arsregel
Til faengselslerere ydes et serligt tilleg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbelob. Tilleg-
get er pensionsgivende.

§ 9. Godtgorelse

For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes feng-
selslereren en godtgorelse, der svarer til 2 gange godtgorelsen for tjeneste pa
son- og helligdage.

Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden folger
skoledret 2026/2027 og med virkning fra den 1. januar 2027 for skolet, hvor
normperioden folger kalenderiret, tilfojes som nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes grenserne for undervisningstilleg i
forhold til beskeftigelsesgraden.

Stk. 3. Undervisningstiden opgores 1 hele timer.

Stk. 4. Faengselslererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove samt
tidsforbrug til udarbejdelse af interne skriftlige prover i dansk og matematik
medregnes 1 antallet af undervisningstimer 1 stk. 1.

§ 10. Arbejdstid for projektlaerere, produktionsskolelaerere, laerere
ved Danmarks Faengslers udslusningsfaengsler og faglarere ved
Danmarks Fangslers vaerkstedsskole(r)

Projektlerere, produktionsskolelarere, lerere ved Danmarks Fangslers ud-
slusningsfangsler og faglerere ved Danmarks Faengslers varkstedsskole(r) er
omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid i staten (reglerne
om overarbejdsgodtgorelse) og er saledes ikke omfattet af de i {§ 7-9 anforte
bestemmelser.
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§ 11. Arbejdstid for souschefer
Souschefer er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid 1

staten (reglerne om merarbejdsgodtgorelse).

§ 12. Ikrafttraeden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 25. februar 2025 for fengsels-
lerere m.fl.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 30. september 2026

CO10 — Centralorganisationen af 2010  Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Jesper K. Hansen
Freja Lindgaard

Fagforeningen Civile i Danmarks Fengs-

ler

Susan Helbert
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