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Dataark 
 

PKAT med specifikation 266 - ledende økonomaer, økonomaer, professi-
onsbachelorer med speciale i cateringledelse, klini-
ske diætister, professionsbachelorer med speciale i 
klinisk diætetik, instruktionsøkonomaer, køkkenle-
dere, ernæringsassistenter eller ernæringsassi-
stentelever. 
 

Fællesoverenskomst Fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og 
CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-
fællesoverenskomsten). 
 

Forhandlingsberettiget  
organisation 

CO10- Centralorganisationen af 2010  
Niels Hemmingsens Gade 10, 4 
1153 København K 
Telefon: 3090 3231 
E-mail: co10@skaf-net.dk  
Webside: www.co10.dk  
 

Meddelelse ved opsigelse gives til  Den forhandlingsberettigede medlemsorganisations 
lokalafdeling eller hovedkontor, jf. Fællesoverens-
komsten. 
 
I tilfælde af afsked kontaktes: 
Kost & Ernæringsforbundet 
Holmbladsgade 70, 
2300 København S 
Telefon: 31 63 66 00 
E-mail: post@kost.dk  
Webside: www.kost.dk  

Pensionskasse Pensionskassen for Sundhedsfaglige. 
 

ATP-sats ATP, sats A 
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Cirkulære om organisationsaftale for økonomaer, 
ernæringsteknologer, professionsbachelorer i er-
næring og sundhed, kliniske diætister, instrukti-
onsøkonomaer, køkkenledere, ernæringsassi-
stenter og ernæringsassistentelever  
 
 
Generelle bemærkninger 
1. Finansministeriet, CO10 - Centralorganisationen af 2010 har indgået ved-
lagte organisationsaftale af 30. oktober 2026 for økonomaer, ernæringstekno-
loger, professionsbachelorer i ernæring og sundhed, kliniske diætister, instruk-
tionsøkonomaer, køkkenledere, ernæringsassistenter og ernæringsassistentele-
ver.   
 
2. Organisationsaftalen udgør sammen med fællesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og CO10 det samlede overenskomstgrundlag. 
 
3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2026, medmindre andet 
fremgår nedenfor. 
 
Alle beløb er anført i grundbeløb pr. 31. marts 2012.  
 
Der er i forbindelse med overenskomstfornyelsen aftalt at opsplitte organisati-
onsaftale for kostfagligt uddannet personale - køkken af 30. april 2025 i to or-
ganisationsaftaler pr. 1. april 2026, henholdsvis: 
 

• Organisationsaftale for økonomaer, ernæringsteknologer, professions-
bachelorer i ernæring og sundhed, kliniske diætister, instruktionsøkono-
maer, køkkenledere, ernæringsassistenter og ernæringsassistentelever og 

• Organisationsaftale for kokke, koge- og smørrebrødsjomfruer, catere, 
tjenere og elever. 

 
 
 
 
 
 



 6 

4. Basislønnen til ernæringsassistenter forhøjes.   
 
Udgiftsdrivende ændringer har virkning fra 1. april 2027. 
 
Cirkulærebemærkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opført 
som bemærkning til denne bestemmelse. Andre bemærkninger er opført un-
der "Generelle bemærkninger". Uanset placeringen er bemærkningerne Fi-
nansministeriets bemærkninger og ikke en del af aftaleteksten. 
 
Ikrafttræden 
Cirkulæret træder i kraft den 30. oktober 2026. Samtidig ophæves cirkulære af 
23. juni 2025 (Medst. nr. 099-25). 
 
 
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 
 
Den 30. oktober 2026  
 
Elisabeth Tosti 
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        Bilag 1 
 
Organisationsaftale for økonomaer, ernærings-
teknologer, professionsbachelorer i ernæring og 
sundhed, kliniske diætister, instruktionsøkono-
maer, køkkenledere, ernæringsassistenter og er-
næringsassistentelever 
 
Nedennævnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fællesoverenskom-
sterne mellem Finansministeriet og LC/CO10. 
 
 
§ 1. Organisationsaftalens dækningsområde 
Organisationsaftalen omfatter økonomaer, ernæringsteknologer, professions-
bachelorer i ernæring og sundhed, kliniske diætister, instruktionsøkonomaer, 
køkkenledere, ernæringsassistenter og ernæringsassistentelever, der er beskæf-
tiget med ernæring i forbindelse med tilberedning af mad og måltider og som 
ansættes i staten eller ved selvejende institutioner, for hvilke Finansministeriet 
har kompetencen til at fastsætte løn- og ansættelsesvilkår for alle personale-
grupper.  
 
For så vidt angår definition af stillinger og uddannelser henvises til Bilag 1a. 
 
Cirkulærebemærkninger til § 1. 
Organisationsaftalen er afgrænset dels ved krav om en faglig uddannelse og dels ved, at uddan-
nelsen er en forudsætning for at kunne bestride den pågældende stilling.  
 
Organisationsaftalens dækningsområde er hele staten samt de selvejende institutioner, hvor Fi-
nansministeriet efter lovgivningen på det enkelte skoleområde, fastsætter løn- og ansættelsesvil-
kår for alle personalegrupper og ikke kun enkelte personalegrupper. Uden for dækningsområ-
det er derfor fortsat en række institutioner, herunder frie grund- og kostskoler, private gymna-
sier, Institutioner for Forberedende Grunduddannelse (FGU) og folkehøjskoler. 
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§ 2. Lønsystemet 
Lønsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gældende rammeaftale 
om nye lønsystemer, hvis bestemmelser gælder, hvor intet andet måtte være 
nævnt i denne aftale. 
 
Stk. 2. Lønsystemet består af en basisløn, der kan suppleres med en tillægsdel.  
 
Tillægsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillæg, kvalifikationstillæg, bonus og 
resultatløn. 
 
Stk. 3. Ved ansættelse på deltid ydes forholdsmæssig løn.  
 
Stk. 4. Alle basislønninger er angivet i årligt grundbeløb (31. marts 2012). 
 
Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste løn, 
eksklusiv eventuelt rådigheds-/merarbejdstillæg. 
 
I. Månedslønnede 
 
 
§ 3. Basisløn  
Basislønnen udgør følgende årlige grundbeløb: 
 
 Provins 

(II, III, IV)  
Hovedstad 
(V, VI)  

Ledende økonomaer    
Mindre end 40.000 kostdage  272.885 kr. 289.184 kr. 
40.000 kostdage og mere  304.958 kr. 316.788 kr. 
200.000 kostdage og mere  362.795 kr. 362.795 kr. 
   
Kliniske diætister, 
instruktionsøkonomaer og pro-
fessionsbachelorer med speciale 
i klinisk diætetik  

272.885 kr. 289.184 kr. 

 
Køkkenledere  

  

Mindre end 15.000 kostdage  264.998 kr. 272.885 kr. 
15.000 kostdage og mere  272.885 kr. 289.184 kr. 
40.000 kostdage og mere  299.700 kr. 312.845 kr. 
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Ernæringsassistenter  
 

248.247 kr. 
 

254.893 kr. 

   
Med virkning fra 1. april 2027 ændres lønnen for ernæringsassistenter til 
 
Ernæringsassistenter     251.376 kr.      258.106 kr. 
 
Stk. 2. Ændring af basislønnen for en ledende økonoma- eller køkkenlederstil-
ling finder sted, når antallet af kostdage i 2 på hinanden følgende år går op 
over eller ned under grænserne for den basisløn, hvortil stillingen hidtil har 
været henført. 
 
I beregningsgrundlaget for kostdageantallet for ledende økonomaer og køk-
kenledere medregnes kostdage for gæster, og der tages hensyn til måltider, 
som leveres ud af institutionen, så morgenmad indregnes med 1/5 kostdag og 
frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdage. 
 
Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsætning i kr. divideret 
med den samlede pris for en døgnkost (morgenmad, frokost og middag). 
 
 
§ 4. Kvalifikations- og funktionstillæg 
Der kan lokalt aftales tillæg for særlige funktioner, der varetages i stillingen el-
ler stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tillæg, der ydes for de timer/det 
tidsrum, hvori den pågældende funktion udføres.  
 
Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillæg for kvalifikationer mv., dvs. på 
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger på det øvrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse. 
 
Stk. 3. Tillæg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige til-
læg. Tillæggene angives i grundbeløb (31. marts 2012). 
 
Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales bonus, f.eks. som honorering af en 
særlig indsats. 
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Stk. 5. Der kan indgås forhåndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne 
og formen for lønændringer er fastlagt. Løntillæggene udmøntes i overens-
stemmelse hermed, når en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.  
 
Stk. 6. Lokale aftaler forhandles og indgås mellem de parter, der er bemyndi-
get hertil. Der kan mellem institutionerne og organisationen aftales retnings-
linjer for forhandling af lokale tillæg. 
 
 
§ 5. Pension 
Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der er fastsat i LC/CO10 fæl-
lesoverenskomstens § 7.  
 
Stk. 2. Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for Sundhedsfaglige  
 
 
§ 6. Midlertidig tjeneste i højere stilling 
Under midlertidig tjeneste i højere stilling finder de for statens tjenestemænd 
gældende regler anvendelse.  
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§ 7. Arbejdstid  
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gældende aftale om arbejdstid i sta-
ten. 
 
II. Timelønnede økonomaer og ernæringsassistenter 
 
 
§ 8. Løn 
Økonomaer og ernæringsassistenter, der antages som afløsere under ferie, 
sygdom og lign. eller til anden midlertidig beskæftigelse, kan aflønnes med 
timeløn, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tids-
ubegrænset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold. 
 
Stk. 2. Overgang til månedslønsansættelse sker efter en måneds uafbrudt an-
sættelse ved samme ansættelsesmyndighed 
 
Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgørelse for overarbejde ved tje-
neste på mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag.  
 
Stk. 4. Timelønnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til 
så vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for el-
ler i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmod-
ning få beløbet tilsendt. 
 
Stk. 5. For timelønnede kan tjenesteforholdet ophæves uden forudgående var-
sel. Ved sygdom betragtes timelønnedes ansættelsesforhold som ophævet. 
 
Stk. 6. Timelønnede oppebærer i sygdomstilfælde dagpenge efter reglerne i lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel.  
 
III. Elever 
 
 
§ 9. Ernæringsassistentelever 
For ernæringsassistentelever på 17 år og derover er lønnen følgende pr. år: 
 

1. uddannelsesår  127.396 
2. uddannelsesår  131.328 
3. uddannelsesår  133.687 
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Hvis der undtagelsesvis ansættes ernæringsassistentelever under 17 år, aftales 
lønnen konkret mellem institutionen og den forhandlingsberettigede organisa-
tion. 
 
Stk. 2. Ernæringsassistentelever med en 2½-årig lønnet oplæringsperiode – 
dvs. ernæringsassistentelever som påbegynder uddannelsen med 6 måneders 
skoleophold inden elevforholdet etableres, aflønnes efter basislønnen for 1. 
uddannelsesår de første 6 måneder. De efterfølgende 12 måneder af elevforlø-
bet aflønnes ernæringsassistentelever efter basislønnen for 2. uddannelsesår og 
de resterende måneder af elevforløbet aflønnes ernæringsassistentelever efter 
basislønnen for 3. uddannelsesår. 
 
Stk.3. Ernæringsassistentelever med en uddannelsesaftale på mindst 2 år og 5 
måneder og højst 2 år og 7 måneder, som har gennemgået og bestået prøven 
for grundforløbets 2. del inden indgåelse af en uddannelsesaftale, aflønnes de 
første 6 måneder efter basislønnen for 1. uddannelsesår. De efterfølgende 12 
måneder aflønnes ernæringsassistentelever efter basislønnen for 2. uddannel-
sesår og de resterende måneder af elevforløbet aflønnes ernæringsassistentele-
ver efter basislønnen for 3. uddannelsesår. 
 
Stk. 4. Ernæringsassistentelever + EUX med en uddannelsesaftale på højst 3 
år og 2 måneder, som har gennemgået grundforløbet og bestået grundforlø-
bets 2. del inden indgåelse af en uddannelsesaftale, aflønnes de første 6 måne-
der efter basislønnen for 1. uddannelsesår. De efterfølgende 12 måneder af-
lønnes ernæringsassistentelever efter basislønnen for 2. uddannelsesår og de 
resterende måneder af elevforløbet aflønnes ernæringsassistentelever efter ba-
sislønnen for 3. uddannelsesår. 
 
Cirkulærebemærkning til § 12 stk. 2-4: 
Den for tiden gældende bekendtgørelse for uddannelsesforløb til ernæringsassistentelever er  
a) BEK nr. 72 af 14/01/2026 Bekendtgørelse om Erhvervsuddannelsen til ernæringsas-

sistent 
 
 
§ 10. Voksenelever 
Basislønnen for voksenelever, der ved ansættelsen er fyldt 25 år, er  
 
Ernæringsassistentelever:      232.028 kr.  
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§ 11. Bolig og kost for ernæringsassistentelever 
I det omfang der stilles værelse til rådighed for ernæringsassistentelever, fast-
sættes betalingen for kost og logi således: 
 
a) Institutioner med kantine. 
 For det værelse, der stilles til elevens rådighed, foretages fradrag i lønnen 

med et beløb svarende til betalingen for enkeltværelser efter statens regler. 
Såfremt to eller flere elever deler værelse, betaler hver af eleverne 3/4 af 
ovennævnte takst. 

 
b) Andre institutioner. 
 For kost og logi foretages fradrag i lønnen efter de regler, der er gældende for 

det ved institutionen beskæftigede ernæringsassistentpersonale, som modta-
ger kost og logi. 

 Såfremt to eller flere elever deler værelse, foretages for hver af dem en reduk-
tion af fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens 
takst for enkeltværelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens ernærings-
assistentpersonale gældende regler. 

 
V. Fælles bestemmelser 
 
 
§ 12 Arbejdsbeklædning 
Der ydes fri arbejdsbeklædning. 
 
 
§ 13. Ikrafttræden og opsigelse 
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2026. Organisationsaftalen kan af 
parterne opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 
31. marts 2029. Samtidig ophæves organisationsaftale af 23. juni 2025 (Medst 
nr. 099-25). 
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København, den 30. oktober 2026 
 
 
CO10 - Centralorganisationen af 2010  Finansministeriet, 
 
Jesper K. Hansen    Medarbejder- og  
      Kompetencestyrelsen 
      Elisabeth Tosti 
Kost- og Ernæringsforbundet    
Niels Kjeldsen 
 



 

 15 

        Bilag 1a 
 
Definition af stillinger og uddannelser 
 
 
1. Organisationsaftalen omfatter følgende stillingsbetegnelser: 
 
Organisationsaftalen omfatter personer, der ansættes enten som 
 
1. ledende økonoma (tidligere økonoma) 
2. økonoma (tidligere økonomaassistent) og som har gennemgået enten 
 
a) den i Kost & Ernæringsforbundets vedtægter fastsatte uddannelse, 
b) den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet eller 
c) uddannelsen som professionsbachelor i ernæring og sundhed med speciale i 

cateringledelse 
 
3. ernæringsteknologer (med virkning fra 1. april 2022) 

 
4. køkkenleder eller  

 
5. ernæringsassistent (tidligere køkkenassistent) 

og som enten har gennemgået 
 
a) ernæringsassistentuddannelsen (tidligere køkkenassistentuddannelsen), 
b) EFG-køkkenassistentuddannelsen, 
c) den af Undervisningsministeriet godkendte køkkenlederuddannelse, 
d) den af Fællesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte køkkenlederud-

dannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisningsministeriet),  
e) den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse til ernæringstekno-

log eller 
f) personer, som ikke har gennemgået en af ovennævnte uddannelser, men 

som af en ansættelsesmyndighed på baggrund af gennemgang af anden re-
levant uddannelse anses som kvalificeret til ansættelse som ernæringsassi-
stent/køkkenleder. 

 
eller som  
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6. klinisk diætist 
7. instruktionsøkonoma. 
 
Organisationsaftalen omfatter herudover ernæringsassistentelever. 
 
2. Organisationsaftalen gælder for kliniske diætister, instruktionsøkonomaer og 
professionsbachelorer i ernæring og sundhed med speciale i klinisk diætetik ved 
ansættelse i staten, hvor uddannelsen som klinisk diætist, instruktionsøkonoma 
eller professionsbachelorer i ernæring og sundhed med speciale i klinisk diætetik 
er en påkrævet forudsætning for varetagelse af stillingen. 
 
Organisationsaftalen gælder endvidere for professionsbachelorer som har gen-
nemført et uddannelsesforløb i henhold til uddannelsesbekendtgørelse nr. 502 af 
30/05/2016 for Professionsbacheloruddannelsen i Ernæring og Sundhed. 
 
Cirkulærebemærkning: 
Opmærksomheden henledes på, at i henhold til uddannelsesbekendtgørelse nr. 502 af 
30/05/2016 for Professionsbacheloruddannelsen i Ernæring og Sundhed indgår den tidli-
gere specialisering i cateringledelse i studieretning for Fødevarer og Ledelse.  
 
Såfremt der ansættes en professionsbachelor i Ernæring og Sundhed, som udfører arbejde 
som falder inden for cateringledelse/økonoma faget aflønnes denne med tilsvarende basisløn. 
 
3. Den uddannede ernæringsassistent skal selvstændigt kunne udføre de prak-
tiske funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og 
kolde retter til børn, voksne og ældre. Desuden skal den uddannede kunne ud-
føre tilhørende afrydning, opvask og rengøring. Arbejdet skal kunne udføres i 
alle typer af institutionskøkkener, herunder køkkener tilknyttet kantiner, børne-
institutioner, skoler og lignende. 
 
I en stilling som køkkenleder forudsættes det, at stillingsindehaveren forestår 
ledelsen af et køkken. 
 
Hvis ledelsen af et køkkenområde er en del af en husholdningsleders ledelses- 
og ansvarsområde, vil der ikke til institutionen kunne knyttes en stilling som 
køkkenleder. 
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Det bemærkes, at stillingsbetegnelserne ernæringsassistent og køkkenleder rela-
terer sig til stillingens indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har gennem-
gået enten køkkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernæringsassistent. 
 
Opmærksomheden henledes på, at personer med køkkenlederuddannelse kan 
ansættes såvel i køkkenlederstillinger som i ernæringsassistentstillinger. 
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Bilag 1b 

 
Protokollat vedrørende ansættelse efter endt 
elev-/praktiktid for ernæringsassistentelever 
 
 
Der er enighed mellem Finansministeriet og Kost & Ernæringsforbundet om, 
at ansættelse efter endt elev-/praktiktid for ernæringsassistentelever, der se-
nest 1 måned efter elevtidens afslutning ansættes i en stilling, den pågældende 
har uddannet sig til, får ferie med løn i den nye stilling. Feriegodtgørelse fra 
uddannelsesstederne modregnes i lønnen, når ferien afholdes. 
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