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Cirkulaere om organisationsaftale for gkonomaer,
ernaringsteknologer, professionsbachelorer i er-
naering og sundhed, kliniske diaetister, instrukti-
onsgkonomaer, kekkenledere, ernaringsassi-
stenter og ernaringsassistentelever

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, CO10 - Centralorganisationen af 2010 har indgaet ved-
lagte organisationsaftale af 30. oktober 2026 for okonomaer, ernaringstekno-
loger, professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed, kliniske dixtister, instruk-
tionsokonomaer, kokkenledere, ernzringsassistenter og ernaringsassistentele-

Ver.

2. Organisationsaftalen udgor sammen med fallesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og CO10 det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2026, medmindre andet
tremgar nedenfor.

Alle beleb er anfort i grundbelob pr. 31. marts 2012.

Der er i forbindelse med overenskomstfornyelsen aftalt at opsplitte organisati-
onsaftale for kostfagligt uddannet personale - kokken af 30. april 2025 1 to or-
ganisationsaftaler pr. 1. april 2026, henholdsvis:

e Organisationsaftale for skonomaer, ernaringsteknologer, professions-
bachelorer i ernzring og sundhed, kliniske diztister, instruktionsekono-
maer, kokkenledere, ernzringsassistenter og ernaringsassistentelever og

e Organisationsaftale for kokke, koge- og smerrebrodsjomfruer, catere,
tjenere og elever.



4. Basislonnen til erneringsassistenter forhojes.

Udgiftsdrivende a@ndringer har virkning fra 1. april 2027.
Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort
som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort un-
der "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret treeder 1 kraft den 30. oktober 2026. Samtidig ophaves cirkulare af
23. juni 2025 (Medst. nr. 099-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 30. oktober 2026

Elisabeth Tosti



Bilag 1

Organisationsaftale for skonomaer, ernarings-
teknologer, professionsbachelorer i ernaring og
sundhed, kliniske dizetister, instruktionsgkono-
maer, kokkenledere, ernaringsassistenter og er-
naringsassistentelever

Nedennaxvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sterne mellem Finansministeriet og LC/CO10.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter skonomaer, ernzringsteknologer, professions-
bachelorer i ernzring og sundhed, kliniske diatister, instruktionsgskonomaer,
kokkenledere, erneringsassistenter og ernaringsassistentelever, der er beskeaf-
tiget med ernaring i forbindelse med tilberedning af mad og maltider og som
ansacttes 1 staten eller ved selvejende institutioner, for hvilke Finansministeriet
har kompetencen til at fastsztte lon- og ansattelsesvilkar for alle personale-

grupper.

For sa vidt angar definition af stillinger og uddannelser henvises til Bilag 1a.

Cirkunlerebemearkninger til § 1.
Onganisationsaftalen er afgranset dels ved krav om en faglig uddannelse og dels ved, at uddan-
nelsen er en forudsetning for at kunne bestride den pageldende stilling.

Onrganisationsaftalens dekningsomride er hele staten samt de selvejende institutioner, hvor Fi-
nansministeriet efter lovgivningen pa det enkelte skoleomrdde, fastswtter lon- og ansettelsesvil-
kdr for alle personalegrupper og ikke kun enkelte personalegrupper. Uden for dekningsomra-
det er derfor fortsat en rekke institutioner, herunder frie grund- og kostskoler, private gymna-
sier, Institutioner for Forberedende Grunduddannelse (FGU) og folkebojskoler.



§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gaeldende rammeaftale

om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vere

naevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.

Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, bonus og

resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbeleb (31. marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,

cksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.

I. Manedslgnnede

§ 3. Basislon

Basislonnen udgoer felgende arlige grundbelob:
Provins

1, I1I, IV)
Ledende gkonomaer

Mindre end 40.000 kostdage 272.885 kr.
40.000 kostdage og mere 304.958 kr.
200.000 kostdage og mere 362.795 kr.
Kliniske ditister, 272.885 kt.

instruktionsgkonomaer og pro-
fessionsbachelorer med speciale

i klinisk dizetetik

Kokkenledere

Mindre end 15.000 kostdage 264.998 kr.
15.000 kostdage og mere 272.885 kr.
40.000 kostdage og mere 299.700 kr.
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Hovedstad
vV, VD)

289.184 kr.
316.788 kr.
362.795 kr.

289.184 kr.

272.885 kr.
289.184 kr.
312.845 kr.



Ernaringsassistenter 248.247 kr. 254.893 kr.

Med virkning fra 1. april 2027 @ndres lonnen for ernaringsassistenter til
Ernaringsassistenter 251.376 kr. 258.106 kr.

Stk. 2. Andring af basislennen for en ledende okonoma- eller kokkenlederstil-
ling finder sted, nar antallet af kostdage 1 2 pa hinanden folgende ar gar op
over eller ned under grenserne for den basislen, hvortil stillingen hidtil har
varet henfort.

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet for ledende skonomaer og kok-
kenledere medregnes kostdage for gaster, og der tages hensyn til maltider,
som leveres ud af institutionen, sa morgenmad indregnes med 1/5 kostdag og
frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdage.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsztning i kr. divideret
med den samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stillingen el-
ler stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det
tidsrum, hvori den pagaldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglice og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige til-
leeg. Tilleggene angives i grundbeleb (31. marts 2012).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales bonus, f.eks. som honorering af en
seerlig indsats.



Stk. 5. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 6. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndi-
get hertil. Der kan mellem institutionerne og organisationen aftales retnings-
linjer for forhandling af lokale tillaeg.

§ 5. Pension
Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der er fastsat i LC/CO10 fzl-

lesoverenskomstens § 7.

Stk. 2. Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for Sundhedsfaglige

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste 1 hojere stilling finder de for statens tjenestemand
gaeldende regler anvendelse.
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§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid i sta-
ten.

Il. Timelennede skonomaer og ernaeringsassistenter

§ 8. Len

Ukonomaer og ernaringsassistenter, der antages som aflgsere under ferie,
sygdom og lign. eller til anden midlertidig beskaftigelse, kan aflonnes med
timelon, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tids-
ubegranset ansat, eller hvis dette er begrundet 1 objektive forhold.

Stk. 2. Overgang til manedslonsanszttelse sker efter en maneds uatbrudt an-
settelse ved samme ansxttelsesmyndighed

Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved tje-
neste pa mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag.

Stk. 4. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for el-
ler i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmod-
ning fa belobet tilsendt.

Stk. 5. For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgiende var-
sel. Ved sygdom betragtes timelonnedes anszttelsesforhold som ophazvet.

Stk. 6. Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

lll. Elever

§ 9. Ernaringsassistentelever
For ern®eringsassistentelever pa 17 ir og derover er lonnen folgende pr. ar:

1. uddannelsesar 127.396
2. uddannelsesar 131.328
3. uddannelsesar 133.687
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Hvis der undtagelsesvis anszttes erneringsassistentelever under 17 ar, aftales
lonnen konkret mellem institutionen og den forhandlingsberettigede organisa-
tion.

Stk. 2. Ernzringsassistentelever med en 22-arig lennet opleringsperiode —
dvs. ernzringsassistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders
skoleophold inden elevforholdet etableres, aflonnes efter basislonnen for 1.
uddannelsesar de forste 6 maneder. De efterfolgende 12 maneder af elevforlo-
bet aflonnes ernzringsassistentelever efter basislennen for 2. uddannelsesar og
de resterende maneder af elevforlobet aflonnes ernzringsassistentelever efter
basislennen for 3. uddannelsesar.

Stk.3. Ernzeringsassistentelever med en uddannelsesaftale pa mindst 2 ar og 5
maneder og hojst 2 4r og 7 maneder, som har gennemgaet og bestaet proven
for grundforlebets 2. del inden indgaelse af en uddannelsesaftale, aflonnes de
forste 6 maneder efter basislonnen for 1. uddannelsesar. De efterfolgende 12
maneder aflonnes erneringsassistentelever efter basislonnen for 2. uddannel-
sesir og de resterende maneder af elevforlobet aflonnes ernzringsassistentele-
ver efter basislonnen for 3. uddannelsesar.

Stk. 4. Ernaringsassistentelever + EUX med en uddannelsesaftale pa hojst 3
ar og 2 maneder, som har gennemgaet grundforlebet og bestdet grundforle-
bets 2. del inden indgaelse af en uddannelsesaftale, aflonnes de forste 6 méne-
der efter basislonnen for 1. uddannelsesar. De efterfolgende 12 maneder af-
lonnes ernaringsassistentelever efter basislonnen for 2. uddannelsesar og de
resterende maneder af elevforlobet aflonnes ernaringsassistentelever efter ba-
sislonnen for 3. uddannelsesar.

Cirkulerebemarkning til § 12 stk. 2-4:
Den for tiden galdende bekendtgorelse for uddannelsesforlob til erneeringsassistentelever er
a) BEK nr. 72 af 14/01/ 2026 Bekendigorelse om Erhvervsuddannelsen til erneringsas-

Sistent

§ 10. Voksenelever
Basislonnen for voksenelever, der ved anszttelsen er fyldt 25 ar, er

Ernzringsassistentelever: 232.028 kr.
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§ 11. Bolig og kost for ernzringsassistentelever
I det omfang der stilles verelse til radighed for ernaringsassistentelever, fast-

settes betalingen for kost og logi saledes:

a) Institutioner med kantine.
For det varelse, der stilles til elevens ridighed, foretages fradrag i lonnen
med et belob svarende til betalingen for enkeltvzarelser efter statens regler.
Safremt to eller flere elever deler verelse, betaler hver af eleverne 3/4 af
ovennavnte takst.

b) Andre institutioner.
For kost og logi foretages fradrag i lonnen efter de regler, der er gzeldende for
det ved institutionen beskaftigede ernaringsassistentpersonale, som modta-
ger kost og logi.
Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for hver af dem en reduk-
tion af fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens
takst for enkeltvaerelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens ernaerings-
assistentpersonale gaeldende regler.

V. Falles bestemmelser

§ 12 Arbejdsbeklzedning
Der ydes fri arbejdsbekledning.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2026. Organisationsaftalen kan af

parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
31. marts 2029. Samtidig ophzves organisationsaftale af 23. juni 2025 (Medst
nr. 099-25).
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Kobenhavn, den 30. oktober 2026

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen

Kost- og Ernzringsforbundet
Niels Kjeldsen
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Finansministeriet,

Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
Elisabeth Tosti



Bilag 1a

Definition af stillinger og uddannelser

1. Organisationsaftalen omfatter folgende stillingsbetegnelser:

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansattes enten som

ledende okonoma (tidligere skonoma)
okonoma (tidligere okonomaassistent) og som har gennemgaet enten

den i Kost & Ernzringsforbundets vedtaegter fastsatte uddannelse,

den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet eller
uddannelsen som professionsbachelor i ernering og sundhed med speciale i
cateringledelse

ernaringsteknologer (med virkning fra 1. april 2022)
kokkenleder eller

ernaringsassistent (tidligere kokkenassistent)
og som enten har gennemgiet

ernaringsassistentuddannelsen (tidligere kokkenassistentuddannelsen),
EFG-kokkenassistentuddannelsen,

den af Undervisningsministeriet godkendte kokkenlederuddannelse,

den af Fallesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kokkenlederud-
dannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisningsministeriet),
den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse til ernaringstekno-
log eller

personer, som ikke har gennemgaet en af ovennavnte uddannelser, men
som af en ansattelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af anden re-
levant uddannelse anses som kvalificeret til ansattelse som ernaringsassi-
stent/kokkenleder.

eller som
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6. klinisk dizetist
7. instruktionsokonoma.

Organisationsaftalen omfatter herudover ernzringsassistentelever.

2. Organisationsaftalen gzlder for kliniske diztister, instruktionspkonomaer og
professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed med speciale 1 klinisk diztetik ved
ansaxttelse 1 staten, hvor uddannelsen som klinisk diztist, instruktionsgkonoma
eller professionsbachelorer i ernzring og sundhed med speciale i klinisk diztetik
er en pakravet forudsetning for varetagelse af stillingen.

Organisationsaftalen gaelder endvidere for professionsbachelorer som har gen-
nemfort et uddannelsesforleb 1 henhold til uddannelsesbekendtgorelse nr. 502 af
30/05/2016 for Professionsbacheloruddannelsen i Ernzring og Sundhed.

Cirkulerebemarkning:

Opmwrksombeden henledes pa, at i henhold til uddannelsesbekendtgorelse nr. 502 af
30/05/2016 for Professionsbacheloruddannelsen i Ernering og Sundhed indgar den tidli-
gere specialisering i cateringledelse i studieretning for Fodevarer og Ledelse.

Sdfremt der ansattes en professionsbachelor i Ernaring og Sundbed, som udforer arbejde
som falder inden for cateringledelse/ okonoma faget aflonnes denne med tilsvarende basislon.

3. Den uddannede ernaeringsassistent skal selvstendigt kunne udfere de prak-
tiske funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og
kolde retter til born, voksne og aldre. Desuden skal den uddannede kunne ud-
tore tilhorende afrydning, opvask og rengoring. Arbejdet skal kunne udferes 1
alle typer af institutionskekkener, herunder kokkener tilknyttet kantiner, borne-
institutioner, skoler og lignende.

I en stilling som kekkenleder forudsaxttes det, at stillingsindehaveren forestir
ledelsen af et kekken.

Hyvis ledelsen af et kokkenomrade er en del af en husholdningsleders ledelses-

og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen kunne knyttes en stilling som
kokkenleder.
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Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne ernzringsassistent og kokkenleder rela-
terer sig til stillingens indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har gennem-
gaet enten kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernzringsassistent.

Opmarksomheden henledes pa, at personer med kekkenlederuddannelse kan
ansettes savel 1 kokkenlederstillinger som 1 ernaeringsassistentstillinger.
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Bilag 1b

Protokollat vedrgrende ansattelse efter endt
elev-/praktiktid for ernaeringsassistentelever

Der er enighed mellem Finansministeriet og Kost & Ernzringsforbundet om,
at ansaxettelse efter endt elev-/praktiktid for erneringsassistentelever, der se-
nest 1 maned efter elevtidens afslutning ansattes i en stilling, den pagaxldende
har uddannet sig til, far ferie med lon i den nye stilling. Feriegodtgorelse fra
uddannelsesstederne modregnes i lonnen, nar ferien atholdes.
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