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Cirkulaere om organisationsaftale for laerere m.fl.
ved institutioner for forberedende grunduddan-
nelse (FGU)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Lzrernes Cen-
tralorganisation har den 30. september 2026 indgiet vedlagte organisationsaf-
tale for leerere m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse

(FGU).
2. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 har parterne aftalt at forenkle til-
leegsstrukturen 1 § 4. Med virkning fra 1. april 2027 zndres bestemmelsen sale-
des, at der herefter ydes et tilleg til alle leerere omfattet af bestemmelsen.

Derudover har parterne aftalt at forhoje ulempegodtgerelsen, jf. § 10 med
virkning fra den 1. april 2027.

Parterne er 1 ovrigt blevet enige om, at for deltidsbeskaftigede beregnes graen-
serne for godtgerelsen for undervisningstimer i forhold til beskaftigelsesgra-
den. Andringen har virkning fra den 1. august 2020, for skolearet 2026/2027
eller pr. 1. januar 2027, hvis normperioden folger kalenderaret.

4. I henhold til resultatpapir af 3. maj 2019 var der i forbindelse med aftalens
indgaelse enighed mellem parterne om folgende:

¢ Organisationsaftalen omfatter leerere og konsulenter, der har elevrettede,
padagogiske funktioner, fx Specialpaedagogisk stotte (SPS), udvikling af
undervisningsmaterialer, supervision, undervisning af leerere, padagogisk
administrative opgaver mv. Efter de almindelige kollektive arbejdsretlige
principper er det medarbejderens faktiske opgaver, og ikke titel, der er af-
gorende for, om den pagzldende er omfattet af organisationsaftalen.

e Tjenestemeand, der overgik til ansattelse ved institutioner for forberedende



grunduddannelse (FGU), i henhold til lov 698 af 8. juni 2018 om institutio-
ner for forberedende grunduddannelse, aflonnes med en lon, der svarer til
den hidtidige lon inkl. eventuelle tilleg. Ved fremtidige aftale- og overens-
komstfornyelser justeres tjenestemandenes lon pa samme made som lon-
nen til leerere og konsulenter omfattet af organisationsaftalen. Tjeneste-

mendene omfattes af arbejdstidsregler svarende til organisationsaftalens §§
7-10.

e Det har ved fastleggelsen af servilkarene 1 aftalens bilag 2 varet parternes
hensigt at medtage alle individuelle rettigheder i medfer af kommunale og
statslige overenskomster, som medarbejderne overdrages med iht. princip-
perne i virksomhedsoverdragelsesloven.

e Bilag 2 omfatter ikke eventuelle individuelle rettigheder i medfer af private
overenskomster. Individuelle rettigheder i medfer af private overenskom-
ster vil iht. principperne i virksomhedsoverdragelsesloven skulle afdaekkes
og administreres af den enkelte FGU-institution.

5. Til organisationsaftalens § 6 bemarkes, at der ved indbetaling af gruppelivs-
premie for timelonnede til statens gruppelivsordning henvises til punkt 4 1 Fi-
nansministeriets cirkulere af 20. juni 2023 om gruppelivsordning for tjeneste-

mend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken mv.

6. Tillegget i organisationsaftalens § 10 ydes i stedet for en rakke ydelser i ar-
bejdstidsaftalen for lerere m.fl. 1 staten. Tillegget trader i stedet for ulempe-
godtgorelse efter § 20, weekendgodtgorelse efter § 21 samt tillaeg ved delta-
gelse i lejrskole mv. efter § 22 i arbejdstidsaftalen for leerere m.fl. i staten.

7. Lon og tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

8. Organisationsaftalen supplerer den til enhver tid gzldende fallesoverens-
komst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten).



Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den 6. oktober 2026. Samtidig ophaves Finansmini-

steriet cirkulere af 11. februar 2025 om organisationsaftale for lerere m.fl. ved
institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) (Medst.nr. 016-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 6. oktober 2026

Filip Stanic






Bilag 1

Organisationsaftale for laerere m.fl. ved institutio-
ner for forberedende grunduddannelse (FGU)

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid galdende
Faxllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisa-
tion og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fxllesoverens-
komsten).

Fallesoverenskomsten § 11 om arbejdstidsbestemte tilleg mv. finder dog ikke
anvendelse.

I forhold til fellesoverenskomstens §§ 17 — 19 vedrorende opsigelse og afsked
mv. fraregnes juli maned i de angivne tidsfrister.

Kapitel 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalens da@kningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

a) Larere og konsulenter ved institutioner for forberedende grunduddannelse
(FGU), der varetager undervisning, vejledning, eller har andre elevrettede
padagogiske funktioner.

b) Larere og konsulenter, der udferer indtegtsdakket virksomhed inden for
institutionens formal i henhold til den gzldende lovgivning for FGU.

Kapitel 2. Len og pension

§ 2. Lon

Lon og tilleg i §§ 3, 4 og 10 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gen-
nemsnitlig 37 timer ugentligt. Deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den
nedsatte arbejdstid.



Stk. 2. Alle basislenninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 3. Basislon
Basislonnen til lerere udger folgende arlige grundbelob:

Basislon Basislon
Basislgntrin Provinsen Hovedstaden
1 307.450 kr. 313.872 kt.
2 328.421 kr. 331.435 kr.
3 352.930 kt. 355.551 kr.
4 365.775 kt. 368.396 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Stk. 2. 'Til basislon provins er henfort kommunerne 1 det statslige stedtillaegs-
omrade II-IV og til basislon hovedstad er henfort kommunerne i det statslige
stedtillegsomride V og VI.

Stk. 3. Basislonnen til konsulenter udger 389.912 kr. arligt.

§ 4. Tillaeg

Lzrere, der underviser i almene fag og opfylder kvalifikationskravene hertil i
henhold til den gaxldende lovgivning for FGU, ydes et pensionsgivende tilleg
pa 9.850 kr. arligt.

Stk. 2. Lzrere, som ikke far tilleg efter stk. 1, men opfylder kvalifikationskra-
vene i henhold til den galdende lovgivning for FGU til at varetage undervis-
ning inden for et fagligt tema, og som varetager undervisningsopgaver og/el-
ler vejledningsopgaver, ydes et pensionsgivende tilleg pa 6.850 kr. arligt.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, bonus og re-
sultatlon efter reglerne i den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lon-
systemet.

Med virkning fra 1. april 2027 affattes § 4 saledes:
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§ 4. Tillaeg
For larere, jt. § 3, stk. 1, ydes et pensionsgivende tilleg pa 9.850 kr. drligt.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, bonus og re-
sultatlon efter reglerne i den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lon-
systemet.

§ 5. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,3 pct. af
de pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den
ansattes egetbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pen-
sion.

Stk. 3. Laerere fra ’93-gruppen overdraget fra VUC og SOSU-skoler bevarer
den personlige ordning om forhejet pensionsbidrag pa 2,5 pct. Pensionsbidra-
get for denne gruppe udger siledes 19,8 pct.

Stk. 4. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller
som ved ansattelsen optages i en statslig tjenestemandspensionsordning, er
kun omfattet af stk. 1-2 for sa vidt angar pensionsbidrag af tilleg. Pensionsbi-
draget af tilleg, der overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slut-
skala-trinnet, udger 18 pct. Pensionsbidrag af basislon indbetales til den stats-
lige tjenestemandspensionsordning med den procentsats, som fremgar af stk.
1, 1. pkt. Pensionsbidrag af tilleg indbetales til Larernes Pension eller PEFA
Pension, jf. stk. 2, og bilag 2, § 9.

§ 6. Timelgnnede

Som timelonnet kan anszttes leerere og konsulenter, der uanset beskaftigel-
sens omfang ikke ansettes med henblik pa varig beskaftigelse, men som vikar
1 forbindelse med ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlertidig beskaet-
tigelse, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller
tidsubegraenset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Timelonnede overgir til manedslon efter 3 maneders sammenhzn-
gende beskaftigelse.
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Stk. 3. Timelonnen udgor 1/1924 af lonnen efter §§ 3 og 4.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid for laerere
Lzrere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i
staten, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Cirkulerebemarkninger til [ 7, stk. 2:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 3. §§ 20-22 1 aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten finder ikke an-

vendelse for lerere omfattet af organisationsaftalen.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 3:

I stedet for §§f 20-22 i aftale om arbejdstidstid for lerere m.fl. i staten om ulempegodtgo-
relse, weekendgodigorelse og tilleg ved deltagelse i lejrskole mv. galder organisationsaftalens §f
10 omr ulempetilleg.

§ 8. Godtgerelse til laerere
Hvor summen af undervisningstimer i en kalendermaned udger mere end 102
timer, udleses et tilleg pa 73,40 kr. pr. time.

Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden folger
skolearet og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor normperio-

den folger kalenderaret, tilfojes nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes greenserne for godtgorelsen for un-
dervisningstimer i forhold til beskaftigelsesgraden.

Stk. 3. Tillegget opgores ved manedens udgang og udbetales med den nzst-
kommende manedslon.
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§ 9. Arbejdstid for konsulenter
Konsulenter folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid 1 staten
(statens arbejdstidsaftale), jf. dog stk. 2-3 og § 10.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Konsulenter er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgerelse.
§ 10. Ulempetilleeg

Der ydes et pensionsgivende ulempetilleg pa 3.015 kr. arligt. Der ydes ikke
herudover nogen form for arbejdstidsbestemte ulempeydelser.

Med virkning fra 1. april 2027 udgor ulempetillegeet 4.605 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegget ydes 1 stedet for godtgerelse for arbejde pa ubekvemme tids-
punkter, det vil sige aftener, weekender, helligdage mv.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 11. lkrafttraadelse og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2029.
Kebenhavn, den 30. september 2026
Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Gordon Orskov Madsen Filip Stanic
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Bilag 2

Aftale om ansezettelsesvilkar for laerere m.fl. der
overgar til ansattelse ved FGU-institutioner (va-
rig overgangsordning)

Almindelige bestemmelser

§ 1. Aftalen gxlder for overenskomstansatte laerere og konsulenter, samt la-
rere pa tjenestemandslignende vilkar, der i henhold til lov nr. 698 af 8. juni
2018 om institutioner for forberedende grunduddannelse overgir til anszttelse
ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) pr. 1. august 2019.

§ 2. Lzrere og konsulenter er med virkning fra overdragelsestidspunktet om-
fattet af organisationsaftalen for lerere m.fl. ved forberedende grunduddan-
nelse (FGU).

§ 3. Overdragede lerere og konsulenter omfattes endvidere af de servilkar,
der er anfort i {§ 6-17, som supplerer overdragede lzereres og konsulenters an-
sacttelsesvilkar.

§ 4. En lzrer eller konsulent, der efter ansegning bliver ansat 1 en anden stil-
ling omfattet af organisationsaftale for lerere m.fl. ved forberedende grundud-
dannelse (FGU), er med virkning fra denne anszttelse ikke omfattet af dette
bilag.

§ 5. Larere og konsulenter der overgiar til organisationsaftalen, indplaceres i
organisationsaftalens lonforlob efter den pagaldendes lonanciennitet.

Generelle saervilkar
§ 6. Sifremt den samlede, faste lon i henhold til organisationsaftalen for le-
rere m.fl. ved forberedende grunduddannelse (FGU) er lavere end den hidti-
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dige samlede, faste lon inkl. evt. lokale tilleg, personlige tilleg og tidligere ud-
ligningstilleg, ydes der et tilleg til udligning af lonforskellen. Udligningstillacg-
get procentreguleres.

Stk. 2. Udligningstillegget er pensionsgivende, 1 det omfang det udligner lon-
dele, der hidtil var pensionsgivende.

§ 7. Hvis der gennemfores en vasentlig stillingsaendring som folge af overdra-
gelsen til FGU-institutionen, kan en eventuel @ndring af lonnen ske med gal-
dende varsel, dog tidligst fra 1. august 2019.

§ 8. Safremt det samlede pensionsbidrag i henhold til organisationsaftalen for
lerere m.fl. ved forberedende grunduddannelse (FGU) er lavere end det hidti-
dige samlede pensionsbidrag, ydes der et pensionsudligningstilleeg til udligning
af forskellen i pensionsbidraget. Pensionsudligningstilleegget fastsattes i
grundbelob (niveau 31. marts 2012). Pensionsudligningstillegget indbetales til
pensionsordningen sammen med det ordinzre pensionsbidrag.

Stk. 2. 1 forbindelse med indgaelse af lokale aftaler om ydelse af lontilleg kan
det aftales, at lontillegget modregnes i pensionsudligningstillegget.

Stk. 3. Der foretages modregning 1 pensionsudligningstillaegeet af eventuelle
torhojelser af pensionsbidragsprocenten i forbindelse med kommende aftale-
og overenskomstfornyelser.

§ 9. For ansatte, der pa overdragelsestidspunktet har en pensionsordning i
PFA pension, indbetales pensionsbidraget fortsat hertil.

Stk. 2. For lerere overdraget fra SOSU-skoler indbetales pensionen til hidtidig
pensionskasse iht. bilag 1b til organisationsaftale for ledere og laerere ved insti-

tutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social-
og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler).

§ 10. Lzrere og konsulenter, der umiddelbart for overforslen var forudlennet,
bevarer retten til forudlen.
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Stk. 2. Retten til forudlen bevares ved direkte overgang til anszttelse ved en
anden institution inden for organisationsaftalens omrade. Ved direkte over-
gang forstas overgang inden for organisationsaftalens omrade, hvor der hojst
er to maneder mellem to anszattelsesforhold.

§ 11. For lerere med flere arbejdssteder fastsztter den anszttende myndighed
et hovedarbejdssted. Som hovedregel fastszttes dette som det arbejdssted,
hvor hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk. 2. Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de sedvan-
lige regler for tjeneste uden for hovedarbejdsstedet.

Servilkar for laerere m.fl., der overdrages fra VUC
§ 12. For laerere, der er fyldt 60 ar, medregnes yderligere 21 minutter i arbejds-
tiden pr. times undervisning.

Stk. 2. For lerere, der ved det 60. ar far yderligere tid, jf. stk. 1, kan der alene
ske afspadsering for eventuelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022 for institutioner,
der folger kalenderaret som normperiode, og den 1. august 2022 for institutio-
ner, der folger skolearet som normperiode.

Cirknlerebemarkning til § 12 stk. 4:

Bestemmelsen om aldersreduktion, der finder anvendelse fra den 1. januar 2022 for institu-
tioner, der folger kalenderdret som normperiode, og den 1. august 2022 for institutioner, der
[folger skoledret som normperiode, findes i § 13 i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i sta-
ten.

§ 13. Lzrere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de
tylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsva-
rende lonnedgang.
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Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Stk. 4. Larere med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld
pensionsret.

Stk. 5. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022 for institutioner,
der folger kalenderaret som normperiode, og den 1. august 2021 for institutio-
ner, der folger skoledret som normperiode.

Cirkulerebemarkning til § 13 stk. 5:

Bestemmelsen om aldersreduktion, der finder anvendelse fra den 1. januar 2022 for institu-
tioner, der folger kalenderdiret som normperiode, og den 1. angust 2021 for institutioner, der
[folger skoledret som normperiode, findes i §§ 13a i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i sta-

ten.

Sarvilkar for larere, der overdrages fra institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse (undtaget SOSU-skoler)

§ 14. Lxrere, der er fyldt 60 ar, skal i sin arbejdstidsopgerelse efter anmod-
ning herom tillegges 175 timer arligt, som laereren selv disponerer over. An-
modning skal fremszttes inden udgangen af en normperiode og far virkning
tra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen af
den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Stk. 2. Lerere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfol-
gende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022 for institutioner,

der folger kalenderaret som normperiode, og den 1. august 2022 for institutio-
ner, der folger skoledret som normperiode.
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Cirknlarebemarkning til § 14 stk. 4:

Bestermmelsen om aldersreduktion, der finder anvendelse fra den 1. januar 2022 for institn-
tioner, der folger kalenderdret som normperiode, og den 1. august 2022 for institutioner, der
[folger skoledret som normperiode, findes i § 13 i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i sta-
ten.

§ 15. Larere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de
fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod tilsva-
rende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmzssig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Stk. 4. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld
pensionsret.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022 for institutioner,
der folger kalenderaret som normperiode, og den 1. august 2021 for institutio-
ner, der folger skolearet som normperiode.

Cirkulerebemarkning til § 15 stk. 5:

Bestemmelsen om aldersreduktion, der finder anvendelse fra den 1. januar 2022 for institu-
tioner, der folger kalenderdret som normperiode, og den 1. august 2021 for institutioner, der
[folger skoledret som normperiode, findes i § 13a i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i sta-
ten.

§ 16. Lzrere, der er ansat for 1. august 1995, har et opsigelsesvarsel fra insti-
tutionens side pa 8 maneder og kan selv opsige deres stilling med et varsel pa
3 manedet.

Servilkar for laerere m.fl., der overdrages fra kommunal anszttelse
§ 17. En manedslonnet ansat, der overdrages fra kommunal anszttelse, har
ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon i:
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e 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar
e 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar
e 4 dage i det kalenderar vedkommende fylder 62 ar

Stk. 2. Ikke atholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, med-
mindre de aftales overfort til det efterfolgende kalenderar, jf. dog stk. 3.

Bemarkning: Hvis det ikke har varet muligt for den ansatte at planiegge og afvikle sine se-
niordage i kalenderaret, fordi arbejdsgiveren har afvist at imodekomme tidspunfktet for af-
holdelse, overfores ikke-afholdte seniordage til det efterfolgende kalenderar.

Stk. 3. Ikke atholdte seniordage i et kalenderar udbetales ved anszttelses-
forholdets opheor.

Bemarkning: Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,47 pet. pr. resterende se-
niordag af medarbejderens lon og sarydelser, der er pensionsgivende, i de seneste 12 mdneder
Sforud for den maned, den ansatte fratreder.

Stk. 4. Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte
onsker at holde sine seniordage.

Bemarkning: Arbejdsgiveren skal imodekomme den ansattes onske, medmindre arbejdets
udforelse hindrer dette.

Stk. 5. Den ansatte kan valge, at seniordagene i stedet for skal udbetales som
bonus eller skal indbetales som et lobende ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 6. En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller
pension skal give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober aret for-
inden retten opnas.

Bemearkening: Hvis den ansatte pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den an-
satte pa eget initiatiy meddele arbejdsgiver dette. Endringen kan gennemfores pr. 1. januar.
Meddelelse om endringen skal gives senest den 1. oktober daret forinden.

Stk. 7. Hvis den ansatte valger en bonus, udbetales pr. seniordag 0,47 pct. af
medarbejderens lon og serydelser, der er pensionsgivende, ved den forstkom-
mende lonudbetaling efter kalenderarets udlob.
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Stk. 8. Fratreder den ansatte inden kalenderirets udlob, udbetales en for-
holdsmaessig bonus 1 forbindelse med fratreden, svarende til det antal mane-
der vedkommende har veret ansat i kalenderaret.

Stk. 9. Hvis den ansatte valger pension, indbetales lobende et ekstraordi-
nart pensionsbidrag svarende til en procentvis forhejelse af pensionspro-
centen med 0,4 procentpoint pr. seniordag

Stk. 10. Fratreder den ansatte inden kalenderarets udleb stoppes indbetalin-
gen af den ekstraordinare pensionsindbetaling.

Virkning og ophor

§ 18. Aftalen har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 2. februar 2022

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Gordon Orskov Madsen Katrine Bernhardt Bille
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