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Cirkulaere om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved de Nationale Geologiske
Undersgagelser for Danmark og Grgnland (GEUS)

Generelle bemarkninger

Dette cirkulere indeholder dels notat af 1. april 2025 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved GEUS, dels protokollat af 10. april 2025 til
overenskomsten for akademikere i staten om stillingsstruktur for

videnskabeligt personale ved GEUS.

Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 for videnskabeligt personale ved
GEUS fastsatter kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne.
Protokollatet fastsztter visse lon- og ansaxttelsesvilkar for videnskabeligt
personale ved GEUS, der er ansat i stillinger omfattet af notatet.

Notatet om stillingsstruktur og protokollatet har virkning fra 1. april 2025. Pa
baggrund af overenskomstforhandlingerne i 2024 er der aftalt folgende
andringer 1 forhold til det hidtil gzeldende notat og protokollat:
1) Indfert tenure track stillinger for forskere med mulighed for overgang til
anszttelse som seniorforsker
2) Indfert forfremmelsesprogram for seniorforskere med mulighed for
overgang til anszttelse som forskningsprofessor.
3) Aftalt sammenlegning af stillingskategorierne seniorradgiver og
seniorforsker 1 en ny stillingsbeskrivelse for seniorforskere
4) Aftalt, at professor med szrlige opgaver (MSO) nedlegges
5) Aftalt overgangsbestemmelser for seniorradgivere og professor MSO

Notatet og protokollatet omfatter hovedstillinger og ovrige stillinger.

Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 indeholder 1 ovrigt ph.d.-
stipendiater, som z&ke er omfattet af dette protokollat. Ph.d.-stipendiater er
omfattet af sarskilt protokollat (bilag 5) til overenskomst for akademikere 1
staten.

De med * markerede tilleg 1 protokollatet er pensionsgivende og anfort i drligt
grundbeleb 31. marts 2012-niveau.



Cirkulerebemarkninger fremgar i tilknytning til de relevante afsnit. Denne
placering har ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens
retlige status.

Vedrorende reglerne for opslag af stillinger henvises til den til enhver tid
gxldende ansaxttelsesbekendtgorelse for GEUS.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 1. april 2025. Samtidig ophaves
Skatteministeriets cirkulere af 5. november 2021 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for
Danmark og Gronland (GEUS) (Medst. nr. 034-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 10. april 2025

Hanne Tvaermose Andersen



Bilag 1

Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
de Nationale Geologiske Undersggelser for
Danmark og Greonland (GEUS)

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske
Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS), der er ansat i stillinger
omfattet af Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 for videnskabeligt
personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og

Gronland (GEUS).

I. Hovedstillinger

Forsker (Researcher)
§ 1. Anszttelse som forsker kan besattes tidsbegranset, jf. stk. 2 eller varigt,
jt. stk. 3.

Cirkulerebemarkning til § 1:
GEUS bestemmer, om en stilling opslds tidsbegrenset eller varigt.

Stk. 2. Ved tidsbegrenset ansattelse kan forskeren anszttes for en periode pa op
til 4 4r. Den samlede anszttelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv
eventuelle forlengelser, kan ikke overstige 8 ar. Ved ansattelsesperiodens
udleb fratraeder forskeren uden yderligere varsel.

Stk. 3. Ved anszttelse som forsker i en varig stilling, overgar den ansatte efter
maksimalt seks ar til en stilling som seniorforsker under forudsztning af, at
den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret. Overgangen sker med virkning fra
den 1. i maneden efter positiv bedommelse.

Den faglige bedemmelse af varigt ansatte forskere finder normalt sted inden
for det sidste halve ar inden overgang til ansattelse som seniorforsker. Den
ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for de
forste fire ar. Hvis denne bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig
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til fornyet bedemmelse inden for det sidste halve ar inden overgang til
ansxttelse som seniorforsker. Der kan maksimalt ske bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedemt
inden for det sjette ansattelsesar, eller er den faglige bedommelse ikke positiv,
skal ansattelsesmyndigheden umiddelbart ivarksatte en afskedigelse efter
overenskomstens regler.

Stk. 4. Stillingen som forsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men
ansaxttelse pa deltid, og anszttelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et
andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

Stk. 5. For forskere gzxlder det, at ved fravar pa grund af barsels- eller
adoptionsorlov forlenges anszttelsesperioden efter ansegning svarende til
travaersperiodens lengde. Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det
antal uger, som forskeren har ret til fraver under barsels- eller adoptionsotlov,
inkl. omsorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hyvis anszattelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsotlov,
tforlenges ansattelsen i den resterende orlovsperiode. Ansattelsen forlenges

endvidere med den tid, som den ansatte har holdt otlov inden det planlagte
udlob.

Ved fraver pa grund af lengerevarende sygdom kan ansaxttelsesperioden
torlenges svarende til fraversperiodens lengde.

Stk. 6. For varigt ansatte forskere udskydes fristen for faglig bedemmelse
tilsvarende efter ansogning,

Stk. 7. Til forskere ydes et serligt tilleg pa 49.300* kr. arligt.

Seniorforsker (Senior Researcher)

§ 2. En stilling som seniorforsker besattes normalt varigt, men kan ogsa
beszwttes tidsbegraenset, f.eks. 1 forbindelse med swrlige projekter. I tilfelde af
tidsbegranset ansattelse fratreeder seniorforskeren ved ansattelsesperiodens
udleb uden yderligere varsel.



Stk. 2. Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Anszattelse pa deltid
og med delt tjeneste i GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan
dog finde sted.

Stk. 3. Til seniorforskere ydes et sarligt tilleg pa 91.282* kr. drligt.

Seniorforsker omfattet af forfremmelsesprogram til
forskningsprofessor

§ 3. Forfremmelsesprogram til forskningsprofessor kan for den enkelte
seniorforsker have en varighed pd op til 8 ar. Herefter overgar vedkommende
til en ansattelse som forskningsprofessor. Overgangen forudsztter, at den
ansatte fagligt set bedommes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 maneder
inden det aftalte forfremmelsesprograms udleb. Efter aftale med GEUS kan
bedeommelsen ske tidligere. Undlader seniorforskeren at anmode om at fa sine
kvalifikationer bedomt senest 6 maneder inden forfremmelsesprogrammets
udleb, eller bedommes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil
vedkommende fortsatte sin ansxttelse som seniorforsker uden for
forfremmelsesprogrammet. GEUS kan dog tilbyde vedkommende et ekstra
torseg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan
maksimalt ske faglic bedommelse to gange.

Stk. 2. Til seniorforskere omfattet af forfremmelsesprogram til

torskningsprofessor ydes, ud over tillegget til seniorforskere, et tilleg pa
45.437 kr.* arligt (31. marts 2012 niveau).

Forskningsprofessor (Research professor)
§ 4. En stilling som forskningsprofessor besxttes normalt varigt, men kan
ogsa beszattes tidsbegrenset.

Ved tidsbegrenset ansattelse kan forskningsprofessoren ansaxttes for en periode
pa op til 5 ar med mulighed for forlengelse i yderligere 3 ar. Ved
ansattelsesperiodens udleb fratreder forskningsprofessoren uden yderligere
varsel, medmindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog stk. 2 om allerede ansatte
ved GEUS.



Stk. 2. Overgar man fra en seniorforskerstilling 1 GEUS til en tidsbegranset
ansaxttelse som forskningsprofessor, er der efter udlebet af ansattelsesperioden
tilbagegang til anszttelse og aflenning som seniorforsker.

Stk. 3. Til forskningsprofessorer ydes en lon svarende til lonramme 37.

Il. Qvrige stillinger

Videnskabelig assistent (Research Assistant)
§ 5. Ans=zttelse i en stilling som videnskabelig assistent kan kun ske for en
tidsbegranset periode.

Den samlede ansxttelse som videnskabelig assistent, inklusiv eventuelle
forlengelser, kan ikke overstige 3 ar.

Ved udlobet af anszwttelsesperioden fratreder den videnskabelige assistent
uden yderligere varsel.

Stk. 2. 'Til videnskabelige assistenter ydes et serligt tilleg pa 37.200* kr. arligt.

Postdoc (Postdoc)

§ 6. En stilling som postdoc kan besattes tidsbegranset i op til 4 ar. Den
samlede ansattelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusive eventuelle
torlengelser, kan ikke overstige 8 ar. Ved anszttelsesperiodens udleb fratreder
den ansatte uden yderligere varsel.

Varig anszttelse som postdoc kan ikke finde sted.

Stk. 2. For postdocs galder det, at ved fraver pa grund af barsels- eller
adoptionsorlov forlenges ansxttelsesperioden efter anmodning svarende til
fraversperiodens lengde. Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det
antal uger, som den ansatte har ret til fraver under barsels- eller
adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hyvis anszattelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsotlov,
forlenges ansattelsen i den resterende orlovsperiode. Anszttelsen forlaenges
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endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov inden det planlagte
udlob.

Stk. 3. Til postdoc ydes et serligt tilleg pa 49.300* kr. arligt.

lll. Generelle bestemmelser

§ 7. Ved ansettelse 1 en tidsbegranset stilling fratreeder den ansatte ved
ansattelsesperiodens udleb uden sarligt varsel, medmindre genansattelse har
fundet sted.

Stk. 2. Anszttelsesforholdet kan 1 anszttelsesperioden bringes til ophor efter de
sedvanlige overenskomstmaessige regler.

§ 8. De i aftalen anforte tilleg er angivet i grundbelob pr. 31. marts 2012 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemand gzldende
lonjusteringsaftale.

IV. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte

§ 9. Ansatte ved GEUS, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat
efter stillingsstrukturen for GEUS af 2. juli 2010 eller stillingsstrukturen for
sektorforskningsinstitutioner af 5. marts 1997, samt tilleeg til stillingsstruktur
for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved
sektorforskningsinstitutioner af 2. april 2001, overgar til ansattelse efter
stillingsstrukturen for GEUS af 1. april 2025 med bevarelse af uxndrede lon-
og anszttelsesvilkar, dog med undtagelse af seniorradgivere og professor
MSO, it. stk. 34. Eventuel forlengelse af ansattelsen sker pa de vilkar, som var
gxldende ved anszttelsen.

Stk. 2. Overgang fra ansaxttelse som seniorradgiver til ansattelse som
seniorforsker forudsatter seniorforskerbedemmelse.

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnelsen seniorradgiver bevarer deres
nuvaerende anszattelsesvilkar i henhold til protokollat om stillingsstruktur for
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videnskabeligt personale ved Nationale Geologiske Undersogelser for
Danmark og Gronland af 2. november 2021 (Medst. nr. 034-21).

Stk. 4. Ansatte med stillingsbetegnelsen professor med sarlige opgaver
(professor MSO) bevarer deres nuvarende anszttelsesvilkar 1 henhold til
protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved Nationale
Geologiske Undersagelser for Danmark og Gronland af 2. november 2021
(Medst. nr. 034-21).

V. Ikrafttreeden mv.

§ 10. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2025. Samtidig ophaves
protokollat af om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de
Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Gronland (GEUS).

Stk. 2. Protokollatet kan af Akademikerne og Finansministeriet opsiges samtidig
med overenskomst for akademikere i staten og efter reglerne i samme.

Kobenhavn, den 10. april 2025

Akademikerne Finansministeriet,
Jesper David Jensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Hanne Tvarmose Andersen
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Bilag 2

Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 for
videnskabeligt personale ved de Nationale
Geologiske Undersggelser for Danmark og
Gronland (GEUS)

Generelle bemarkninger

Denne stillingsstruktur omfatter De Nationale Geologiske Undersogelser for
Danmark og Gronland (GEUS).

GEUS er en selvstendig og uathengig forskningsinstitution under Klima-,
Energi- og Forsyningsministeriet, jf. lov om GEUS § 1. GEUS er ansvarlig for
den videnskabelige udforskning af de geologiske forhold 1 Danmark og
Gronland med tilherende sokkelomrader. GEUS skal drive forskning indtil
hojeste internationale niveau om forhold, som er af betydning for udnyttelsen
og beskyttelsen af Danmarks og Grenlands geologiske naturvardier.

I dette notat fastlaegges stillingsstrukturen og det generelle formal med og
indhold i de stillingskategorier, der kan benyttes for det videnskabelige
personale i GEUS, under Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet.

Det er GEUS’ ledelse, der sikrer, at der er sammenhang mellem den
tforskning, der udferes og de behov, danske og gronlandske myndigheder og
samfundet har pa det geologiske omride.

Stillingsstrukturen treder i kraft 1. april 2025 og har virkning for stillinger, der
enten opslas eller kan besattes uden opslag fra 1. april 2025 og derefter.
Stillingsstrukturen er udelukkende rettet mod GEUS, og afleser den
eksisterende Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale
Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland af 5. juli 2010 (Medst.
nr. 034-21).

Stillingsstrukturen galder alene for medarbejdere ansat 1 videnskabelige
stillinger med forskningsopgaver samt personale med forskningsbaseret
radgivning.
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Ovrige ansatte er ikke omfattet af stillingsstrukturen.

De nzrmere bestemmelser om ansattelsesprocedurer, herunder om
opslag og bedemmelse, er fastlagt 1 den til enhver tid geldende

bekendtgorelse om anszattelse og bedommelse af videnskabeligt personale
ved GEUS.

Opmarksomheden henledes pa, at lov om tidsbegrenset ansattelse
indeholder en szrbestemmelse om forskere og undervisere i § 5, stk. 2.

GEUS skal synliggore karriereperspektiverne for de ansatte
videnskabelige medarbejdere, herunder isar ansatte i tidsbegrensede

stillinger. Det sker bl.a. ved en lobende droftelse af karriereveje pa og
uden for GEUS for den enkelte medarbejder.

Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges de i
notatet fastsatte maksimale grenser for den samlede anszttelsestid
svarende til fraversperioden lengde. Ved fravaer pa grund af
lengerevarende sygdom kan de 1 notatet fastansatte granser forlenges
svarende til fraversperiodens lengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat efter den
hidtidige stillingsstruktur, bevarer deres stillingsbetegnelse og
anszttelsesvilkar.

Stillingsstrukturens opbygning
I stillingsstrukturen sondres der mellem hovedstillinger og ovrige stillinger.

Hovedstillingerne udger en sammenhangende, universitetslignende
karrierevej, og bestar af stillingskategorierne forsker, seniorforsker og
forskningsprofessor. Stillingerne indeholder bade forskning — herunder
torpligtelse til publicering og videnskabelig formidling — og forskningsbaseret
myndighedsbetjening og radgivning.

Hovedstillingerne beskrives i afsnit 1. Da forudsatningen for en anszattelse

som forsker er videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau, beskrives ph.d.-
stipendiaten sammen med hovedstillingerne.
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Alle ovrige stillingskategorier beskrives i afsnit 2 og indgar ikke 1 det
sammenhangende, universitetslignede karriereforleb, og kan anvendes af
GEUS efter behov eller inden for afgrensede omrader.

I det folgende beskrives de videnskabelige stillingskategorier for si vidt angar
stillingsindhold, kvalifikationskrav mv. Stillingskategorierne er beskrevet i
tolgende hovedafsnit:

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
2. Ovrige, generelle stillinger

Beskrivelse af de enkelte stillinger
1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
1.1 Ph.d.-stipendiat (PhD fellow)

Stillingsbeskrivelse
Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegraenset uddannelsesstilling.
Anszttelse forudsztter indskrivning som ph.d.-studerende ved et universitet.

Anszettelse og kvalifikationskrav
Anszttelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til overenskomst for
akademikere 1 staten.

Der kan indgas aftale om udlan eller delt tjeneste, sa ph.d.-stipendiaten ogsa
tilknyttes et andet tjenestested.

1.2 Forsker (Researcher)

Stillingsbeskrivelse

Forskerstillingen er en uddannelsesstilling med hovedvagt pa forskning
(herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling). Den kan
endvidere indeholde forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder
torskningsbaserede radgivningsopgaver og forskningsunderbyggende
overvagningsopgaver). Stillingen kan desuden omfatte videnudveksling med
samfundet, samt i begranset omfang varetagelse af andre opgaver.
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GEUS fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vazgtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal
sikres en balance, som gor, at forskeren kan kvalificere sig inden for de for
stillingen relevante omrader.

Stillingen som forsker er en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med delt
tjeneste 1 GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde
sted.

Ansezttelse og kvalifikationskrav
Anszttelse som forsker forudsetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

GEUS bestemmer om en stilling opslds som led i et tenure track-forleb eller
som en tidsbegrenset ansattelse.

Ved tidsbegranset ansattelse kan forskeren anszattes for en periode pa op til
fire 4r. Den samlede ansattelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv
eventuelle forlengelser, kan ikke overstige otte ar. Ved ansattelsesperiodens
udleb fratreder forskeren uden yderligere varsel.

Det skal ved opslaget af en stilling fremgad, om der er tale om et tenure track-
forlob eller en tidsbegrenset answttelse. Bade tenure track-stillinger og
tidsbegraensede anszttelser skal beszttes pa normal vis efter
ansxttelsesbekendtgorelsens regler, herunder reglerne om opslag og
bedemmelse.

Tenure track-anszttelse

Stillingen som forsker kan besattes som led 1 et tenure track-forleb, hvor den
ansatte efter maksimalt seks ar overgir til en varig anszttelse som
seniorforsker. Overgang forudsatter, at den ansatte bedommes fagligt
kvalificeret til seniorforskerniveau.

Ved opslag af tenure track-stillinger, skal det vare tydeligt og gennemsigtigt
for ansegeren, hvilke kriterier, der legges vagt pa i den faglige bedemmelse
ved overgang fra forsker- til seniorforskerniveau. Kriterierne er inddelt i
generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret
myndighedsbetjening og videnspredning (Se kriterierne under de til enhver tid
geldende retningslinjer for faglig bedommelse pa GEUS” hjemmeside). Det
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torudsattes, at GEUS lobende folger op pa forskerens udvikling i forhold til
de opsatte kriterier.

Den faglige bedemmelse finder normalt sted inden for det sidste halve ar af
torskerperioden.

Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for
de forste fire ar. Hvis den ansatte ved denne bedemmelse bedemmes ikke
fagligt kvalificeret, kan vedkommende indstille sig til anden bedemmelse
inden for det sidste halve ar af anszttelsen. Der kan siledes maksimalt ske
faglig bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedomt
inden for det sidste anszwttelsesar, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt
kvalificeret, skal GEUS umiddelbart iverksatte en afskedigelse efter de
overenskomstmassige regler.

Tidsbegranset ansaettelse som forsker

Stillingen som forsker besattes tidsbegrenset for en periode pa op til fire ar.
Anszttelse pa deltid og med delt tjeneste pa GEUS og pa andet tjenestested,
f.eks. et universitet, kan finde sted.

1.3 Seniorforsker (Senior Researcher)

Stillingsbeskrivelse

Seniorforskerstillingen er en stilling med hovedvagt pa forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret
myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede radgivningsopgaver og
forskningsunderbyggende beredskabs- og overvigningsopgaver) og/eller
anden forskningsbaseret raidgivning. Stillingen som seniorforsker kan
herudover indeholde forskningsbaseret undervisning og/eller videnudveksling
med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat. Stillingen kan
ogsa indeholde opgaver med henblik pa at udfere analyser af fagligt brede
problemstillinger samt formidling af disse pa en videnskabelig forsvarlig made.
Hertil kan komme varetagelse af forskningsledelse, vejledning og supervision
samt fagligt bedemmelsesarbejde.
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En anseger til en stilling som seniorforsker bedommes pa de kvalifikationer,
der stilles krav om i stillingsopslaget. GEUS fastlegger den naermere fordeling
mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mellem opgaverne kan variere
over tid.

Ansezettelse og kvalifikationskrav

Stillingen som seniorforsker kan opnas af tenure track-forskere, som er
bedeomt kvalificeret til seniorforskerniveau eller efter opslag, hvor der ogsa
skal ske faglig bedemmelse. En anseger bedemmes endvidere pa de
kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsopslaget.

Anszttelse som seniorforsker forudsetter forskningsmassige kvalifikationer
pa det niveau, der kan opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort
ansaxttelsesperiode som forsker, men vil ogsa kunne opnas pa anden made.
Ved anszttelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til
viden- og teknologioverforsel samt f.eks. patentering og samarbejde med
eksterne parter.

En stilling som seniorforsker besattes normalt varigt, men kan ogsa besaxttes
tidsbegranset, f.eks. i forbindelse med saxrlige projekter. I tilfelde af
tidsbegranset anszttelse fratreder seniorforskeren ved ansaxttelsesperiodens
udleb uden yderligere varsel.

Stillingen som seniorforsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Anszttelse pa deltid og med delt tjeneste i GEUS og pa andet tjenestested,
t.eks. et universitet, kan dog finde sted.

1.3.1 Forfremmelsesprogram til forskningsprofessor

GEUS kan tilbyde szrligt talentfulde seniorforskere et forfremmelsesprogram
til forskningsprofessor. Sarligt talentfulde ansegere kan ved abent opslag til en
stilling som seniorforsker ligeledes tilbydes programmet ved anszttelse.
Forfremmelsesprogrammets indhold udfoldes naermere af GEUS.

GEUS har ansvaret for, at det er tydeligt og gennemsigtigt for seniorforskere,
hvilke kriterier, der legges vagt pa 1 den faglige bedommelse ved overgang fra
seniorforsker- til forskningsprofessorniveau. Kriterierne kan inddeles i
generelle forventninger til forskning, forskningsledelse (herunder ekstern
finansiering), formidling af forskning, forskningsvejledning (undervisning),
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publiceringsgrad. Det forudsaxttes, at GEUS lobende folger op pa
seniorforskerens udvikling i forhold til de opsatte kriterier.

Forfremmelsesprogrammet kan for den enkelte seniorforsker vare op til otte
ar. Herefter overgar vedkommende til en varig anszttelse som
torskningsprofessor. Overgangen forudsatter, at den ansatte fagligt set
bedeommes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste seks maneder
inden det aftalte forfremmelsesprograms udleb. Efter aftale med GEUS kan
bedommelsen ske tidligere. Undlader seniorforskeren at anmode om at fa sine
kvalifikationer bedemt senest seks maneder inden forfremmelsesprogrammets
udleb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil
vedkommende fortsatte sin ansxttelse som seniorforsker uden for
forfremmelsesprogrammet. GEUS kan dog tilbyde vedkommende et ekstra
tforseg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan
maksimalt ske faglig bedemmelse to gange.

1.4 Forskningsprofessor (Research professor)

Stillingsbeskrivelse

Forskningsprofessoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning
(herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og
forskningsbaseret radgivning og myndighedsbetjening. Opgaverne kan
desuden besta af videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse i den
offentlige debat, varetagelse af forskningsledelse, koordinering af
internationale forskningsprojekter, vejledning og supervision af forskere samt
tagliot bedommelsesarbejde og undervisning.

Ansezettelse og kvalifikationskrav
En ansoger til et forskningsprofessorat bedommes pa de kvalifikationer, der
stilles krav om 1 stillingsopslaget, dog skal der kunne dokumenteres en hoj
grad af original videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Det skal
herved dokumenteres, at ansegeren har udviklet fagomradet. Endvidere skal
der leegges vagt pa en vurdering af vedkommendes evne til at varetage
forskningsledelse og evt. andre ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til GEUS’
eksterne samarbejde. Ved anszttelse kan der ogsa stilles andre
kvalifikationskrav f.eks. 1 forhold til viden- og teknologioverforsel samt f.eks.
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patentering og samarbejde med eksterne parter. Endvidere laegges der vaegt pa
evnen til at initiere ansogningsaktiviteter vedrorende ekstern finansiering som
hoved- eller medanseger ved EU, forskningsrad, fonde eller gennem
forhandling med myndigheder eller industri.

En stilling som forskningsprofessor beszttes normalt varigt, men kan i sxrlige
tilfaelde ogsa besxttes tidsbegranset.

Ved tidsbegraenset anszttelse kan professoren anszttes for en periode pa op
til fem ar med mulighed for forlengelse 1 yderligere tre ar. Ved
ansaxttelsesperiodens udleb fratreder professoren uden yderligere varsel,
medmindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog nedenfor om allerede ansatte ved
GEUS.

Overgar man fra en seniorforsker i GEUS til en tidsbegranset ansattelse som
professor, er der ved udlebet af ansattelsesperioden tilbagegang til anszttelse
og aflenning som seniorforsker.

Stillingen som forskningsprofessor er som udgangspunkt en fuldtidsstilling,
men anszttelse pa deltid, og anszttelse med delt tjenestested 1 GEUS og pa et
andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

2. @vrige, generelle stillinger
2.1 Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingsbeskrivelse
Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegranset videnskabelig
stilling.

Hovedopgaverne er videnskabeligt arbejde. En mindre del af arbejdstiden kan
anvendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver, herunder
radgivningsopgaver.

Ansezettelse og kvalifikationskrav

En stilling som videnskabelig assistent kan kun besattes tidsbegranset. Den
samlede ansattelse som videnskabelig assistent, inklusiv eventuelle
forlengelser, kan ikke overstige tre 4r.
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Ved udlobet af anszttelsesperioden fratreder den videnskabelig assistent uden
yderligere varsel.

Kxalifikationskravet er kandidatniveau.

2.2 Postdoc (Postdoc)

Stillingsbeskrivelse
Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning. Desuden kan der i
begrenset omfang forekomme varetagelse af andre opgaver.

Ansaettelse og kvalifikationskrav
Anszttelse som postdoc forudsztter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

En stilling som postdoc kan beszttes tidsbegrenset i op til fire ar i GEUS.
Den samlede ansattelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv
eventuelle forlengelser, kan ikke overstige otte ar. Ved ansattelsesperiodens
udleb fratraeder den ansatte uden yderligere varsel.

Varig ansattelse som post doc kan ikke finde sted.

GEUS og den ansatte postdoc kan under anszttelsen aftale overgang til en
stilling som tidsbegrenset ansat forsker. En sadan overgang krever ikke en ny
taglio bedemmelse.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men

ansaxttelse pa deltid, og anszttelse med delt tjenestested 1 GEUS og pa et
andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan finde sted.
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