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Cirkulaere om organisationsaftale for skibsassi-
stenter mv.

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og 3FF Semandene har indgaet vedlagte organisationsaf-
tale for skibsassistenter mv. pr. 1. april 2024.

2. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt forhojelse af pensi-
onsprocenten jf. § 5, stk. 2 med virkning fra den 1. april 2025.

3. Organisationsaftalen er gzeldende, medmindre de pagzldende stillinger er
omfattet af en anden overenskomst eller aftale. Safremt der er en anden over-
enskomst eller aftale, som omfatter medarbejdergruppen jf. § 1, gxlder denne
organisationsaftale ikke.

4. Udvidelsen af organisationsaftalens dackningsomrade til hele staten omfat-

ter nyanszttelser fra 1. juni 2019.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophzaves cirkuleret
af den 13. juni 2019 om organisationsaftale for skibsassistenter mv.
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 21. januar 2025

Freja Beckmann Lindgaard






Bilag 1

Organisationsaftale for skibsassistenter mv. i
staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentlige Ansattes Organisationer — Det Stats-
lige Omrade (OAO-S fallesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen er geldende for:

a) skibsmekanikere

b) faglerte skibsassistenter

c) befarne skibsassistenter

d) ubefarne skibsassistenter

e) badmand

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte, der er omfattet af en anden
aftale eller overenskomst.

§ 2. Basislon
Rammeaftalen om nye lonsystemer gxlder, hvor intet andet er nzvnt 1 denne
aftale.

Stk. 2. Lonsystemet inden for denne aftales omride er et basislonsystem med
en landsdakkende basislon suppleret med aftalte funktions- og /eller kvalifi-
kationstilleg samt engangsvederlag og resultatlon, jf. nedenfor

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for tillegsdannelse er fastlagt. Tilleggene udmentes i overensstem-
melse hermed, nar én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. De ansatte aflonnes med en basislon angivet i arligt grundbelob (niveau
31. marts 2012):



Til faglerte skibsassistenter ydes folgende basislon: kr. 279.179
Til skibsmekanikere ydes folgende basislon: kr. 279.179

Til befarne skibsassistenter og badsmaend
ydes folgende basislon: kr. 269.443

Til ubefarne skibsassistenter ydes folgende basislon: kr. 257.938

Stk. 5. Basislonnen og tilleg reguleres svarende til de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og organisationsaftalefornyelserne eller udmeontes
via en generel reguleringsordning.

Stk. 6. Anszttelse finder sted pa manedslon.

Stk. 7. Ved anszttelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lon.

§ 3. Funktions- og kvalifikationstillaeg
Der kan centralt og lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i
stillingen.

Stk. 2. Der kan centralt og lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa
grundlag af:

a) Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b) Kwvaliteten i opgavevaretagelsen.

c) Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked.

d) Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg ydet 1 henhold til stk. 1 og 2 er pensionsgivende medmindre an-
det aftales.

Stk. 4. Derudover kan der tildeles engangsvederlag eller resultatlon pa bag-
grund af indsats og resultater. Tilleggene angives i grundbelob (31. marts
2012-niveau)



§ 4. Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler mv.
Forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvister samt opsigelse
af decentrale aftaler, fremgar af det til enhver tid geldende Rammeaftale for
Nye lonsystemer mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne.

§ 5. Pension

De ansatte er omfattet af pensionsordningen i SAMPENSION for overens-
komstansatte under Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Om-
rade.

Stk. 2. Pensionsbidraget udgor 15 pct. af de pensionsgivende londele.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhojes pensionsbidraget til 16,15 pct.

§ 6. Godtgerelse af merudgifter
Under udstationering og sejlads ydes godtgorelse for merudgifter efter de for
statens tjenestemand galdende tjenesterejseregler.

§ 7. Feriebestemmelser
Til de ansatte ydes ferie med lon i henhold til den til enhver tid geeldende be-

kendtgorelse om ferie for sefarende. Der ydes et ferietilleg pa 1,5 pct.

Stk. 2. De ansatte er endvidere omfattet af reglerne om sarlige feriedage i den
til enhver tid gzeldende ferieaftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne.

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af det til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid i sta-

ten.

Stk. 2. Fridogn for tjeneste til sos. For hvert sejldogn pa lordage, sondage og
helligdage optjenes en fridag for tjeneste til sos”. Fridagene afvikles 1 henhold
til de til enhver tid geldende arbejdstidsregler. Kan der undtagelsesvist ikke
ske afvikling af fridagene honoreres de med kr. 1.300 (31. marts 2012-niveau)

pr. dag.



§ 9. Arbejdstgj

Bestemmelser om arbejdstej udarbejdes lokalt mellem den lokale ansattelses-
myndighed og tillidsreprasentanten med udgangspunkt i det eksisterende po-
intsystem.

§ 10. Uddannelse/Efteruddannelse
Organisationsaftalens parter opfordrer savel tjenestestedet som den ansatte til

at drage omsorg for, at der skabes mulighed for, at den ansattes uddannelse
lobende kan ajourferes ved deltagelse i relevante interne og eksterne kurser af

teknisk/faglig karakter.

Stk. 2. Nir tjenestestedet forud har godkendt, at ansattes deltagelse i efterud-
dannelseskursus er formalstjenstlig for tjenestestedet betales sedvanlig lon.

Stk. 3. Den lokale anszattelsesmyndighed udarbejder 1 samarbejde med tillids-
manden for de ansatte en liste med kurser, der anses for relevante for perso-
nalet.

Stk. 4. Under deltagelse i de 1 stk. 3 nzevnte kurser ydes fuld lon. Arbejdsgive-
ren er berettiget til fuld refusion, hvor dette kan opnas.

Stk. 5. Ved eventuelle @ndringer i kursernes indhold er det en forudsatning, at
arbejdsgiveren fortsat kan godkende indholdet af kurserne.

Stk. 6. Det pahviler den ansatte at dokumentere, at de naevnte kurser er gen-
nemfort med tilfredsstillende resultat. Dokumentation sker ved forevisning af
dokumentation, der er godkendt af arbejdsgiveren.

§ 11. Organisationsaftalens varighed

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2024 og kan opsiges af
begge parter med 3 maneders skriftlig varsel til ophor en 31. marts, dog tid-
ligst den 31. marts 2026.

Stk. 2. Selv om organisationsaftalen er opsagt eller udlebet, er parterne for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden organisationsaftale trae-
der i stedet, eller arbejdsstandsning er ivarksat.
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Kobenhavn, den 15. januar 2025

3F Sem=ndene
Saren Sgrensen

Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Freja Beckmann Lindgaard
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