£

MEDARBEJDER- OG
KOMPETENCESTYRELSEN

CIRKULARE 2025

Cirkulzere om organisationsaftale for

Forstandere ved AMU-centre

Cirkuleere af 29. april 2025
Medst.nr. 077-25

PKAT nr. 0692

J.nr. 2024-3613



Dataark

PKAT med specifikation

0692 — Forstandere ved AMU-centre

Organisationsaftale

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige
Omrade (OAO-S-feellesoverenskomsten).

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

Lederne
E-mail: Ih@lederne.dk
Hjemmeside: www.lederne.dk

| tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations hoved-
kontor, jf. feellesoverenskomsten

Pensionskasse

PFA-Pension, Leder-Pension

ATP-sats

ATP, sats A



mailto:lh@lederne.dk
http://www.lederne.dk/

Indholdsfortegnelse

Cirkulaere
Generelle bema@rkNiNGer .....c.coviieiciiiviniiiice e 5
TREAFEIARAEN oviiiiiic e 5

Bilag 1. Organisationsaftale for forstandere ved AMU-centre

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade .......ccovveeccccrerrnenecereinineccrenennn. 7
§ 20 LoN s 7
§ 3. PENSION ittt s 8
§ 4. Valgfrihed mellem pension 0g1on ..., 9
§ 5. Engangsvederlag ... 9
§ 6. Arbejdstid ..o 10
§ 7. Undtagelser fra faellesoverenskOmMsten ......cccccevveecererreniccrernenineeenenen. 10
§ 8. ArbejdSKONTIKLEL .o.eeeiiiiicciciciccce e 10
§ 9. Ikrafttreeden 0g OPSIZEISE .....ccucviiviiniiciiiiiiiccc e 11

Bilag 2. PLOtOKOIAL ....veeeceeriiiiecicieiiicciciecciceeeeeierens e 13






Cirkulzere om organisationsaftale for forstandere
ved AMU-centre

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Lederne har indgaet vedlagte organisationsaftale for

forstandere ved AMU-centre.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og udger sammen med
den til enhver tid geldende OAO-S-fallesoverenskomst det samlede overens-
komstgrundlag.

2. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt folgende xndringer
med virkning fra 1. april 2025:

a)  Pensionsbidragsprocenteni § 3, stk. 1, @ndres fra 16,77 pct. til 18,08 pct.

b) I forbindelse med lonfastsxttelsen efter § 2, stk. 1 og 2, kan der aftales
hojere pensionsbidragsprocenter, dog maksimalt 19,31 pct.

c) Fallesoverenskomstens § 7 a, hvorefter den ansatte kan valge, at den del
af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., 1 stedet for indbetaling til
pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len eller indbetales
helt eller delvist af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i
tilknytning til pensionsordningen, medmindre andet fremgar af organisa-
tionsaftalen.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophzves Finansministeriets
cirkulere af 27. marts 2019 om organisationsaftale for forstandere ved AMU-
centre. (Modst. nr. 013-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 29. april 2025

Alberte Vejen Vig






Bilag 1

Organisationsaftale for forstandere ved AMU-
centre

§ 1. Organisationsaftalens da@kningsomrade
Organisationsaftalen omfatter forstandere ved AMU-centre.

Cirkulwrebemearkninger 1l §f 1:
Forstanderen er AMU-centrets daglige leder og overste ansvarlige medarbejder.

§2.Lon
Lonnen for forstanderen aftales individuelt mellem Undervisningsministeriet
og den enkelte forstander efter horing af centrets bestyrelse.

Stk. 2. Vurdering og eventuel regulering af lonnen droeftes 1 gang arligt mellem
Undervisningsministeriet og den enkelte forstander.

Stk. 3. Lonfastsaettelsen, herunder regulering af lonnen, kan ikke gores til gen-
stand for fagretslig behandling.

Der kan ved fastszttelsen af lonnen tages hojde for evt. tidsbegrensning i an-
settelsen.

Cirkulerbemerkninger il §f 2:
Lonnen fastsattes bl.a. ud fra kravene il stillingen, den enkelte forstanders kompetence,
faglige kunnen og personaleansvar.

Der kan ved fastswttelsen af lonnen tages hojde for evt. tidsbegransning i ansettelsen.
Lonnen ndbetales manedsvis bagnd. Forstandere, der er ansat som forstander ved et ANU-

center for den 1. august 2000, og som bidtil har veret forudlonnet, kan dog opretholde dette
som en personlig ordning.



§ 3. Pension

Det samlede pensionsbidrag udger 16,77 pct. af lonnen efter § 2. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget 1 stk. 1 udger pensionsbidraget 1 stk. 1 16,77 % af
lonnen.

Pr. 1. april 2025 udgoer pensionsbidraget 18,08 pct. af lonnen.

Stk. 3. Der kan i forbindelse med lonfastsettelsen efter § 2, stk. 1 og 2, aftales
hojere pensionsbidragsprocenter; dog maksimalt 18,0 pct.

Pr. 1. april 2025 erstattes stk. 3 af folgende:

Stk. 3. Der kan i forbindelse med lonfastsettelsen efter § 2, stk. 1 og 2, aftales
hojere pensionsbidragsprocenter, dog maksimalt 19,31 pct. af lonnen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidragene til PEA-Pension, Leder-
pension.

Stk. 5. OAO-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 5 og 6 finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 6. Vedtzegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige andringer
heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden
kan ikke finde sted.

Stk. 8. 90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser.

Stk. 9. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansxttelsen.

Stk. 10. Forstandere, der er ansat for den 1. oktober 1995, som er optaget i
Pensionsordningen af 1976, og som er overgaet til ansattelse efter denne or-
ganisationsaftale, er ikke omfattet af stk. 1-8. Disse forstandere har ret til at



forblive under denne pensionsordning, jf. protokollatet i bilag 1 til denne or-
ganisationsaftale.

§ 4. Valgfrihed mellem pension og lgn
Den enkelte ansatte kan vzlge, at pensionsbidrag, der overstiger 15,37 pct., 1
stedet for indbetaling til pensionskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte vealger at fa forhejelsen udbetalt som lon, sker det pa
tolgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgerelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhejelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker pensionsbidragsforhojelsen
udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansxttelsesmyn-

digheden

Fra den 1. april 2025 udgar § 4 og OAO-fxllesoverenskomstens § 7 a finder
anvendelse.

§ 5. Engangsvederlag
Ud over lonnen efter § 2 kan Borne- og Undervisningsministeriet efter drof-
telse med den enkelte forstander og horing af centrets bestyrelse fastsatte en-

gangsvederlag.
Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Resultatlon
2. Honorering af sxrlig indsats
3. Honorering af merarbejde

Cirkulerebemarkning til § 5:
Resultatlon kan vere et godt redskab til at tydeliggore prioriteringer og fremme gennemsig-
tighed i londannelsen med klar sammenhang mellem mal, resultater og lon.



Huvordan resultatlon konkret anvendes vil bl.a. afbange af, hvad de lokale parter onsker at
opnd med ordningen, samt opgavetyper og prioriteringer, kultur og andre forhold pa arbejds-
Ppladsen.

§ 6. Arbejdstid

Forstanderne er ansat uden hojeste tjenestetid.

Cirkulwrebemearkninger il § 6:

Der forudsattes dog generelt en arbejdstid svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge. For-
standeren ma derudover i kraft af sin ledelsesfunktion pdregne et vist merarbejde. Der er ved
lonfastsattelsen taget hojde herfor.

§ 7. Undtagelser fra fellesoverenskomsten
Forstanderne er ikke omfattet af folgende bestemmelser i OAO-S-
tellesoverenskomsten:

1. Bestemmelsen om lenanciennitet

2. Bestemmelsen om pension i § 7, bortset fra § 7, stk. 5 og 6, der finder an-
vendelse for forstanderne.

3. Bestemmelsen om resultatlon

4. Bestemmelsen om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til om-
sorgsdage

5. Bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleg mv.
Samt folgende generelle aftaler (bilag 1) i OAO-S-fzllesoverenskomsten):

Lokallen
Cheflon
Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

Sl A e

Konvertering af over-/merarbejde, atbejdstidsbestemte ydelser mv. til fa-
ste tilleg
5. Tillidsrepresentanter

§ 8. Arbejdskonflikter
Forstanderne kan ikke deltage i arbejdskonflikter.
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§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2026.

Kobenhavn, den 28. april 2025

Lederne Finansministeriet,
Jorgen Byrdal Kloch Larsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Alberte Vejen Vig
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Bilag 2

Protokollat

§ 1. Forstandere, der som en personlig ordning er omfattet af Pensionsord-

ningen af 1976, er ikke omfattet af organisationsaftalens § 3. Pension, men af

tfolgende bestemmelser om supplerende pensionsordning:

1.

Undervisningsministeriet og den enkelte forstander kan efter horing af
centrets bestyrelse aftale, at der ydes pensionsbidrag af et belob svarende
til forskellen mellem lonnen fastsat efter organisationsaftalens § 2 og den
pensionsgivende lon pa det skalatrin, som vedkommende forstander var
indplaceret pa pr. 31. juli 2000.

Det samlede pensionsbidrag kan aftales inden for et maksimum pa 18,0
pct. Arbejdsgiverbidraget udgor 2/3 og egetbidraget 1/3.
Pensionsbidragene indbetales til Lederpension i PFA Pension.
Vedtagter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige 2ndringer heti
skal godkendes af overenskomstens parter, jf. aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan
ikke finde sted.

§ 2. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig ophaves proto-
kollat af 27. februar 2000.

Kobenhavn, den 1. september 2008

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Thomas Eggert P.M.V.
E.B.

Helle Rasmussen
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