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Cirkulaere om aftale om vilkar for varetagelse af
opgaver i forbindelse med lzererstuderendes
praktik under uddannelsen til professionsbache-
lor som laerer i folkeskolen

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 3. juni 2025 ind-
gaet vedlagte aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i forbindelse med lz-
rerstuderendes praktik under uddannelsen til professionsbachelor som larer i
folkeskolen. Aftalen erstatter bilag 1.6 og bilag 1.7. 1 organisationsaftalen for
lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
tagskoler.

2. Bemarkninger, der relaterer sig til aftalens enkelte bestemmelser, er parter-
nes falles bemearkninger. Af hensyn til overblikket er disse bemarkninger an-
fort i direkte forleengelse af de enkelte bestemmelser 1 aftalen.

3. Aftalen fastlegger vilkirene, herunder aflenningen, for lerere og ovrige le-
dere, der varetager opgaver i forbindelse med laererstuderendes praktik under
uddannelsen til professionsbachelor som lerer i folkeskolen. Aftalen omfatter
ikke overste ledere.

4. Aftalen har virkning fra den 1. august 2025.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere treeder i kraft og har virkning fra 1. august 2025. Samtidig op-
haeves bilag 1.6 og 1.7 af 3. marts 2016 1 cirkulere om organisationsaftalen for

lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler (Medst.nr. 027-24).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 6. junt 2025

Kirsten Weber Olsen



Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i for-
bindelse med laererstuderendes praktik under ud-
dannelsen til professionsbachelor som laerer i
folkeskolen

§ 1. Daekningsomrade

Sth. 1

Aftalen gzlder for ansatte omfattet af organisationsaftalen for lerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler og
for ovrige ledere omfattet af organisationsaftalen for ledere ved frie grundsko-
ler m.v., som varetager opgaver i forbindelse med lererstuderendes praktik, jf.
bekendtgorelse nr. 707 af 11. juni 2024 om uddannelsen til professionsbache-
lor til lerer i folkeskolen, herunder meritlereruddannelsen.

§ 2. Generelle bestemmelser

Stk. 1
For lerere gzlder, at opgaver 1 forbindelse med leererstuderendes praktik med-
regnes 1 opgorelsen af arbejdstiden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

For lerere gzlder, at opgaver i forbindelse med lererstuderendes praktik som
alternativ til stk. 1, kan aflonnes med sadvanlig timelon med tilleg pa 50 pct.
og medregnes 1 sa fald ikke 1 opgorelsen af arbejdstiden.

Stk. 3
Lon efter § 2, stk. 2 opgeres og udbetales manedsvis efter konkret optalling.

Stk. 4
Tilleg, jf. §§ 3 - 5, ydes uvathengigt af, om opgaverne medregnes i opgorelsen

af arbejdstiden, jf. stk. 1, eller ikke medregnes i opgorelsen af arbejdstiden, jf.
stk. 2.

Stk. 5
Samtlige tilleg er uathangige af beskaftigelsesgrad, pensionsgivende, og 1 31.



marts 2012-niveau.

§ 3. Vejlednings- og bedemmelsesopgaver

Stk 1
For vejledning af lererstuderende aflonnes den ansatte pa én af folgende ma-

der:

1. et tilleg pa 4.600 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlab.
eller

2. et tilleg for planlagt og gennemfort vejledning af lererstuderende pa 500
kr. pr. arbejdstime, hvor den ansatte skal vejlede leererstuderende i en prak-
tikgruppe. Tilleg ydes for hver pabegyndte halve time.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 1:

Vejledningen sker pa baggrund af de lererstuderendes deltagelse i den ansattes undervisning,
skole-hjem-samarbejde, kontaktlererfunktionen m.m., hvor den lererstuderende deltager
som led i uddannelsen, nanset om vejledningen foregar i umiddelbar forbindelse med den an-
sattes undervisning, er skemalagt eller har en anden organisering. Se ogsa bilag 1.

Lererstuderende kan undtagelsesvis, eksempelvis ved observation af enkelte undervisningsti-
et deltage i en ansats undervisning, uden at den ansatte har en vejledningsforpligtelse, der

aflonnes efter stk. 1.

Stk. 2
Ledelsen skal, inden opgavens pabegyndelse, underrette den ansatte om, hvor-
vidt vejledning af praktikgrupper aflonnes 1 henhold til stk. 1, nr. 1 eller nr. 2.

Stk. 3
For deltagelse ved den interne prove (forstearsproven) og professionsproven
ydes den ansatte et tilleg pa 700 kr. pr. prove.



§ 4. Koordinerings- og organiseringsopgaver

Stk. 1

For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolle-
ger i forbindelse med lzererstuderendes praktik, herunder kontakt med profes-
sionshejskolen, ydes den ansatte et tilleg pa 5.600 kr.

Stk. 2

For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolle-
ger 1 forbindelse med lzererstuderendes praktik, herunder kontakt med profes-
sionshejskolen, ydes den ansatte derudover et tilleg pa 900 kr. pr. praktik-
gruppe pr. praktikforleb, som den ansatte koordinerer og organiserer for.

Cirkulerebemarkning til § 4:

Sdfremt en eller flere ansatte ydes tilleg effer stk. 1 og 2, ydes ikke samtidig tilleg til an-
satte, der varetager mindre enkeltstiaende koordinerings- og organiseringsopgaver i forbindelse
med den lererstuderendes praktik. Se ogsa bilag 1.

§ 5. Praktikundervisning
For varetagelse af undervisning af lererstuderende, jf. bilag 1, pkt. 3 om prak-
tikundervisning, ydes den ansatte et tilleg pa 150 kr. pr. undervisningstime.

Cirkulerebemarkning §§ 5:

Apnsatte, der ydes tilleg efter §§ 3 eller 4, kan ikke samtidig ydes tilleg efter § 5.

§ 6. Om udbetalingen af tillaeg efter §§ 3-5

Sthe. 1
Tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1 og § 4, stk. 2, ydes ud fra antal praktikgrupper ved
praktikforlebets begyndelse.

Cirkulerebemarkning § 6:

Et praktikforlob er den periode, hvor den lererstuderende er i praktik, pd hver enkelt stu-
diedr, som tpisk har et omfang af 10 ECTS.



En praktikgruppe har normalt et omfang pa 2-4 lererstuderende. 1arerstuderende i indivi-
dnel praktik, jf. § 10, stk. 4, i bekendtgorelse nr. 707 af 11. juni 2024 om nddannelsen
1il professionsbachelor som lerer i folkeskolen, herunder merituddannelsen, betragtes i denne
aftale som en praktikgruppe.

Lererstuderende i erstatningspraktik betragtes som en ny praktikgruppe. Flere lererstude-
rende 7 erstatningspraktik kan samles i én gruppe.

Stk. 2
Tilleg efter § 4 udbetales lobende med 1/12 pr. mined i normpetioden.

Tillegget efter § 3, stk. 1, nr. 1, udbetales ved forstkommende lenudbetaling
efter afslutningen af praktikgruppens praktikforlgb. I forbindelse med ud-
strakt praktik udbetales tillegget lobende med 1/12 pr. maned i normpetio-
den. For studerende pa vinteroptag, hvor den udstrakte praktik folger studie-
aret, kan udbetalingsperioden @ndres til 1. februar til 31. januar.

Stk. 3
Tilleg, jt. § 3, stk. 1, nr. 2, § 3, stk. 3 og § 5, opgoeres og udbetales manedsvis
efter konkret optalling.

Stk. 4
Ved til- og fratreeden udbetales tillegget efter § 3, stk. 1, nr. 1 og § 4 forholds-

maessigt.

§ 7. Lokalaftaler

Der kan lokalt indgas aftale om udbetaling af tilleeg for varetagelse af opgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik 1 uddannelsen til professionsbache-
lor som larer i folkeskolen til erstatning for de tilleg, der gaxlder efter denne
aftale, dog undtaget § 2.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra 1. august 2025. Samtidig ophaeves bilag 1.6 og 1.7 af 3.
marts 2016 i organisationsaftalen for lerere og bornehaveklasseledere ved frie
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grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 3. juni 2025

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Kirsten Weber Olsen
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Bilag 1

Opgaver i forbindelse med praktik i uddannelsen
til professionsbachelor som laerer i folkeskolen

Nedenfor er beskrevet de opgaver i forbindelse med praktik i lereruddannel-
sen, der aflonnes efter aftalens §§ 3-5.

1. Vejledning og bedemmelse

Vejledning af lzererstuderende (vejledningsopgaven) sker pa baggrund af den
leererstuderendes deltagelse 1 den ansatte, der vejleders undervisning og de ov-
rige opgaver, som den ansatte varetager med det formal, at de lererstuderen-
des praktik kan gennemfores efter bekendtgorelsens bestemmelser.

Vejledning bestar 1 at reflektere med de lererstuderende over sammenhange
mellem teori og praksis og understotte den lererstuderende i bade selvstan-
digt og i samarbejde med andre at bevage sig reflekteret mellem teori og prak-
sis.

Vejledning foregar pa baggrund af, at den ansatte, der vejleder:

e Har den lererstuderende med i sin undervisning, hvor den lererstude-
rende blandt andet underviser, medunderviser, eller foretager sig andet
relevant, jf. formalet med praktikken.

e Inddrager den lererstuderende i skolens ovrige opgaver, herunder f.eks.
elevsamtaler, skole-hjem-samarbejde, klasselaerer/kontaktlererfunktion,
samarbejde med skolens interne og eksterne faglige ressourcepersoner
mv.

e Planlegger, gennemforer og evaluerer undervisning og ovrige opgaver 1
samarbejde med den lererstuderende.

Derudover har den ansatte, der vejleder, typisk folgende opgaver:

e Introducerer til skolens organisering og overordnede personalepolitiske
torhold, der er galdende pa arbejdspladsen mv.

e Registrerer og vurderer de lererstuderendes fremmede og indsats under
praktikforlobet.

e Bidrager til skolens skriftlige indstilling om godkendt/ikke-godkendt
praktikforlob.
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e Deltager i trepartssamtaler mellem den ansatte, der vejleder, UC-
underviser(e) og lererstuderende.
o Deltager i evaluering af praktikforlobet sammen med den lerer/leder,
der har det overordnede ansvar for skolens koordinering af praktikken.
Det bemzrkes, at der alene aflonnes for vejledningsopgaven, jf. bemzarknin-

gen til § 3, stk. 1.

2. Koordinering og organisering

Koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger 1
forbindelse med lererstuderendes praktik indebarer, at den ansatte typisk va-

retager opgaver af nedenstiende karakter med det formal, at de lzererstuderen-
des praktik kan gennemfores efter bekendtgerelsens bestemmelser:

e Koordinerer og organiserer de leererstuderendes praktikforleb pa sko-
len, herunder modtagelsen af de lererstuderende.

e Samarbejder med den praktikansvarlige pa lereruddannelsen.

e Vejleder, bistir og sparrer med de lerere, der vejleder de lererstude-
rende gennem praktikforlobet.

e Bistar med skolens administration af praktikopgaven.

e Udvikler og understotter skolens uddannelseskultur og vejledningsprak-
sis 1 samarbejde med skolens ledelse.

e Vejleder leerere 1 bedommelse af de leererstuderendes indsats 1 praktik-
ken og ved proverne.

e Udarbejder skolens uddannelsesplan og skema for de leererstuderende i
samarbejde med de lzerere, der vejleder de lzererstuderende.

e Introducerer til arbejdspladsens organisering og de overordnede perso-
nalepolitiske forhold, der er gaeldende pa arbejdspladsen.

3. Praktikundervisning

Praktikskolen kan, som supplement til de lererstuderendes forlob i forbin-
delse med elevernes undervisning, tilbyde de lererstuderende undervisning i
torskellige aspekter af skolens virke. Praktikundervisning er undervisning af de
lererstuderende, der er i praktik pa praktikskolen, i temaer, som praktikskolen
finder relevant i1 forbindelse med den laererstuderendes praktik. Undervisnin-
gen kan f.eks. omfatte folgende emner:

e Skole-hjem-samarbejde
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Klasselerer/kontaktlererfunktion

Tilsynsopgave

Samarbejde med PPR

Skoleirets planlegning

Teamsamarbejde

Evaluering, test og karaktergivning

Kommunikations- og samarbejdsplatform mellem skole og hjem

Elever med szrlige behov

13



	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære
	Cirkulære om aftale om vilkår for varetagelse af opgaver i forbindelse med lærerstuderendes praktik under uddannelsen til professionsbachelor som lærer i folkeskolen
	Generelle bemærkninger


