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Cirkulaere om protokollat om overenskomstan-
saettelse af officerer under Ministeriet for Sam-
fundssikkerhed og Beredskab

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark har ind-
gaet vedlagte protokollat om overenskomstanszttelse af officerer under Mini-
steriet for Samfundssikkerhed og Beredskab.

2. Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 er der aftalt andringer af redakti-

onel karakter.

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den 29. maj 2026 med virkning fra den 1. april 2026.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,
Den 29. maj 2026

Filip Stanic



Protokollat om overenskomstansattelse af officerer under Ministe-
riet for Samfundssikkerhed og Beredskab

Med dette protokollat tiltraeedes overenskomst for akademikere i staten med de
travigelser og tilfojelser, der fremgir af protokollatet.

Folgende bestemmelser 1 akademikeroverenskomsten finder ikke anvendelse: §
1,stk. 1,§2,§4,§8,§16,§ 19, § 27, § 30, § 31, bilag 2, bilag 3, bilag 4, bilag
4a, bilag 5, bilag 5a, bilag 5b, bilag 5c, bilag 6, bilag 9, bilag 10, bilag 11 samt
bilag A.

Alle belgb er angivet 1 grundbeleb niveau 31. marts 2012.

Kapitel 1. Protokollatets da@kningsomrade

§ 1. Daekningsomrade
Protokollatet omfatter officerer under Ministeriet for Samfundssikkerhed og

Beredskabs omrade, der ansxttes under forudsztning af gennemgang af en of-
ficersuddannelse, eller realkompetenceafklaring i forhold til denne.

Stk. 2. Protokollatet omfatter ogsa elever pa officersuddannelsen (kadetter).
Officersuddannelsen bestar af folgende tre hovedkomponenter: En officers-

basisuddannelse, en funktionsuddannelse og en diplomuddannelse.

Stk. 3. Protokollatet finder ikke anvendelse for chefer 1 det statslige rednings-
beredskab.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Basislon
Basislonnen er angivet i arligt grundbelob.

Stk. 2. Ansatte omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedensta-
ende basisaflonninger:



Longrupper Grad/titel Basislon

Longruppe 1 Kadet for diplomuddannelse
251.952 k.

Longruppe 2, sats 1 Kadet under diplomuddan-

nelse 265.000 kr.

Longruppe 2, sats 2 Mester Der henvises til § 4 basis-
lontrin 1 i akademiker-
overenskomsten

Longruppe 3 Korpsmester Der henvises til § 4 basis-
lontrin 4 i akademiker-
overenskomsten.

Longruppe 4 Sektionsleder Der henvises til § 4 basis-

lontrin 6 1 akademiker-
overenskomsten.

Longruppe 5 Sektionschef/beredskabs-
faglig analytiker/beredskabs- | 471.000 kr. -500.000 k.
faglig konsulent/bered-
skabsfaglig fagspecialist

Stk. 3. For ansatte i longruppe 5 aftales basislonnen efter forhandlingsreglerne
1 protokollatets § 8 inden for basisintervallet 471.000 — 500.000 kr.

Stk. 4. Som forudsatning for den lenmassige indplacering af den ansatte an-
vendes folgende definitioner:

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 4:

Ved pabegyndt diplomuddannelse forstis starten pa det fulde diplomuddannelsesforlob pa de
respektive officersskoler med tilhorende almene samt fagspecifikke nddannelseselementer, her-
under perioder med elementer af funktionsuddannelse.

Longruppe 1:
Omfatter kadetter forud for pabegyndt diplomuddannelse.

Loengruppe 2:
Sats 1 omfatter kadetter under diplomuddannelsesforlobet.



Sats 2 omfatter mestre.

Longruppe 3:
Omfatter korpsmestre ansat med henblik pa at:

e Bestride funktioner pa laveste lederniveau.

e Selvsteendigt udove ledelsesfunktioner, primeart for personel pa mellemle-
derniveau.

e Foresta planlegning og gennemforelse af opgaver, der normalt forudsatter
gennemgang af officersuddannelse eller tilsvarende, eventuelt suppleret
med erfaring fra tjeneste pa mellemlederniveau.

e Foretage sagsbehandling, forvaltning og lerervirksomhed inden for afgraen-
sede sagsomrader.

Longruppe 4:
Omfatter sektionsledere ansat med henblik pi at:

e Bestride funktioner pa hojere lederniveau.

e Seclvstendigt udove lederfunktioner, primert over for personel pa leder- og
mellemlederniveau.

e Foresta planlegning og gennemforelse af opgaver, der typisk forudsatter
gennemgang af videreuddannelse kombineret med erfaring fra tjeneste pa
lederniveau.

e Foretage selvstendig sagsbehandling, forvaltning og lerervirksomhed inden
for afgrensede sagsomrader.

Longruppe 5:
Omfatter sektionschefer samt beredskabsfaglig analytiker, beredskabsfaglig
konsulent eller beredskabsfaglig fagspecialist ansat med henblik pd at:

e Bestride funktioner pa hojeste lederniveau.

e Selvstendigt udove ledelsesfunktioner, primart over for personel pa leder-
niveau.

e Foresta planlegning og gennemforelse af opgaver, der typisk forudsatter
gennemgang af uddannelse pa masterniveau kombineret med erfaring fra
tjeneste pa lederniveau.

e Foretage selvstendig planlegning, sagsbehandling, forvaltning og



lerervirksomhed generelt.

§ 3. Beredskabstillaeg
Til mestre, samt ansatte i longruppe 3 og 4, ydes et pensionsgivende bered-

skabstilleeg pa 25.400 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegget dekker varierende beredskabsmassige @ndringer ved enhe-
den, hvor der ikke sker indgreb eller indskrenkninger i den ansattes bevagel-
ses- og handlefrihed, herunder et skerpet krav om fremmede ved tilkald.

Stk. 3. Tillegget daekker tillige, hvor tidsmaessige krav palagges materiel-/pet-
sonelkapacitet, og hvor det ikke medferer indgreb eller indskrenkninger i den
ansattes bevagelses- og handlefrihed, herunder et skarpet krav om fremmeode
ved tilkald.

§ 4. Kvalifikationstillaeg til officerer
Til ansatte 1 longruppe 3 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 24.405
kr. arligt.

Stk. 2. 'Til ansatte 1 longruppe 4 ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa
35.322 kr. arligt.

§ 5. Tillaeg til studerende pa Forsvarets masteruddannelse
Studerende pa Forsvarets masteruddannelse ydes et pensionsgivende belast-
ningstilleg pa 12.000 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegget ydes til fuldtidsstuderende pa uddannelsen i den normerede
uddannelsesperiode, dog maksimalt 3 ar.

§ 6. Tillaeg til kadetter pa diplomuddannelsesforlgbet
Ved pabegyndt diplomuddannelsesforleb ydes kadetter et pensionsgivende til-
leeg pa 21.400 kr. arligt.

§ 7. Forhandling og indgaelse af aftaler mv. for lengruppe 1, 2, 3 og
4

For sa vidt angar forhandlingsniveauer, rammerne for decentrale forhandlin-
ger, rets- og interessetvister samt opsigelse/ophor af tillegsaftaler henvises til
akademikeroverenskomstens bilag 8 (forhandlingssystemet).



§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv. for lengruppe 5
Akademikeroverenskomstens bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke an-
vendelse for ansatte i lengruppe 5.

Stk. 2. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den en-
kelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sarlig indsats

2. Resultatlon

3. Honorering af merarbejde

Stk. 3. Der kan mellem ledelsen og den ansatte aftales varige og midlertidige
tilleg for kvalifikationer eller varetagelse af sarlige funktioner.

Resultatet af forhandlingen indsendes til Hovedorganisationen for Officerer i
Danmark til godkendelse. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godken-
des, kan organisationen (medmindre der er aftalt en leengere frist) inden for 7
kalenderdage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kreve optaget for-
handling med ledelsen. Safremt sadant krav ikke er fremsat inden fristens ud-
lob, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Safremt medarbejderen ikke selv onsker at forhandle varige og midlertidige til-
leg, fores forhandlingen direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den for-
handlingsberettigede organisation.

For sd vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/opher af tilleg folges bestemmel-
serne i akademikeroverenskomstens bilag 8, afsnit IV, pkt. C og D.

§ 9. Pensionsbidrag

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i overensstemmelse med
akademikeroverenskomstens §§ 10 og 11 til en mellem parterne aftalt pensi-
onsordning.

§ 10. Gruppeliv

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsik-
ring, betaler ansaxttelsesmyndigheden pramie til den gruppelivsforsikring, der
er tegnet for statsansatte 1 Forenede Gruppeliv (pt. aftale nr. 85034).

§ 11. Konstitution

Akademikeroverenskomstens regler om konstitution finder anvendelse for
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ansatte i longruppe 1-5 med folgende fravigelser:

Stk. 2. Ansatte 1 longruppe 1 og 2 ma ikke anvendes 1 stillinger i longruppe 4
eller hojere.

Cirknlerebemearkninger il § 11

Begreberne konstitution” og “funktion i hojere stilling” betegner samme forvaltningsmessige
regime. Begrebet” tilleg”, jf. overenskomstens bestemmelser om konstitution, benavnes funk-
tionsvederlag.

§ 12. Flyttegodtgorelse
Ansatte ydes flyttegodtgorelse efter reglerne i akademikeroverenskomstens §
24.

Stk. 2. Med virkning fra 1. august 2021 ydes ansatte flyttegodtgorelse efter reg-
lerne i statens aftale om flyttegodtgorelse ved ansogt stillingsskifte uden for-
tremmelse.

§ 13. Ansattelse pa mindre end 15 timer om ugen
Ansatte omfattet af dette protokollat kan ansattes til tjeneste pa mindre end
15 timer om ugen.

Stk. 2. Honorering sker forholdsmassigt.

Stk. 3. Naerverende protokollats bestemmelser finder i ovrigt anvendelse, her-
under bl.a. bestemmelserne om anciennitet, tilleg, arbejdstid, ferie, pension og
opsigelse, dog siledes at der kun optjenes ret hertil, nar beskaftigelsen udgor
mere end 0 timer om ugen.

Stk. 4. Ansatte med en kontraktligt fastsat ugentlig arbejdstid pa O timer har
fast tjenestested 1 hjemmet, dersom perioden, hvori den ansatte forretter tjene-
ste ikke overstiger 30 sammenhangende kalenderdage. Tiden, der medgar ved
transport mellem hjemmet og det tjenestested, hvor der forrettes tjeneste, be-
tragtes ikke som arbejdstid.

Stk. 5. Ansatte pa 0 timers kontrakter, jf. stk. 4, far pensionsbidraget udbetalt
som lon.

Cirknlerebemarkning til § 13, stk. 4:
11



Ansatte efter denne bestemmelse har ikke modepligt uden forndgdende aftale.

Ansatte efter denne bestemmelse kan for feriedrets begyndelse anmode om at modtage ferie-
godtgorelse af lonnen i stedet for lon under ferie og ferietilleg, jf. den til enhver tid geeldende
ferieaftale.

Ved indkaldelse af officerer, der har taget ophold i udlandet, er det faste tienestested fra det
sted, hvor officeren ankommer til den forste danske lufthavn/ havn eller ved tog-, bil- eller
bustransport fra det tidspunkt, hvor den danske granse passeres. Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen/ ansattelsesmyndigheden kan i sarlige tilfelde dispensere fra sidstnavnte be-
stemmelse.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 14. Arbejdstid

De ansatte i longruppe 1- 4 er omfattet af reglerne i akademikeroverenskom-
stens kapitel 3 herunder protokollatets §§ 14-20 med folgende fravigelser, jf.
stk. 2-0.

Stk. 2. Arbejdstiden opgores ved kalenderarets udlob. Et evt. merarbejde af-
spadseres i det efterfolgende kvartal i forholdet 1:1. Hvis der ved dette kvar-
tals afslutning henstar ikke afviklet merarbejde, folges overenskomstens § 14,
stk. 6 om udbetaling af merarbejde, overenskomstens § 15 om konvertering til
opsparingsdage eller evt. aftale om opsparing af frihed (Fridognsbank).

Stk. 3. Arbejdstid opgores endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes 1
denne sammenhzng som stillingsskifte.

Stk. 4. Efter droftelse mellem ledelsen og den berorte medarbejder kan ar-
bejdstiden opgeres pa andre tidspunkter end de i stk. 2 og 3 anforte.

Stk. 5. Men henblik pa at fastsette omfanget af det udferte merarbejde gen-
nemforer den lokale chef lobende, og minimum 1 gang 1 kvartalet, en kvalita-
tiv vurdering af den prasterede tid. Der kan ikke foretages kvalitativ vurdering
af preesteret tid, der stammer fra tidligere kvartaler.

Ved chefskifte foretages ligeledes kvalitativ vurdering af den prasterede tid,
saledes det altid er den aktuelle chef, der foretager vurderingen af den
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prasterede tid.

Stk. 6. Ansatte 1 longruppe 5 er ikke omfattet af reglerne i akademikeroverens-
komstens § 14 om merarbejde. De er dog omfattet af de ovrige regler i akade-
mikeroverenskomstens kapitel 3 med folgende fravigelser, jf. protokollatets §§
14-20.

§ 15. Vagt- eller beredskabstjeneste og ovelser

Ansatte, der deltager i vagttjeneste, eller beredskabstjeneste og ovelser af 24 ti-
mers varighed pa tjenestestedet (inkl. eventuel daglig tjeneste), ydes én erstat-
ningsfrihed pr. dogn. Der ydes herudover en godtgorelse pr. dogn:

Longruppe 3, 4, og 5: 435 k.

Stk. 2. En erstatningsfrihed anses for afviklet, nar den ansatte gives en sam-
menhangende frihed pa 24 timer.

Stk. 3. 1 arbejdstidsplanlegningen indgar bade degntjeneste og erstatningsfri-
heder, jf. stk. 1 og 2., med normaltiden for den enkelte dag (fx 7,4 timer).

Stk. 4. Ikke atviklet erstatningsfrihed opgores ved kalenderarets udleb. Kan
erstatningsfrihed, jf. stk. 1 og 2, ikke afvikles inden for det forste kvartal i det
efterfolgende kalenderir, ydes i stedet vagt- eller ovelsestilleg, jf. stk. 6. Erstat-
ningsfrihed kan ogsa konverteres til opsparingsdage 1 henhold til reglerne i
overenskomstens § 15.

Stk. 5. Brstatningsfrihed opgoeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS be-
tragtes i denne sammenhzang som stillingsskifte. Tilgodehavende erstatnings-
triheder ved stillingsskifte godtgeres, jf. stk. 6, eller konverteres til opsparings-
dage i henhold til reglerne 1 overenskomstens § 15.

Stk. 6. Vagt- og ovelsestillegeet beregnes som 7,4 time x den enkelte timelon
(beregnes af basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg samt forsvars- og
beredskabstilleg). Tillegget er ikke pensionsgivende.

Stk. 7. For dogntjeneste forrettet pd en fastlagt fridag fastsattes en arbejdstid
pa 7,4 timer.

Stk. 8. Ved sarlig beredskabstjeneste, som ivaerksettes ved sarlige
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begivenheder, kan der optages droftelse mellem Ministeriet for Samfundssik-
kerhed og Beredskab og Hovedorganisationen for Officerer 1 Danmark om
ovrige vilkar.

§ 16. Sg-ovelsesdage og fridage for tjeneste til sgs
Ansatte, der deltager i sejlads af mindst 24 timers varighed, optjener for hvert
pabegyndt kalenderdogn én erstatningsfrihed (benaxvnt so-ovelsesdag).

Stk. 2. For sejlads af mindst 24 timers varighed pa lordage, sendage eller hel-
ligdage optjenes ud over én erstatningsfrihed, jf. stk. 1, en fridag for tjeneste til
SOS.

Stk. 3. Ikke atviklet erstatningsfrihed opgores ved kalenderarets udleb. Kan
erstatningsfriheden, jf. stk. 1 og stk. 2, ikke afvikles inden for det forste kvartal
1 det efterfolgende kalenderar, ydes i stedet et tilleg, jf. stk. 5 og stk. 6. Erstat-
ningsfriheden kan ogsa konverteres til opsparingsdage i henhold til reglerne 1
akademikeroverenskomstens § 15.

Stk. 4. BErstatningsfrihed opgoeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS be-
tragtes i denne sammenhzang som stillingsskifte. Tilgodehavende erstatnings-
trihed ved stillingsskifte godtgeres, jf. stk. 5 og 0, eller konverteres til opspa-
ringsdage 1 henhold til reglerne i akademikeroverenskomstens § 15.

Stk. 5. So- og ovelsesdage, jf. stk. 1, beregnes som 7,4 time x den enkeltes
timelon (beregnes af basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg samt be-
redskabstilleg). Tillegget er ikke pensionsgivende.

Stk. 6. Fridage for tjeneste til sos, jf. stk. 2, udgor 1.303,32 kr. pr. tilleg og er

ikke pensionsgivende.

§ 17. Tilkaldevagt
Ansatte, som palegges at forrette tilkaldevagttjeneste, ydes et tilkaldevagttil-
leg.

Stk. 2. Tilkaldevagttillegget ydes for en 24 timers periode.

Stk. 3. Tilkaldevagten medregnes ikke som arbejdstid, medmindre den pagal-
dende vagt aktualiseres. I sa fald medregnes den faktiske tjeneste fra mode-
tidspunktet.
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Stk. 4. Tilkaldevagttilleg kan ikke oppebzres under international tjeneste, hvor
der oppebares FN-tilleg eller under sejlads med sovaernets skibe (med undta-
gelse af ophold 1 basehavn). Tilkaldevagttillegget kan heller ikke oppebares,
safremt der til stillingen er tilknyttet et forhojet eller serligt tilleg begrundet 1
den omhandlede tjeneste.

Stk. 5. Tilkaldevagttillegget beregnes som 3,2 time x den enkeltes timelon pa
hverdage og 4,9 timer pa lor-, son- og helligdage (beregnes af basislonnen,
funktions- og kvalifikationstilleg samt beredskabstillaeg). Tillegget er ikke pen-
sionsgivende.

§ 18. Search and Rescue (SAR) beredskab

Ansatte, der deltager som besztningsmedlemmer i SAR-beredskab, kan beor-
dres til en sammenhzngende tjeneste for perioder af 28 timer, 52 timer eller
76 timer.

Stk. 2. Tjeneste, jf. stk. 1, indgar i arbejdsberegningen med 21 timer for hver
24 timers periode. Herudover afregnes timer time for time.

§ 19. Internationale operationer mv.

Officerer, der udsendes til udlandet til konfliktforebyggende, fredsbevarende,
tredsskabende, humanitere og andre lignende operationer i FN, OSCE, EU-
eller NATO-regi er omfattet af den centrale FN-tillegsaftale af 5. juli 2005.

§ 20. Udlandstillaeg til officerer

Officerer, der udsendes til udlandet, iverksat af den danske stat med henblik
pd humanitar bistand/indsats i katastrofeomrader, ydes som godtgorelse for
merarbejde, ulemper mv. et udlandstilleg.

Stk. 2. Udlandstillegget udger 69.300 kr. arligt. Tillegget er ikke pensionsgi-
vende.
Kapitel 4. Officerselever

§ 21. Dekningsomrade
Kapitel 4 omfatter officerselever pa officersuddannelsen (kadetter).
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§ 22. Provetid
Officerselever anszttes med en provetid pa 3 maneder.

§ 23. Lon
Officerselever oppebarer lon og tilleg i henhold til §§ 2 og 6.

§ 24. Pension

Arbejdsgiver indbetaler 3 pct. af basislonnen og ovrige pensionsgivende lon-
dele til kadetter forud for pabegyndt diplomuddannelse og 5,5 pct. til kadetter
under diplomuddannelsesforlobet.

Stk. 2. 1 gavntjenesteperioder oppebarer officerselever pension i henhold til §
9 1 protokollatet.

Cirknlarebemearkning til § 24, stk. 2:
Ved gavntjeneste forstds tieneste, som ikke er en del af nuddannelsesforlobet.

§ 25. Merudgifter
Officerselever er omfattet af Tjenesterejseaftalen med folgende modifikatio-
ner:

1) Kadetter 1 Danmark modtager for indtreeden pa diplomuddannelsen ikke
time-/dagpenge eller godtgorelser for kost mod dokumentation.

2) For kadetter der ikke er indtradt pa diplomuddannelsen stilles indkvartering
til radighed, som minimum pa belegningsstuer.

3) Uddannelsesmyndigheden tilretteleegger transport for kadetter inden ind-
treeden pa diplomuddannelsen. Uddannelsesmyndigheden beslutter om
disse elever skal benytte tjenestekoretojer, skal benytte offentlig transport
eller md anvende egen bil. Ved anvendelse af egen bil merudgiftsgodtgores
svarende til offentlig transport.

4) Under udvekslingsbesog, kadetstevner o.lign. i udlandet sker indkvartering
efter vaertslandets bestemmelser.

5) Under storre nationale rundrejser eller lengerevarende kurser kan fravigel-
ser fra tjenesterejseaftalen ske efter forhandling mellem officersskolen og
HOD.

0) Under ovelsesaktivitet, herunder sejlads, samt under ophold i ovelses-/sky-
delejr ydes eleverne fri kost og logi 1 henhold til Aftale mellem Forsvarsmi-
nisteriet og Akademikernes Centralorganisation (Tjenestemandsudvalget),
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Statstjenestemandenes
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Centralorganisation I og Centralforeningen for Stampersonel om godtge-
relse af merudgifter under deltagelse i ovelser, sejlads med flidens skibe
samt under ophold i ovelses-/skydelejre m.v. for personel under Forsvars-
ministeriets omrade af 26. oktober 1981.

Cirkulerebemarkning til § 25:

Kadetter, der er indtradt pa diplomuddannelsen, er omfattet af 1jenesterejseaftalen i sin hel-
hed. Alle beredskabsofficerselever er under uddannelsesperioder i udlandet samt Faroerne og
Gronland omfattet af Tjenesterejseaftalen.

§ 26. Arbejdstid

Officerslever er i uddannelsesperioden ikke omfattet af arbejdstidsreglerne 1
akademikeroverenskomstens kapitel 3 eller fravigelserne 1 protokollatets §§ 14-
20.

Stk. 2.1 en eventuel gavntjenesteperiode er Officerselever dog omfattet af
akademikeroverenskomstens kapitel 3 og fravigelserne i protokollatets §§ 14-
20.

Stk. 3. Kadetter, der opfylder betingelserne herfor, udbetales 20 procent af
den gazldende sats for so-ovelsesdage og fridage for tjeneste til sos, jf. § 16.

§ 27. Flyttegodtgorelse, befordringsgodtgoerelse m.v. for kadetter
Ved indtreden pa officersuddannelsen ydes godtgorelse for dokumenterede
flytteudgifter, sifremt den foretagne flytning er forirsaget af en andring af det
faste tjenestested.

Stk. 2. Ved afgang fra officersuddannelsen i forbindelse med fuldferelsen af
den planlagte uddannelse ydes flyttegodtgorelse 1 henhold til flytteaftalen.

Stk. 3. Ved afgang fra officersuddannelsen til anden tjeneste inden for proveti-
den ydes godtgorelse for dokumenterede flytteudgifter, sifremt den foretagne
flytning er forarsaget af en @ndring i det faste tjenestested.

Stk. 4. Ved afgang fra officersuddannelsen til anden tjeneste efter provetidens
udleb ydes befordringsgodtgorelse til det nye faste tjenestested. I tilfaelde,
hvor der i forbindelse med afgangen indgas kontrakt om midlertidig tjeneste
som folge af tjenestepligt, kan der ydes godtgorelse for dokumenterede flytte-
udgifter.
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Stk. 5. Ved genoptagelse af officersuddannelsen efter midlertidig atbrydelse
heraf, jf. § 28, ydes befordringsgodtgorelse til det nye faste tjenestested.

§ 28. Midlertidig afbrydelse af uddannelsen for kadetter

Efter ansegning og med begrundelse i f.eks. helbredsmaessige forhold kan ar-
bejdsgiver tillade, at kadetter midlertidigt atbryder uddannelsen 1 indtil 1 ar un-
der forudsxtning af, at uddannelsen forventes fuldfert. Sifremt uddannelsen
afbrydes pa grund af orlov i forbindelse med barsel eller adoption, optages
eleven pa det nermest folgende uddannelseshold.

Stk. 2. Ved midlertidig afbrydelse af uddannelsen anvises eleven nyt fast tjene-
stested 1 perioden.

Cirkulerebemarkning til § 28, stk. 1:

Muligheden for midlertidig afbrydelse af uddannelsen sker efter en konfkret og individuel
vurdering af elevens forbold, herunder officersskolens vurdering af potentialet for gennenfo-
relse af uddannelsen.

§ 29. Opsigelse

Inden for de forste 3 méaneders ansxttelse, svarende til provetiden, kan ansat-
telsen skriftligt opsiges med et varsel pa 14 dage fra arbejdsgivers side, og med
én dags varsel fra elevens side.

Stk. 2: Opsigelse fra arbejdsgivers side skal ske med mindst

- 1 maneds varsel til fratreden ved en maneds udgang i de forste 6 mane-
ders anszttelse efter nervarende kapitel,

- 3 maneders varsel til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders
ansaxttelse efter nervarende kapitel.

Stk. 3: Opsigelse fra elevens side efter provetidens udleb skal ske med mindst
1 maneds varsel til ophor ved en maneds udgang.

Kapitel 5. 9vrige bestemmelser

§ 30. Hovedaftale
For protokollatet geelder hovedaftalen af 19. maj 2014 mellem Hovedorganisa-
tionen af Officerer i Danmark og Finansministeriet.
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§ 31. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser
Protokollatet har virkning fra 1. april 2026 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst pr. 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 27. maj 2026

Hovedorganisationen af Officerer i Finansministeriet,
Danmark Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Niels Tonning Filip Stanic
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