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Cirkulaere om organisationsaftale for lager- og
handelsarbejdere i hovedstaden

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og 3F Kobenhavn har den 27. marts 2025 indgaet vedlag-
te organisationsaftale for lager- og handelsarbejdere i hovedstaden.

2. Aftalen udger sammen med den geldende OAO-S-fxllesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

4. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt at forhoje en rakke
basislonninger samt forhojelse af elevsatserne. Forhojelserne har virkning fra
den 1. april 2025.

5. Alle grundbelob er angivet i 31. marts 2012-niveau.

Ikrafttraeden mv.

Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves cirkulere
af 11. marts 2025 (Medst. nr. 033-25) om lon- og anszttelsesvilkar for lager- og
handelsarbejdere i hovedstaden.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 4. april 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen






Organisationsaftale for lager- og handels-
arbejdere i hovedstaden

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer - Det Statslige
Omrade.

§ 1. Da&ekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter lager- og handelsarbejdere ved folgende institu-
tioner 1 hovedstadsomradet:

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo

Statens Serum Institut

Kobenhavns Universitet

Fodevarestyrelsen (med tjenestested i hovedstadsomradet, herunder Glostrup
og Kastrup)

Veterinarinstituttet og Fodevareinstituttet ved Danmarks Tekniske Universitet
Nationalmuseet

Styrelsen for Slotte og Kulturejendomme

Skadedyrslaboratoriet

Radet for Sikker Trafik

Det Danske Filminstitut

Legemiddelstyrelsen

§ 2. Overgang til manedsiegn
Overgang til manedslon sker efter 6 maneders beskaftigelse pa timelon.

Stk. 2. Ved kortvarige anszttelser (f.eks. ferieaflosere og lign.) vil der lokalt
kunne aftales andre former for lonudbetaling.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gxlder, hvor intet andet matte vaere
navnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en til-
leegsdel, jf. § 5. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikati-

onstilleg, engangsvederlag og resultatlon.
Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

For der sker nyansattelser pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer og som ensker at overga til en hojere

beskaftigelsesgrad.

Opverarbejde 1 forbindelse med deltidsanszttelser bor kun undtagelsesvis finde
sted.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 drligt grundbelob (niveau 31. marts
2012).

Stk. 5. Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via
en generel reguleringsordning. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikati-
onstilleg, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusivt eventuelt radigheds-/merarbejdstilleg.

§ 4. Basislon
Basislonnen for lager- og handelsarbejdere er 257.762 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i til folgende:

259.658 kr.

Stk. 2. Basislonnen for lager- og handelsarbejdere med en erhvervsfaglig ud-
dannelse som dyrepasser (tidligere dytreassistent/dyrebruger) eller veterinersy-
geplejerske, der er beskaftiget med pasning af dyr, er:

Basislontrin 1 280.612 kt.
Basislontrin 2 288.011 kr.
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Fra den 1. april 2025 fjernes lontrin 1. Ansatte, der allerede er indplaceret pa
basislentrin 1, overfores til basislontrin 2. Derudover forhejes basislontrin 2
til:

Basislontrin 2 290.129 kr.

Stk. 3. Basislonnen for lager- og handelsarbejdere, der har gennemgaet trans-
portuddannelsen med speciale inden for lager, eller en faglig uddannelse som
ejendomsserviceteknikker (tidligere ejendomsserviceassistent) og hvor uddan-
nelsen er en relevant forudsatning for varetagelse af pagzldendes arbejdsop-

gaver, er 270.914 kr.
Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i stk. 3 til folgende:

282.059 kr.

§ 5. Kvalifikations- og funktionstillaeg mv.

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de
timer/det tidsrum, hvori den pagzldende funktion udfores.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opga-
vevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige til-
leeg. Tilleggene angives i grundbelob (31. marts 2012-niveau).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nir en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 6. Der kan endvidere lokal aftales supplerende resultatbaserede lonord-
ninger 1 henhold til faellesoverenskomstens bestemmelser herom. Der kan sa-



ledes udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte mélperiode i det om-
fang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 6. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonandringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlin-
gerne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repre-
sentanter fra 3F Kobenhavn. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1
mined efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem aftalens parter. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Cirkuleerebemerkning til § 6:
Ved nyansattelse kan bide ledelsen og tillidsreprasentanten/ den forhandlingsberettigede

organisation (3 Kobenhavn) fremsatte forslag om lontilleg.

Houis ansogeren er indforstdet med at blive ansat pa basislonnen uden tilleg, behover anset-
telsen ikke afvente, at lonforbandlingen er afsiuttet.
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Tilleg kan kun tildeles efter aftale med tillidsreprasentanten/ den forbandlingsberettigede
organisation (3E Kobenhavn).

§ 7. Elever

Elevbestemmelserne er etableret i henhold til de til enhver tid gzeldende aftaler
mellem Finansministeriet og OAO om elever, hvis bestemmelser galder, hvor
intet andet matte vere nevnt 1 denne aftale.

Elevsatser til dyreassistent- og veterinersygeplejerskeelever pa gammelt lonsy-
stem, som ved ansattelsen er fyldt 17 ar og derover er:

1. uddannelsestrin 122.333 k.
2. uddannelsestrin 148.000 kt.
3. uddannelsestrin 174.375 kt.
4. uddannelsestrin 204.778 kt.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislenningerne til felgende:

1. uddannelsestrin 123.263 kr.
2. uddannelsestrin 149.088 kr.
3. uddannelsestrin 175.657 kt.
4. uddannelsestrin 206.284 kr.

For elever med en elevtid under 4 ir afkortes antallet af lonsatser tilsvarende,
saledes at de sidste satser er geldende.

For elever under 17 ar, aftales lonnen konkret mellem institutionen og 3F Ko-
benhavn.

Stk. 2. Voksenelevsatsen til dyreassistent- og veterinersygeplejerskeelever, som
ved anszttelsen er fyldt 25 ar, er 250.331 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes voksenelevsatsen til dyreassistent- og veterinat-
sygeplejerskeelever til:

259.658 kr.
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§ 8. Pension
De ansatte er omfattet af de rammer, der er aftalt i fellesoverenskomsten mel-
lem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer — Det Statslige

Omrade.

Pensionsbidraget udger henholdsvis 11,19 pct. og 15,00 pct. af de pensionsgi-
vende londele. 1/3 af pensionsbidraget anses for at vare den ansattes eget bi-

drag.

Med virkning fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16 pct. af de pensi-
onsgivende londele.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pension Dan-
mark, Pensionskassen for kvindelige arbejdere og specialarbejdere.

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for
tjenestemeend 1 staten.

§ 10. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 26. april 2019 for
Lager- og Handelsarbejdere i hovedstaden.

Kobenhavn, den 27. marts 2025

3F Kobenhavn Finansministeriet
Margrethe Martinsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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Bilag 1

Protokollat IV — Pensionsaftale

Finansministeriet og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund er enige om,

at indbetaling af pensionsbidragene for personer ansat 1 henhold til overens-

komsten til pagzldendes pensionsordning i pensionskasse eller livsforsikrings-
selskab forudsztter, at

a)

b)

©)

pensionsformalet sikres
tilbagekob i utide ikke finder sted

overenskomstparterne sikres et vist indseende med de overenskomstansat-
tes pensionsordning.

Disse forudsatninger vil vaere opfyldt ved, at

)

b)

d)

den vasentligste del af pensionsbidraget til pensionsordningen giver ret til
lobende, livsvarige alderspension, lebende, livsvarig invalidepension og lo-
bende bornepension laengst til det 24. ar samt eventuel lobende agtefalle-
pension, siledes at den del af pensionsbidraget, der anvendes til sumydel-
ser, ikke overstiger 10 pct. af de samlede bidrag. Som overgangsordning for
enkeltpersoner kan parterne aftale undtagelser 1 tilfzelde, hvor lebende livs-
varige ydelser er sikret pa lengere sigt,

tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden ikke
kan finde sted. Ved emigration kan tilbagekob dog finde sted efter godken-
delse i det enkelte tilfzlde,

alle, der efter overenskomsten indbetaler bidrag til pensionsordningen, skal
have samme mulighed for at opna ydelser efter pensionsordninger,

udtredelsesgodtgorelse/tilbagekobsvardi ikke uden Finansministeriets for-

udgiende godkendelse kan overfores til anden pensionsordning eller andet
- eller omdannet - pensionsinstitut,
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e) parterne forudsaztter, at en arbejdsgiverorganisation er repraesenteret i pen-
sionsordningens eventuelle bestyrelse eller lignende, og at pensionsordnin-
gen lobende giver parterne mindst samme information om pensionsord-
ningens virksomhed, som pensionsordningens medlemmer modtager, det
vil sige arsberetninger, regnskaber, oplag til generalforsamling og lign.

Kobenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og Finansministeriet
handelsarbejdernes P.M.V.

Forbund E.B.

Klaus Lorenzen Hans Peter Philipsen
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