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Dataark

PKAT med specifikation

0265 — Kantineledere (Serviceforbundet)
0289 — Kantineledere (Lederne)

Faellesoverenskomst

Fzellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Offentlig Ansattes Organisationer — Det statslige om-
rade (OAO-S-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

Serviceforbundet (PKAT 0265)
Email: faglig@forbundet.dk
www.serviceforbundet.dk

Lederne (PKAT 0289)
Email: lederne@lederne.dk
www.lederne.dk

Meddelelse ved opsigelse gives til

Den forhandlingsberettigede organisations lokalafde-
ling eller hovedkontor, jf. faellesoverenskomsten

Pensionskasse

SAMPENSION

ATP-sats

ATP, sats A
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Cirkulaere om organisationsaftale for
kantineledere

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Serviceforbundet samt Lederne har indgéet vedlagte
organisationsaftale af 1. april 2024 for kantineledere.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den geldende OAO-S-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.
4. Organisationsaftalen er indgiet med to selvstaendige organisationer.

Det er op til den enkelte kantineleder ved anszttelsen at tilkendegive, hvilken
organisation kantinelederen onsker at betragte som den forhandlingsberettigede
organisation i forbindelse med forhandling af lokale tilleg eller til i givet fald at
modtage underretning i forbindelse med en opsigelse.

Kantinelederens valg af hvilken organisation, pagzldende betragter som for-
handlingsberettiget, anfores i ansattelsesbrevet ved at anfore personalekategori-
ens nummer, hvilket vil vaere PKAT 0265 for Serviceforbundet og PKAT 0289

for Lederne.
Der er herved ikke palagt kantinelederen pligt til medlemskab af en organisation.

Hyvis kantinelederen ikke onsker at foretage ovennavnte valg af forhandlingsbe-
rettigede organisation, ma ansattelsesmyndigheden rette henvendelse til begge
organisationer i de anforte tilfaelde.

5. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der med virkning fra 1. april
2025 aftalt forhojelse af pensionsbidragsprocenten fra 15 pct. til 16,08 pct.

6. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemerkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.



Ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves Finans-
ministeriets cirkulaere om organisationsaftale for kantineledere af 5. april 2019

(Modst. nr. 014-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 28. april 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen



Organisationsaftale for kantineledere

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger OAO-S-faellesoverens-
komsten.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kantineledere i staten og p4 institutioner, for
hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastsxtte lon- og ansattelsesvil-
kar for alle personalegrupper.

Cirkulerebemarkning til § 1:
Organtisationsaftalen omfatter kantineledere under Serviceforbundet (PKAT 0265) og kan-
tineledere under 1 ederne (PKAT 0289).

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade
Kantinelederens arbejde er at tilretteleegge og/eller at udfore det daglige arbej-
de i forbindelse med indkeb, produktion og salg af kantinens produkter.

Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vare ansvarlig for rengoring af de lokaler
og det inventar mv., der er nedvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens regning og under an-
svar over for institutionen. Institutionen fastsetter abningstider og priserne pa
de varer, der forhandles i kantinen.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gzeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gxlder, hvor intet andet matte vere
navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon jf. § 4, der kan suppleres med en til-
leegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg,
engangsvederlag og resultatlon.



Cirkulerebemerkning til § 3, stk. 2.
Resultatlon kan vare et godt redskab il at tydeliggore prioriteringer og fremme gennemsigtig-
hed i londannelsen med klar sammenbang mellem mal, resultater og lon.

Huvordan resultatlon konkret anvendes vil bl.a. afhange af, hvad de lokale parter onsker at
opnd med ordningen, samt opgavetyper og prioriteringer, kultur og andre forhold pa arbejds-
pladsen.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmzessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 drligt grundbelob (niveau 31. marts
2012)

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

§ 4. Basislon
Basislonnen er:

Kantineledere Basislen
Longruppe 1: Kantineledere med 5 eller ~ 250.201
terre fuldtidsbeskaftigede medarbejdere.

Longruppe 2: Kantineledere med 6 eller ~ 259.409
flere fuldtidsbeskeaftigede medarbejdere.

Ved fuldtidsbeskaftigede medarbejdere” forstas her medarbejdere med en be-
skeftigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

Stk. 2. Ved anszttelse som leder af en kantine med 11 eller flere medarbejdere er
det en forudsztning, at vedkommende besidder en faglig uddannelse, der er re-
levant for stillingen.

I ganske serlige tilfalde kan den enkelte institution dispensere fra kravet om re-
levant faglig uddannelse.

Stk. 3. Kantinelederens basislon a@ndres, hvis antallet af medarbejdere ndres
saledes, at kantinelederen henfores til en anden longruppe ifolge stk. 1. Basislon-

8



nen xndres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende kantinele-
der.

Stk. 4. Lonnen til kantineledere, der er ansat pa skoler og uddannelsesinstitutio-
ner, der har ferielukning i mere end 5 uger, fastsaxttes ud fra en beskaftigelses-
grad (B), der beregnes som folgende:

B = Det aftalte drlige antal arbejdstimer
1676

Manedslonnen beregnes som 1/12 x B x arslonnen.

§ 5. Forhandling af lokale tillaeg
Aftaler om varige og midlertidige tilleg samt engangsvederlag indgas pa grund-
lag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

Stk. 2. Medarbejderen kan valge at lade sig bista af den forhandlingsberettige-

de organisation under forhandlingen.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingen sendes til den forhandlingsberettigede orga-
nisation til godkendelse. Inden for en frist pa 21 kalenderdage fra modtagelsen
kan den forhandlingsberettigede organisation krave aftalen forhandlet med
ledelsen. Hvis sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhand-
lingsresultatet for godkendt af organisationen.

Stk. 4. Hvis den ansatte ikke selv onsker at forhandle tilleg med ledelsen, fores
forhandlingen direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsbe-
rettigede organisation.

§ 6. Pension
Den ansatte er omfattet af OAO-S-fallesoverenskomstens pensionsbestem-
melser, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Med virkning far den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16,08 pct. af

de pensionsgivende londele.



§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten.

§ 8. lIkrafttraeden mv.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.
Samtidig ophaves organisationsaftalen af 5. april 2019.

Kebenhavn, den 25. april 2025

Serviceforbundet Finansministeriet,
Franzie Ostergaard Jacobi Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen

Lederne
Jorgen Byrdal Kloch Larsen
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