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Cirkulaere om tjenestefrihed af familiemassige
arsager
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger

1. Barns sygdom (feelles regelszet)
Reglerne om frihed pa barns 1., 2. og 3 sygedag for overenskomstansatte
tremgir af fxllesoverenskomsterne og Akademikeroverenskomsten.

For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte gelder tilsvarende, at an-
settelsesmyndigheden kan give hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1., 2. og 3. sygedag, nar

1. hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt
2. forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. barnet er under 18 ar og

4. barnet er hjemmevzarende

Bliver barnet sygt i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere
holde fri med lon i de resterende arbejdstimer den pagzldende dag, hvis be-
tingelserne 1 pkt. 1-4 er opfyldt.

Hyvis barnet bliver syg, efter den ansatte er medt pa arbejde, vil denne dag ud-
gore hjemkaldelsesdagen. Barnets 1. sygedag er den forste hele sygedag. Den
2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. syge-
dag, og den 3. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse
af 2. sygedag, uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uathangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan
holde fri pa barnets 2. sygedag, selv om den pagxldende ikke har holdt fri pa
barnets 1. sygedag.

Forzldre kan derfor ogsa dele dagene imellem sig, sidan at den ene af foral-
drene f.eks. holder fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2. og 3. dag.



Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, den pa-
gxldende ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregning af lon ind-
gar dog ikke eventuelle fast paregnelige serlige tilleeg.

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
efter denne bestemmelse for den enkelte ansatte.

2. Indbetaling af pensionsbidrag

Under tjenestefrihed efter §§ 2, 3, 4 og 6 samt under tjenestefrihed pa hjem-
kaldelsesdagen samt barns 1., 2. og 3. sygedag, jf. pkt. 1, optjener den ansatte
pensionsret 1 hidtidigt omfang.

For optjening i ulonnede tjenestefrihedsperioder gzlder folgende:

For tjenestemand og andre ansatte med en tjenestemandslignende pensions-
ordning skal der indbetales saedvanligt pensionsbidrag af den ansattes hidtidige
pensionsgivende lon til finanslovens § 36 v/Udbetaling Danmark, Tjeneste-
mandspension, p.t. bankkonto nr. 0216 4069060315. Ansattelsesmyndigheden
anmodes om at underrette Udbetaling Danmark om den ansattes cpr.-
nummer til identifikation af betalingen.

Den pensionsalderansvarlige myndighed, henholdsvis en statsgaranteret pen-
sionskasse eller en statslig pensionsordning, ajourforer pensionsalderoptjenin-
gen 1 PENSAB, nar pensionsbidraget er indbetalt til finanslovens § 36.

For overenskomstansatte og andre ansatte med en bidragsdefineret pensions-
ordning, herunder tjenestemand for sa vidt angir supplerende pensionsord-
ninger, indbetaler anszttelsesmyndigheden det sedvanlige overenskomst- eller
aftalebaserede pensionsbidrag i tjenestefrihedsperioden. Pensionsbidraget be-
regnes af den pensionsgivende lon, som den pagzldende ville have faet, hvis
vedkommende havde varet i tjeneste.

3. Force majeure

Bestemmelsen i § 5 samt bemarkningerne hertil finder tilsvarende anvendelse
for ansatte, der ikke er omfattet af aftalen eller anden aftale om implemente-
ring af foraldreorlovsdirektivet.

Hermed er Ridets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iverkszttelse af
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den reviderede rammeaftale vedrerende forzldreorlov, der er indgaet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophavelse af direk-
tiv 96/34/EF (EUT nr. 168, s 4) implementeret for ansatte, der ikke er om-
fattet af aftalen eller anden aftale om implementering af foraldreorlovsdirekti-
vet.

4. Statens tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med
fast tjenestested i Gronland

Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har ved cirkulza-
re af 2. marts 2026 om aftale om xndring af visse aftaler om lon- og anszwttel-
sesvilkar for statens tjenestemand aftalt at omfatte tjenestemand og tjeneste-
mandslignende ansatte med fast tjenestested i Gronland af denne aftale.

Uanset at arbejdsgiveren ikke kan fa dagpengerefusion efter gronlandsk lov-
givning, har den ansatte krav pa fraver, lon og pension efter aftalen, i det om-
fang den pagzldende i1 ovrigt opfylder betingelserne, herunder beskzaftigelses-
kravet, for at fa fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold i

Danmark.

Det er endvidere aftalt at der til § 4 tilfojes et nyt stk. 3 og stk. 4, som vedrorer
ret til tjenestefrihed 1 forbindelse med barns indleeggelse pa sygehuset.

Der tilfojes et nyt § 5a, der omhandler mulighed for at opna fri rejse og/eller
tjenestefrihed fra tjenestestedet til pagaldende nare parorendes bo-
pzxl/opholdssted pa hospital mv. i Gronland eller i Danmark og retur.

Begge bestemmelser er videreforelser af hidtidige serbestemmelser for statens
ansatte 1 Gronland begrundet i serlige gronlandske vilkar.

5. Redaktionelle @&ndringer

For at lette overblikket er cirkulerebemzrkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
markninger er opfort under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medforer ikke nogen xndringer i bestemmelsernes, henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.



Ikrafttreeden mv.
Cirkularet har virkning fra 25. juni 2026

Samtidig ophzves cirkulere nr. 019-19 af 29. april 2019 om tjenestefrihed af
familiemessige arsager (Modst.nr. 2018-8162).

Finansministeriet, Medarbejder- og kompetencestyrelsen

Den 25. juni 2026

Ida Skyhej Hvid



Aftale om tjenestefrihed af familiemaessige
arsager

§ 1. Da&kningsomrade

Denne aftale gaelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

§ 2. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

En ansat, der efter § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel har ret til
dagpenge i forbindelse med pasning af alvorligt syge bern under 18 ér, har i
samme periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk. 1:

Efter § 26 i lovbekendtgorelse nr. 67 af 25. januar 2019 om ret til orlov og dagpenge ved
barsel har foreldre med alvorligt syge born under 18 dr ret til dagpenge fra kommmunen, hvis
de i forbindelse med barnets sygdom belt eller delvis opgiver deres arbejde.

Ved lon forstis den ansattes sedvanlige lon, eksklusiv eventuelle fast paregnelige serlige
tilleg.

Ansettelsesmyndigheden er berettiget til refusion af dagpenge, ndr den ansatte modtager lon
under tienestefribeden. Ansogning om refusion rettes til den ansattes bopaelskommune.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan dog begrense retten til tjenestefrihed
med lon til 1 méaned pr. barn pr. kalenderar. Ansattelsesmyndigheden kan
herudover bevilge yderligere tjenestefrihed uden lon 1 dagpengeperioden.

Stk. 3. Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed med eller uden lon medreg-
nes fuldt ud i lenancienniteten, og der indbetales sedvanligt pensionsbidrag til
overenskomst- eller aftalebaserede bidragsdefinerede pensionsordninger.

Cirkularebemearkninger til §§ 2, stk. 3:
For tienestemand medregnes perioder med hel eller delvis tienestefribed med eller uden lon
Sfuldt ud i pensionsalderen.



§ 3. Pasning af naertstaende, der gnsker at do i eget hjem

En ansat, der efter § 23 i ldreloven far bevilget plejevederlag i forbindelse
med pasning af nartstiende, der onsker at do i eget hjem, har i samme perio-
de ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 1:
Efter § 23 i eldreloven, er personer, som passer en nartstaende, der onsker at do i eget
hjem, efter ansogning berettiget til at fa plejevederlag.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden betaler den ansatte forskellen mellem pleje-
vederlaget og sedvanlig lon i tjenestefrihedsperioden.

Cirkulerebemearkninger til §§ 3, stk. 2:
Ved lon forstas den ansattes sedvanlige lon, ekskiusiv eventuelle fast paregnelige serlige
tilleg.

Stk. 3. Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed medregnes fuldt ud i lenan-
cienniteten, og der indbetales sedvanligt pensionsbidrag til overenskomst-
eller aftalebaserede bidragsdefinerede pensionsordninger.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 3:
For tenestemand medregnes perioder med hel eller delvis tienestefribed fuldt ud i pensionsal-
deren.

§ 4. Hospitalsindlaaggelse sammen med bgrn under 14 ar

En ansat har ret til tjenestefrihed med lon i op til 5 dage pr. barn inden for 12
pa hinanden folgende maneder i forbindelse med den ansattes hospitalsind-
leegeelse sammen med et hjemmevarende barn under 14 ar. Tilsvarende gzl-
der, hvis barnet under indleggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager
ambulant behandling, der trader i stedet for hospitalsindleggelse, og som
kraever den ansattes tilstedevarelse.

Cirkulerebemearkninger til § 4, stk. 1:
De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. Der er ikke noget til hinder for, at ansettel-
sesmyndigheden og den ansatte aftaler, at dagene bruges som f.eks. 10 halve dage.

Ved lon forstas den ansattes sedvanlige lon, ekskiusiv eventuelle fast paregnelige serlige
tilleg.

De sarlige regler om ndskydelse eller forlengelse af orlov i forbindelse med hospitalsindleg-
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gelse af nyfodte mv. fremgir af barselsaftalen.

Stk. 2. Hvis begge foraldre er omfattet af aftalen, kan den samlede tjenestefri-
hedsperiode med lon hejst udgere 5 dage for forzldrene tilsammen.

Stk. 3. Tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested
1 Gronland har ret til tjenestefrihed med lon 1 op til 12 dage til 0-16-arigt barns
indlaggelse pa sygehuset i eller uden for hjembyen, som rejseledsager og un-
der barnets indlaeggelse i forbindelse med en af sundhedsvasenet betalt ledsa-

gerrejse.

Stk. 4.1 ganske serlige tilfzlde, og dokumenteret af lege, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.

§ 5. Force majeure

En ansat har ret til tjenestefrihed uden lon som folge af force majeure, nar

tvingende familiemassige arsager gor sig galdende i tilfaelde af sygdom eller
ulykke, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevzarelse patrengende ned-

vendig.

Cirkulerebemearkninger til § 5:
Perioder med tienestefribed uden lon medregnes ikke i lonancienniteten, og der optjenes ikke
penstonsret.

Bestemmelsen berorer ikke anvendelsen af regler om fraver med lon, f.eks. reglerne om barns

sygedage 0g omsorgsdage.

§ 5 implementerer Radets direktiv 2010/ 18/ EU af 8. marts 2010 om ivarksattelse af
den reviderede rammeafiale vedrorende foraldreorlov, der er indgaet af
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EES, og om ophavelse af direktiv
96/34/EF (EUT nr. 1.68, 5 4)

§ 5a. Nzere paregrendes alvorlige sygdom og/eller begravelse

For tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested 1
Gronland kan der i tilfzelde af nere parorendes alvorlige sygdom og/eller be-
gravelse efter ansogning opnas fri rejse og/eller tjenestefrihed fra tjenesteste-
det til pdgzeldende nzre parorendes bopal/opholdssted pa hospital mv. i

Gronland eller 1 Danmark og retur.
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Cirkulerebemearkning til § 5a, stk. 1:
Ved nare parorende forstas foreldre, agtefelle og dermed ligestillet, born og soskende, men
ikke agtefalles og dermed ligestillets familie.

Ved ansogning om fri rejse og/ eller tienestefribed skal s vidt muligt bilegges lageerklering
med angivelse af, at sygdommen skonnes sa alvorlig, at familie sedyanligvis tilkaldes. Fore-
ligger erklwringen ikke inden afrejse, skal den forevises snarest efter tilbagekomst til tjeneste-
stedet.

Huor der bevilges tienestefribed, kan der tillwgges normal rejsetid.

Stk. 2. Ved nzre parerendes alvorlige syedom bevilges fri rejse og tjenestefri-
hed med lon i 8 dage. Safremt den paroerende afgir ved deden under den an-
sattes ophold ved den nzre parorendes bopal/opholdssted pa hospital mv.,
udvides tjenestefriheden til 14 dage.

Stk. 3. Ved nzre parorendes begravelse bevilges fri rejse og tjenestefrihed med
lon 1 8 dage. Hvis uforudsete forstyrrelser i de normale trafikforbindelser for-
hindrer tilstedevarelse ved begravelsen, bevilges der fri rejse og tjenestefrihed
med lon 1 8 dage, hvis der er soskende eller forzldre, eller alene tjenestefrihed
med lon 1 8 dage, hvis der ikke er soskende eller foraldre. Sedvanlig og regel-
messig (f.eks. sesonbetonet) indstilling af trafikken betragtes ikke som ufor-
udsete forstyrrelser.

Stk. 4. 1 tilfxlde, hvor den nare parorendes alvotlige syedom og/eller dod og
begravelse finder sted i den by/bygd, hvor tjenestemanden gor tjeneste, ydes
alene tjenestefrihed i 8 dage.

Stk. 5. Ved deltagelse i forberedende bobehandling bevilges alene tjenestefri-
hed uden lon i 8 dage. Kan det dokumenteres, at bobehandlingen er sa kom-
pliceret, at deltagelse er pakrevet, bevilges der tjenestefrihed med lon 1 8 dage.

Stk. 6. Sifremt sarlige omstendigheder foreligger, kan arbejdsgiver bevilge
tjenestefrihed med eller uden lon for en lengere periode.

§ 6. § 87 i barnets lov
Under tjenestefrihed til formal omfattet af § 87 1 barnets lov indbetaler ansat-

telsesmyndigheden sedvanligt pensionsbidrag for ansatte, der er omfattet af
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overenskomst- eller aftalebaserede bidragsdefinerede pensionsordninger.

Cirkuleerebemearkninger til §f 6:

Efter § 87 i barnets lovyder bopaelskommmunen dekning af tabt arbejdsfortieneste til perso-
ner, der i hjemmet forsorger et barn under 18 dr med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
pSykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

En ansat har ikke retskray pa tienestefrihed til dette formal. Det er sdledes ansettelses-
myndighedens afgorelse, om der skal gives tienestefribed. Der ydes ikke lon under tienestefri-
heden.

Perioder, hvor en ansat har hel eller delvis tienestefribed til formal omfattet af barnets lov §
87, medregnes fuldt ud i lonancienniteten.

For tenestemand medregnes perioderne fuldt ud i pensionsalderen.

I den tabte arbejdsfortieneste, som dekkes af kommunen, indregnes bidrag til en pensions-
ordning.

Efter bekendtgorelse nr. 1064 af 27. angust 2025 om tilsknd til pasning af born med
handicap eller langvarig sygdom, yder kommunalbestyrelsen hjalp til dekning af tabt ar-
bejdsfortieneste, Jf. bekendtgorelsens §f 8-10. Hyelp til dakning af tabt arbejdsfortjeneste
fastsettes som en bruttoydelse.

Rommunalbestyrelsen skal beregne bidrag til pensionsordning af hjalp til dekning af tabt
arbejdsfortieneste. Bidrag til pensionsordning beregnes alene for personer, der umiddelbart for
overgangen il hjelp til dekning af tabt arbejdsfortieneste havde en arbejdsgiverfinansieret
pensionsordning. Der kan ikke ydes kompensation for andre ydelser, der kommer til ndbe-
taling i fremtiden, herunder lonstigninger, ogsa som folge af skift til andet arbejde.

Bidrag til pensionsordning udgor 10 pet. af bruttoydelsen fastsat efter bekendtgorelsens §f 9
0g 10, dog hojest et belob svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag, jf. § 87, stk. 3, 4.
DpRL, 7 barnets lov.

For tienestemand og andre ansatte med en tienestemandslignende pensionsordning anses det
pensionsbidrag pa 15 pct. af den pensionsgivende lon, der normalt indbetales til finanslovens
§ 36, som arbejdsgiverbidrag i denne sammenbang og danner derfor overgranse for det
kommunale pensionsbidrag, jf. bekendtgorelse nr. 1064 af 27. angust 2025 om tilskud til
pasning af born med handicap eller langvarig sygdom.

I bidragsdefinerede pensionsordninger fremgar arbejdsgiverbidraget af den enfkelte overens-
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komst eller aftale. Af det samlede pensionsbidrag anses normalt 2/ 3 som arbejdsgiverbi-
drag.

Tyenestemand i "den lukkede gruppe” i folkeskolen er ikke omfattet af bestemmelserne, idet
de folger aftalerne pa det kommunale omride.

Efter bekendtgorelse nr. 1064 af 27. angust 2025 kan pensionsbidraget fra bopalskon-
munen indbetales til ansattelsesmyndigheden, der herefler indbetaler det samlede pensionsbi-
drag til finanslovens § 36, henholdsvis vedkommende pensionsinstitut.

§ 7. Pasning af naertstaende efter § 118 i lov om social service

En ansat, der efter § 118 1 lov om social service anszttes af kommunen til at
passe en nartstaende i hjemmet, fordi vedkommende har en betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller lang-
varig, herunder uhelbredelig, lidelse, har ret til fraver.

Stk. 2. Der ydes ikke lon i perioden under fraveret, og perioden medregnes

ikke i lon- og pensionsancienniteten.

§ 8. Dokumentation
Den ansatte skal efter anmodning fremlegge den nedvendige dokumentation 1
forbindelse med tjenestefrihed efter §§ 2 - 7.

§ 9. Ikrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 12. april 2019.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 24. juni 2026
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Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Heidi Juhl Pedersen

Akademikerne
Tomas Kepler

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen

Finansministeriet
Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Ida Skyhej Hvid
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