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Cirkulaere om ophavelse af Aftale om opsparing
af frihed og Aftale om opsparingsdage

Generelle bemarkninger

1. Ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne i 2026 har Finansministeriet
og centralorganisationerne indgiet aftale om ophzavelse af Aftale om
opsparing af frihed (Medst. nr. 047-25) med virkning fra den 1. april 2026.
Allerede opsparet frihed pr. 1. april 2026 kan i perioden til og med den 31.
december 2027 afvikles/udbetales i overensstemmelse med aftalens
bestemmelser. Frihed, der henstar pr. 31. december 2027, udbetales.

Der kan ikke efter aftalen optjenes ny frihed fra og med den 1. april 2026.
Mulighed for optjening af frihed i medfer af lokale aftaler indgaet efter
aftalens § 8 bortfalder dermed ogsa. Der kan som hidtil indgas lokale aftaler,
der fraviger eller supplerer centralt indgiede arbejdstidsaftaler.

2. Ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne i 2026 har Finansministeriet
og centralorganisationerne yderligere indgaet aftale om ophzvelse af Aftale
om opsparingsdage (Modst. nr. 015-15). Med aftalen om opsparingsdage blev
konverterede omsorgsdage xndret til opsparingsdage. Andringen er blevet
implementeret 1 relevante regelsat. Ophaxvelsen er dermed af redaktionel
karakter.



Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2026.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 31. marts 2025 om aftale om
opsparing af frihed (Medst. nr. 047-25) samt Finansministeriets cirkulere af 5.
maj 2015 om aftale om opsparingsdage (Modst. nr. 015-15).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 19. juni 2026

Lisa Lindblad Engmann



Bilag 1

Aftale om ophavelse af Aftale om opsparing af
frihed og Aftale om opsparingsdage

§ 1. Aftale af 28. marts 2025 om opsparing af frihed (Medst nr. 047-25)
ophzves.

Stk. 2. Allerede opsparet frihed pr. 1. april 2026 kan i perioden til og med den
31. december 2027 afvikles/udbetales i overensstemmelse med aftalens
bestemmelser. Frihed, der henstar pr. 31. december 2027, udbetales.

§ 2. Aftale af 5. maj 2015 om opsparingsdage (Modst nr. 015-15) ophaves.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.
Kobenhavn, den 18. juni 2026
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