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Cirkulzere om aftale om anseaettelse af chefer ved
institutioner for forberedende grunduddannelse
(FGU)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Djof og Larernes Centralorganisation har indgaet ved-
lagte aftale om ansattelse af chefer ved institutioner for forberedende grund-
uddannelse (FGU).

2. Aftalegrundlaget omfatter chefer med personaleledelse ansat ved selvsten-
dige institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) med et lonniveau
svarende til lonramme 35-40.

3. Chefer, der var ansat pad individuel kontrakt ved aftalens ikrafttreeden eller
senere, overgik automatisk til anszttelse efter denne aftale.

4. Chefer, der forud for aftalens ikrafttraeden er blevet virksomhedsoverdraget
1 henhold til lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, ansacttes
efter denne aftale fra den 1. august 2019.

5. Forhandlingsretten for chefer der er blevet virksomhedsoverdraget i hen-
hold til lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, vil fortsat va-
retages af den organisation, som havde forhandlingsretten for virksomheds-
overdragelsen. Pensionsbidraget skal indbetales til denne forhandlingsberetti-
gede organisations pensionskasse.

6. Cheferne er omfattet af en rakke generelle aftaler mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 3. Cheferne er dog
ogsa omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

7. Med virkning fra den 1. april 2025 gzlder § 5, hvorefter chefen kan valge,
at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., 1 stedet for indbetaling
til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon eller indbetales helt
eller delvist af ansxttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning
til pensionsordningen.

8. Fra den 1. april 2024 har chefer ret til et fa indbetalt et ekstraordinzert bi-

drag til deres pensionsordning, mod at lonnen samtidig reduceres tilsvarende.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsette nermere procedurer for indbetaling af
5



ekstraordinare bidrag, herunder fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger
og @ndringer af indbetalinger mv.

Ikrafttraeden
Cirkularet traeder 1 kraft den 4. juli 2025 og har virkning fra den 1. april 2024.
Samtidig ophaves cirkulere af 28. juni 2019 (Medst.nr. 044-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 4. juli 2025

Alberte Vejen Vig



Bilag 1

Aftale om ansaettelse af chefer ved institutioner
for forberedende grunduddannelse (FGU)

Kapitel 1. Aftalens omrade mv.

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen omfatter chefer med personaleledelse ansat ved selvstendige instituti-
oner for forberedende grunduddannelse (FGU) med et lonniveau svarende til
lonramme 35-40.

a) Forhandlingsretten for overste chef varetages af Djof.
b) Forhandlingsretten for ovrige chefer varetages af LC.

For chefer der er virksomhedsoverdraget 1 henhold til lov om institutioner for
torberedende grunduddannelse, udoves forhandlingsretten af den organisa-
tion, som havde forhandlingsretten pa virksomhedsoverdragelsestidspunktet.

Stk. 2. Aftalen finder anvendelse for chefer, der som en personlig ordning har
opretholdt medlemskab af, eller som ved anszttelsen optages i en statslig tje-
nestemandspensionsordning, og som i ovrigt er omfattet af aftalens daknings-
omrade.

§ 2. Ansaettelse
Anszttelse kan ske varigt eller pa aremal svarende til den til enhver tid gal-
dende aftale om aremalsansacttelse.

Stk. 2. Ansewttelsesaftale og en eventuel aremalsaftale indgas mellem anszattel-
sesmyndigheden og chefen.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indsender kopi af ansattelsesaftalen til den
forhandlingsberettigede organisation, jf. § 1, stk. 1, litra a-c.



Kapitel 2. Lon

§ 3. Len, forhandlingsregler mv.

Lon og ovrige ansattelsesvilkar aftales individuelt mellem ansattelsesmyndig-
heden og chefen, jf. bilag 1. Den samlede faste lon skal dog som minimum
vare pa et niveau svarende til lonramme 35.

Stk. 2. Lonfastsattelsen skal afspejle ansxttelsesperioden, de ovrige aftalte vil-
kar og i ovrigt ske under hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske
niveau og ansvarsomrader samt chefens kvalifikationer.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan efter forhandling med chefen fastsatte
bonus, fx som honorering for sarlig indsats.

Stk. 4. Der kan mellem anszattelsesmyndigheden og chefen aftales rammer og
vilkar for resultatbaserede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, 1
det omfang en reekke pd forhind definerede — kvalitative og/eller kvantitative
— mal bliver opfyldt.

Stk. 5. Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 4. Pension mv.
Pensionsbidraget udgor 18 pct. af den samlede faste lon, jf. dog stk. 2 og stk.

3. Af pensionsbidraget anses 1/3 at vare chefens eget bidrag.
Pr. 1. april 2025 forhojes pensionsbidraget til 18,97 pct.

Stk. 2. Chefer der virksomhedsoverdrages i henhold til lov om institutioner
tor forberedende grunduddannelse, bevarer deres hidtidige pensionsprocent.

Stk. 3. Mellem ansattelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1 og 2.

Stk. 4. For chefer, der som en personlig ordning har opretholdt medlemskab
af eller som ved ansxttelsen optages 1 en statslig tjenestemandspensionsord-
ning, indbetales pensionsbidrag efter stk. 1-3 til den statslige tjenestemands-
pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon pa
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det pensionsskalatrin, som chefen er indplaceret pa i den statslige tjeneste-
mandspensionsordning.

Stk. 5. For chefer omfattet af stk. 4, indbetales pensionsbidrag efter stk. 1-3 af
den del af den samlede lon, der ligger ud over den tjenestemandspensionsgi-
vende lon pa pensionsskalatrinnet. Pensionsbidraget indbetales til den pensi-
onsordning for supplerende pension, som chefen var omfattet af for overgang
til denne aftale.

Stk. 6. Pensionsbidraget indbetales til den af pensionskasserne, der fremgar af
litra a-c.

a) For overste chef indbetales pensionsbidrag til P+, Pensionskassen for Aka-
demikere, medmindre chefen har en uddannelse omfattet af bilag A i over-
enskomst for akademikere i staten, hvorefter pensionsbidraget indbetales
til de respektive ordninger heri.

b) For evrige chefer indbetales pensionsbidrag til Lerernes Pension (LP).

c) For chefer der virksomhedsoverdrages i henhold til lov om institutioner
tor forberedende grunduddannelse, indbetales pensionsbidrag til den for-
handlingsberettigede organisations pensionskasse, jf. § 1, stk. 1, litra c.

Stk. 7. Anszttelsesmyndigheden indbetaler praemie til statens gruppelivsord-
ning til chefer, hvor der indbetales pensionsbidrag efter stk. 6, litra b, jf. dog
stk. 8.

Stk. 8. For chefer, der virksomhedsoverdrages 1 henhold til lov om institutio-
ner for forberedende grunduddannelse, og som for overgangen fik indbetalt
gruppelivspramie til statens gruppelivsordning, indbetaler anszttelsesmyndig-
heden premie til statens gruppelivsordning,.

Cirkulerebemarkning til § 4, stk. 2:
Pensionsforbojelsen pa 0,97 pet. som galder fra den 1. april 2025, er ogsa galdende for an-
satte der er overgdet 11/ aftalen fra den 1. januar 2019.



§ 5. Valgfrihed mellem pension og lgn

Fra den 1. april 2025 kan den enkelte chef valge, at den del af pensionsbidra-
get, der overstiger 15,0 pct., 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen ud-
betales helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af ansattel-

sesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis chefen valger at fd pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbe-
talt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker
det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker
af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbi-
draget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte under Laerernes Centralorganisations forhandlingsomrade kan
veelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., i stedet for ind-
betaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon.

Ansatte under Larernes Centralorganisations forhandlingsomride er dermed
ikke omfattet af muligheden for indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknyt-
ning til pensionsordningen.

Stk. 4. Chefen retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ud over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt som lon eller indbetalt til en
opsparingsordning 1 pensionsordningen. Hvis chefen senere, dog tidligst efter

et ar, ikke lengere onsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som lon
eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, ret-
ter chefen pa ny henvendelse til ansxttelsesmyndigheden.

Stk. 5. En chef har ret til at fd indbetalt et ekstraordinzart bidrag til sin pensi-
onsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.
Chefen skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:
a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebe-
lob eller med en procent af den pensionsgivende lon.
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b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel
tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og xndringer af indbetalinger.

Cirkulerebemarkninger til § 5:

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tienestefrihed. Ansattelsesmyndigheden
kan efter anmodning fra den ansatte bevilge chefen tienestefribed uden lon, ndr det ikke strider
mod anseattelsesmyndighedens interesse.

§ 6. Generelle ansaettelsesvilkar mv.
Cheferne er omfattet af en rackke generelle regelsat indgaet mellem Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg og Finansministeriet, som fremgar af bilag 2.

Kapitel 3. Opsigelse og afsked

§ 7. Opsigelsesvarsler og forhandlingsprocedure ved afskedigelse
mv.

Funktionzrlovens regler om varsling gzlder, medmindre andet er aftalt, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet for overste chef er herudover forlenget med 3 méne-
der de forste 2 ar af ansattelsen. Herefter er det forlengede opsigelsesvarsel 6
maneder.

Stk. 3. For ovrige chefer kan der aftales et forlenget opsigelsesvarsel pa op til
6 manedet.

Stk. 4. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsreg-
ler, der er aftalt i den forhandlingsberettigede organisations fallesoverens-
komst eller overenskomst.

§ 8. Fratradelsesgodtgorelse
I tilfeelde af uansegt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse,
ydes en fratreedelsesgodtgorelse efter funktionzrlovens regler.
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Stk. 2. Det kan herudover for overste chef aftales, at der 1 tilfaelde af uansogt
afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en fratredel-
sesgodtgorelse pa op til 9 maneders lon.

Stk. 3. Det kan for ovrige chefer herudover aftales, at der 1 tilfaelde af uansogt
afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en fratredel-
sesgodtgorelse pa op til 3 maneders lon.

§ 9. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrorende fortolkning af ansattelsesaftalen soges bilagt ved for-
handling mellem anszttelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter stk. 1, fortsattes for-
handlingen mellem ansaxttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter stk. 2, gzlder reg-
lerne om tvistlosning i den hovedaftale, som chefen er omfattet af, jf. § 1, stk.
1, litra a-c.

Stk. 4. Uenighed ved fastszttelsen af lon og ovrige vilkar, jf. §§ 3, 4, 7 og 8,
kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.
Kapitel 4. Overgangsbestemmelser

§ 10. Virksomhedsoverdragelse i henhold til lov om institutioner for
forberedende grunduddannelse

Retten til forlenget opsigelsesvarsel for overste chef, jf. § 7, stk. 2, 2. pkt., reg-
nes fra chefens anszttelse i stillingen.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden udarbejder forslag til vilkar forinden en chefs
ansezttelse efter denne aftale.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen treder i kraft 1. april 2024. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 27. juni 2025

Djof Finansministeriet,
Mads Kildegaard Larsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Alberte Vejen Vig

Lazrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Bilag 2

Hensigtserklaering vedrgrende aftalegrundlaget
for chefer pa institutioner for forberedende
grunduddannelse

Med aftalegrundlaget onsker de centrale parter at skabe lokale frihedsgrader
for fastszttelse af lon- og ansaxttelsesvilkar. De ogede frihedsgrader skal sikre
en tettere kobling mellem de lokale forhold pa arbejdspladsen og lenforhol-
dene, understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen samt bidrage til fast-
holdelse og rekruttering af chefer.

Lon- og ansettelsesvilkar forhandles mellem anszattelsesmyndigheden og che-
ten. Vilkarene skal afspejle den enkelte stillings kompleksitet, organisatoriske

placering og ledelsesansvar. Hertil kommer chefens kompetencer og erfaring

samt ansattelsesmyndighedens behov for fastholdelse og rekruttering af che-

fer.

Den lokale lonudvikling skal ske inden for rammerne af institutionens oko-
nomi, og det er et lokalt ansvar at sikre en forsvarlig og prioriteret londan-
nelse. Det er ikke intentionen, at aftalegrundlaget skal medfere en hojere lon-
udvikling blandt chefer omfattet af aftalens dekningsomrade i forhold til sam-
menlignelige chefstillinger i staten.

Parterne er enige om, at kompetencen til at aftale lon — savel pa arbejdsgiver —
som pd arbejdstagersiden — delegeres i videst muligt omfang. Intentionen med
aftalen bygger pa en forudsztning om, at lennen forhandles individuelt mel-
lem anszttelsesmyndigheden og chefen.

Safremt en af parterne onsker at tilbagekalde forhandlings- og aftalekompe-
tencen, skal der foreligge konkrete omstendigheder, der begrunder dette. Der-
nzst skal der vere en forhandling mellem de centrale parter herom, inden
kompetencen tilbagekaldes.

Endvidere gxlder, at en overordnet myndighed efter almindelige regler om
torholdet mellem myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende ud-
meldinger til konkrete institutioner. Finansministeriet forventer, at der kun 1
seerlige tilfaelde vil vare behov herfor.
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Bilag 3

Generelle aftaler og faelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzeldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne i pkt. 1-18.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der indgiet ny aftale eller aftalt
endringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for an-
settelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv., for tiden Fmst. cirk. 30/4 2019 (Modst.nr. 020-19).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst.cirk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

5. Ferieaftalen, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. *Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden aftale af 14. juli
2024 (Medst. nr. 028-24).

7. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemaessige drsager, for tiden Fmst. cirk. 29/4 2019
(Modst.nr.019-19).

9. * Tillidsreprasentanter i staten mv., for tiden Fmst.cirk. 25/9 2024
(Medst.nr. 034-24).

10.*Aftale om seniorordninget, for tiden Fmst. cirk. 5/11 2024 (Perst. nr.
035-24).

11.Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.nr.
039-05).

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

13.* Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 15/6
2015 (Perst.nr. 022-15).

14.*Aftale om kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Perst.nr.
023-15).

15. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Perst.nr.
020-15).
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16.*Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, Fmst. citk. 27/8 2013
(Modst.nr. 031-13).

17. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.
nr. 031-10)

18.*Organisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i sta-
ten, for tiden Fmst. cirk 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).

19. Aftale om opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 31/03/2025 (Medst nr.
047-25).

For aftalen gzlder endvidere nedenstaende hovedaftaler:

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne (Perst. nr.
045-91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-hovedaftalen) (Perst.
nr. 044-11)

Herudover gzxlder kapitlerne om fravzar i henholdsvis overenskomsten for
akademikere i staten eller LC/CO10-fallesoverenskomst (de falles regelsat
om sygdom, tjenestefrihed og barns 1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om
militertjeneste).
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