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Cirkulzere om organisationsaftale for laarere m.fl.
ved almen voksenuddannelse, forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes Cen-
tralorganisation har indgaet vedlagte organisationsaftale for lerere m.fl. ved al-
men voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning,

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2026.

3. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2026 blevet enige om at
tforhoje basislonningerne pr. 1. april 2027. Derudover er parterne blevet enige
om at forhoje det pensionsgivende undervisningstillaeg til lerere ved almen
voksenuddannelse og forberedende voksenundervisning.

4. Parterne er i ovrigt blevet enige om, at for deltidsbeskzafticede beregnes
granserne for undervisningstilleg 1 forhold til beskaftigelsesgraden. Andrin-

gen har virkning fra den 1. august 2026, for skoledret 2026/2027 eller pr. 1. ja-
nuar 2027, hvis normperioden folger kalenderaret.

6. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

7. Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geeldende
tellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisa-

tion og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-

tellesoverenskomsten).

Ikrafttraeden

Cirkularet traeder 1 kraft den 29. september 2026. Samtidig ophaves Finansmi-
nisteriets cirkulere af 11. marts 2025 om organisationsaftale for laerere m.fl.
ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning (Medst. nr. 034-25).



Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 29. september 2026

Kirsten Weber Olsen



Bilag 1

Organisationsaftale for laerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid galdende
tellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisa-
tion og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

Folgende bestemmelser i fallesoverenskomsten finder dog ikke anvendelse:
a) {7, stk. 1 og 2 om pensionsbidrag
b) § 24, stk. 2, 1. punktum og stk. 3 om anvendelse af timelon.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter:

a) Learere ved almen voksenuddannelse i henholdsvis staten og ved selv-
ejende institutioner, hvor kompetencen efter lovgivningen til at fastsatte
eller indga aftale om lon- og ansxttelsesvilkar er tillagt finansministeren

b) Lerere ved forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
pa de nzvnte institutioner, nar undervisning pa disse omrader sker i til-
knytning til almen voksenuddannelse

c) Lzrere ved danskuddannelse for voksne udlendinge, der udbydes af Vok-
senuddannelsescentre (VUC ere) efter aftale med en kommune

d) Larere ved voksenspecialundervisning

e) Konsulenter i tilknytning til ovenstdende undervisningsomrader

f) Indtegtsdekket virksomhed i tilknytning til de naevnte undervisningsom-
rader.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 1:
Der er ikke ved beskrivelsen af dakningsomradet foretaget nogen begransning i forbold ti/
de opgaver lererne hidtil har kunnet lose ved voksenuddannelsescentre (1UC ‘er).



Manedslonnet personale, der anscettes efter denne organisationsaftale, ansettes normalt nden
tidsbegransning. Huvis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres for ansattelsen,
kan tidsbegranset ansettelse dog ske.

Stk. 2. Undtaget fra organisationsaftalen er lerere m.fl. ved Danmarks Fangs-
lers institutioner, der er ansat til undervisning pa de i stk. 1 navnte omrader.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tillegsdel,

if. § 4.

Stk. 2. Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid gaeldende ramme-
aftale om nye lonsystemer, for tiden rammeaftale om nye lonsystemer af 20. au-

gust 2026 (Medst. nr. 032-26), hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte

vare nevnt i denne aftale.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleg er anfort 1 arligt grundbeleb (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 3. Basislgn
Basislonnen til lerere ved AVU, FVU og ordblindeundervisning udger i for-

hold til pagzldendes lonanciennitet folgende arlige grundbelob:

Basislon Basislon
Basislgntrin Provinsen Hovedstaden
1 294.243 kt. 300.665 kt.
2 315.214 kr. 318.228 kt.
3 339.723 kt. 342.344 kt.
4 352.568 kt. 355.189 kt.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Pr. 1. april 2027 udger basislennen til lerere ved AVU, FVU og ordblindeun-
dervisning folgende:
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Basislogn Basislogn

Basislgntrin Provinsen Hovedstaden
1 295.410 kt. 301.832 kt.
2 316.381 kt. 319.395 kr.
3 340.890 kt. 342.511 kr.
4 353.735 kt. 356.356 kt.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Stk. 2. For lerere pa personlig ordning udger den arlige basislon:

Basislon Basislon
Provinsen Hovedstaden
352.568 kr. 355.189 kr.

Pr. 1. april 2027 udger basislonnen for lerere pa personlig ordning felgende:

Basislon Basislon
Provinsen Hovedstaden
353.735 k. 356.356 k.

Cirkulerebemarkninger til §§ 3, stk. 2:

Larere pad personlig ordning er lerere/ overlarere, der forud for organisationsaftalens ikraft-
traeden var aflonnet i et lonforlob bestiende af de (amts)kommunale lontrin 37, 38, 40 og
42 eller 43 samt ovrige leerere/ overlwrere med persontige lonforlob over (amts)kommunalt
lontrin 31.

Stk. 3. 'Til basislon provins er henfort kommunerne 1 det statslige stedtillaegs-
omrade II-IV og til basislon hovedstad er henfort kommunerne i det statslige
stedtillegsomrade V og VI.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 3:

Stedtillegsinddelingen folger stedtillegsinddelingen for tienestemeand, for tiden bilag 1b i af-
tale af 10. jannar 2023 om justering af tjenestemandslonninger mv. fra 1. april 2021.
Stk. 4. Basislon til konsulenter udger: 387.955 kr. arligt.

Pr. 1. april 2027 udger basislon til konsulenter: 389.122 kr. arligt.



Cirkulerebemarkninger til §§ 3, stk. 1-4:
Vedrorende overgangsordning, henvises der til § 17.

§ 4. Tillaeg

Der er mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation aftalt fol-
gende tilleeg:

Stk. 2. Til lzerere ved almen voksenuddannelse og forberedende voksenunder-
visning ydes et pensionsgivende undervisningstilleg pa 18.100 kr. arligt.

Pr. 1. april 2027 udger tillegget 20.000 kr. arligt.

Stk. 3. Til lzerere ved ordblindeundervisning, voksenspecialundervisning og
ved danskuddannelse for voksne udlendinge, ydes et pensionsgivende under-
visningstilleg pa 38.300 kr. arligt.

Stk. 4. Til lerere, der bade varetager almen voksenuddannelse og ordblindeun-
detrvisning/voksenspecialundervisning/danskuddannelse for voksne udlen-

dinge ydes tilleg efter stk. 2 og 3 forholdsmzssigt 1 forhold til undervisningens
fordeling pd omraderne, og opgores 2 gange arligt 1 forhold til semesterplanen.

Cirkularebemarkninger til § 4, stk. 4:
Ved vesentlige andringer i semesterplanen, forudsattes tillegget andret med fremadrettet
virkning.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, bonus og re-
sultatlon efter reglerne i den til enhver tid gzeldende rammeaftale om nye lon-
systemer.

Cirkulerebemearkninger til § 4, stk. 5:
Tilleg til stedfortrader og tillag for varetagelse af padagogisk/ administrative opgaver er
ikke lengere centralt aftalt, men kan indgd i de lokale forhandlinger.

Stk. 6. Til lzerere pa personlig ordning, jf. § 3, stk. 2, ydes et pensionsgivende
tilleg pa 8.100 kr. arligt.
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Stk. 7. Fra den 1. april 2025 ydes lerere og konsulenter et sarligt pensionsgi-
vende tilleg pa 3.050 kr. arligt.

§ 5. Pension

Pensionsbidraget udgor 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af pensi-
onsbidraget anses for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysninger herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lzrernes Pen-
sion A/S, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For allerede ansatte ved VUC Kebenhavn inden 1. april 2008 indbeta-
les pensionsbidraget fortsat til PFA Pension.

Stk. 4. Allerede ansatte ved VUC fra *93-gruppen bevarer den personlige ord-
ning om forhejet pensionsbidrag pa 2,5 pct. Pensionsbidraget for denne
gruppe udgor saledes 19,8 pct.

Cirkulerebemarkninger til § 5, stk. 4:

Det forhajede pensionsbidrag bevares ved direkte overgang til ansattelse ved et andet UC
inden for organisationsaftalens omrdde. 1 ed direkte overgang forstas overgang inden for or-
ganisationsaftalens omrade, hvor der hojst er to maneder mellem de 2 ansattelsesforhold.

Apnsatte med ret til det forbojede pensionsbidrag, har et 93-gruppe bevis, der fungerer som
dokumentation for den enkelte ansattes ret til det forhojede pensionsbidrag.

Stk. 5. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller
som kan optages i Pensionskassen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning, er kun omfattet af stk. 1-4 for sd vidt angar pensions-
bidrag af tilleg. Pensionsbidrag af basislon indbetales til Pensionskassen af
1925 eller anden tjenestemandspensionsordning med den procentsats, som

fremgir af stk. 1, 1. pkt.
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Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 6. Arbejdstid for lzerere
Lazrere folger den til enhver tid gzldende aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1

staten, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Cirkulerebemarkninger til § 6, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal s vidt muligt vere samlet.

§ 7. Godtgorelse

Ved normperiodens afslutning opgoeres omfanget af undervisningstimer. For
hver time lereren har undervist ud over 750 timer, ydes en godtgorelse for
hver times undervisning pa 89,99 kr. pr. time. Godtgerelsen ydes for hver pa-
begyndt halve time.

Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden folger
skoledret 2026/2027, og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor
normperioden folger kalenderiret, tilfojes som nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes grenserne for undervisningstilleg i

forhold til beskeaftigelsesgraden.

§ 8. Seerligt tillaeg for udfasning af 60-arsregel
Til leerere ydes et sarligt tilleg pa 3.000 kr. arligt. Tillegget er pensionsgivende.

§ 9. £ndring af beskaftigelsesgrad for laerere
Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens be-
skaeftigelsesgrad (evt. tidsbegraenset).
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§ 10. Undervisning mv. ved den studieforberedende enkeltfagsun-
dervisning for voksne

Undervisning, eksamination, censur og rettegodtgorelse ved den studieforbe-
redende enkeltfagsundervisning for voksne medregnes i arbejdstidsopgorelsen
efter den til enhver tid gzeldende overenskomst mellem Finansministeriet og
Gymnasieskolernes Larerforening for lerere og pedagogiske ledere ved gym-
nasieskoler mv.

Stk. 2. For hver time, der i henhold til stk. 1 medregnes 1 arbejdstidsopgerel-
sen, ydes et tilleg pa 31,99 kr. Tillegget kan hojst ydes for 840 timer arligt.

§ 11. Flere arbejdssteder

For lerere med flere arbejdssteder fastsetter den anszttende myndighed et
hovedarbejdssted. Som hovedregel fastsettes dette som det arbejdssted, hvor
hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk. 2. Andring af hovedarbejdssted betragtes som en vasentlig vilkarsan-
dring, bortset fra de tilfaelde hvor en @ndring af hovedarbejdsstedet medforer
en daglig mertransport pa 8 km eller derunder.

Stk. 3. Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de sadvan-
lige regler for tjeneste uden for det faste arbejdssted.

Stk. 4. For lerere, der som led i ansaxttelsesvilkirene gor tjeneste inden for et
nermere geografisk afgrenset omrade (et distrikt), kan en institution eller et

modested inden for distriktet eller den pagzldendes hjem anvendes som ud-
gangspunkt for beregning af korselsgodtgorelse og medregning af arbejdstid,
jf. reglerne for tjeneste uden for det faste arbejdssted.

Stk. 5. Ved rejser direkte mellem bopzl og andet arbejdssted end hovedar-
bejdsstedet medregnes alene den tid, der ligger ud over lererens befordrings-
tid mellem hjem og hovedarbejdssted.

§ 12. Arbejdstid for konsulenter
Konsulenter folger den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid i staten
(statens arbejdstidsaftale), jf. dog stk. 2.
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Cirkulerebemarkninger til §§ 14, stk. 1:
Ronsulenter er dermed ogsi omfattet af bestemmelsen om plustid i aftale om arbejdstid for
tienestemand i staten.

Stk. 2. Konsulenter er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgorelse.

§ 13. Deltidsansaettelse
Deltidsbeskzaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undta-
gelse af eventuelle tilleg, der ydes uathengigt af arbejdstiden.

§ 14. Timelgnsansaettelse

Som timelonnet kan ansaxttes lerere og konsulenter, der uanset beskaftigel-
sens omfang ikke anszttes med henblik pa varig beskaftigelse, men som vika-
rer i forbindelse med ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlertidig be-
skaeftigelse af op til 3 maneders varighed, hvis den ansatte ikke er
sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er
begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Der ydes 1/1924 af lonnen i henhold til §§ 3 og 4.
Stk. 3.1 times undervisning ekskl. pauser aflonnes med timelonnen x 1,8.

Stk. 4. 1 times undervisning ekskl. pauser ved ordblindeundervisning og
danskuddannelse for voksne aflonnes med timelonnen x 1,9.

Stk. 5. Timelonnede er undtaget fra arbejdstidsbestemmelserne i §§ 6-14.

14



§ 15. Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat for den 1.
april 2008

De ansatte indplaceres 1 basislonsystemet pa grundlag af den opnédede ancien-
nitet pr. 1. april 2008 med de pr. 31.3.2008 gzldende lonninger. Midlertidige
tilleg viderefores for den aftalte periode (idet de omregnes til statslige grund-
belob).

Stk. 2. Safremt den ansatte opnar en lon inklusive centralt aftalte tilleg og in-
klusive varige kvalifikationstilleg, der eventuelt aftales i forbindelse med ind-
placeringen, som er lavere end den hidtidige faste lon, udlignes forskellen som
et personligt pensionsgivende kvalifikationstilleg (udligningstilleg). Ved be-
regningen af kvalifikationstillegget (udligningstillegget) ses bort fra funktions-
tilleg der viderefores. Funktionstilleg, der viderefores, omregnes til statslige
grundbelob.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 16. Ikrafttraaden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2026

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 25. februar 2025 for lerere
m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 21. september 2026

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Gordon Orskov Madsen Kirsten Weber Olsen
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Bilag 1a

Protokollat om udbetaling af Ign til l2erere ved al-
men voksenuddannelse, forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning

§ 1. Lonudbetaling
Ansatte, der 1 forbindelse med kommunalreformen blev overfort til statslig

anszttelse, og som umiddelbart for overforslen var forudlennet, bevarer, som
en personlig ordning, retten til forudlon.

Cirkulerebemearkning til § 1:

Retten til forudlon bevares ved direkte overgang til ansettelse ved et andet 1"UC inden for
organisationsaftalens omrdde. 1 ed direkte overgang forstds overgang inden for organisations-
aftalens omrdde. 1 ed direkte overgang forstas overgang inden for organisationstalens om-
rade, hvor der hojst er to maneder mellem to ansettelsesforhold.
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