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Cirkulaere om organisationsaftale for
maskinmestre i land

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har indgéet vedlagte organi-
sationsaftale for maskinmestre i land.

2. Organisationsaftalen med bilag udger sammen med den til enhver tid gzl-
dende OAO-S-fallesoverenskomsten det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024

4. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der med virkning fra 1. april
2025 aftalt forhejelse af pensionsbidragsprocenten fra 16,86 pct. til 17,99 pct.

5. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemearkninger er opfort
under “Generelle bemzarkninger”. Uanset placeringen er bemearkningerne
Skatteministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulare af 12. maj 2020 (Medst. nr. 015-20) om organisationsaftale for
maskinmestre i land.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 28. februar 2025

Christian Dahl Christensen






Organisationsaftale for maskinmestre i land

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med

Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrade).

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter maskinmestre i land ansat 1 staten, eller ved
selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finans-
ministeriet kan fastsztte lon - og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gaeldende rammeafta-
len om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vae-
re nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en til-
leegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikationstil-
leg, engangsvederlag og resultatlon mv.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er anfort i arligt grundbeleob (31. marts
2012-niveau).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste

lon, eksklusiv eventuel ridigheds-/merarbejdstillag.

§ 3. Basislgn
Basislonnen for maskinmestre udgor:

321.112 kr.
Stk. 2. Basislonnen for maskinmestre i ledende stillinger udgor:

419.411 kr.



Stk. 3. Basislonnen for de i stk. 2 anforte ledere kan anvendes for ledere, som
har savel faglig ledelse som personaleledelse for et antal underordnede, og af
disse underordnede skal der vare ansatte pa mindst samme eller tilsvarende ud-
dannelsesniveau som lederen.

Stk. 4. Indplaceringen efter stk. 3 kan efter en konkret vurdering ogsa anvendes
for ledere i stillinger, som ikke indebzarer ledelse for ansatte pa mindst samme
eller tilsvarende uddannelsesniveau som lederen. Det forudsetter, at der 1 stillin-
gen er et betydeligt ledelsesansvar samt ledelsesbefojelser.

Stk. 5. Por allerede ansatte maskinmestre 1 lederstillinger, som bliver omfattet af
longruppen for ledere, skal der ske modregning i tilleg. Ved beszttelse af leder-
stillinger i fremtiden vil der, hvis stillingen beszttes af en allerede ansat maskin-

mester, ske bortfald af alle hidtidige tilleg, og der skal ske en ny forhandling om
ydelse af eventuelle tillaeg.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udger 16,86 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af pensi-
onsbidraget anses for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 17,99 pct. af de pensionsgivende
londele.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA.

§ 5. Valgfrihed mellem pension og lgn

Den enkelte ansatte kan vealge, at pensionsbidrag, der overstiger 15,28 pct. 1
stedet for indbetaling til pensionskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa den del af pensionsbidraget, som oversti-
ger 15,28 pct., udbetalt som lon, sker det pa felgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet.
2. Belobet er ikke pensionsgivende.



3. Ved beregning af evt. over- og merarbejdsbetaling, medregnes belobet ikke
1 arslennen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af over- og merar-

bejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 16,86 pct.

Cirkulerebemearkning til § 5, stk. 2:

I alle andre henseender indgar de 1,58 pet. i lonnen og pensionsbidraget udgor 15,28 pet.,
hvis den ansatte har valgt at fa de 1,58 pct. udbetalt som lon.

Fra den 1. april 2025 galder fallesoverenskomstens ny {7a om valgfrihed mel-
lem lon og pension for den del af pensionsbidraget, der overstiger 15%

Stk. 3. Institutionen fastsatter de naermere regler for administrationen af valg-
trihedsordningen, herunder fastszttelse af perioder, hvor de ansatte kan an-
mode om zndringer. Den ansatte skal dog mindst en gang arligt kunne foreta-
ge omvalg. Ved nyansattelser kan valgfrihedsordningen benyttes uagtet ansat-
telsestidspunktet falder uden for eventuelle fastsatte andringsperioder.

§ 6. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemeend i staten.

Stk. 2. Ansatte med arbejdsledelse er ikke omfattet af reglerne om overarbejds-
godtgorelse, men er i stedet omfattet af reglerne om merarbejde.

Stk. 3. Maskinmestre ansat som undervisere pa maritime uddannelsescentre og
maskinmesterskoler er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejds-
tid for maskinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescentre og ma-
skinmesterskoler.

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024, og kan af hver af parter-
ne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 5. maj 2020 for maskinmestre i
land.



Kobenhavn, den 18. februar 2025

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet,
Saren Nim Larsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Christian Dahl Christensen
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Bilag 1

Lokale forhandlingsregler

I tilknytning til rammeaftalen om nye lonsystemer indgas felgende aftale om
lokale forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.:

§ 1. Den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant kan indga aftale om,
at tilleg til enkeltpersoner forhandles og indgas efter reglerne i denne aftale.

Den mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant indgaede af-
tale sendes til Maskinmestrenes Forening til godkendelse. Inden for en frist pa
10 hverdage fra modtagelsen kan Maskinmestrens Forening krave aftalen for-
handlet med ledelsen. I modsat fald anses aftalen tiltradt af Maskinmestrenes
Forening.

Bestemmelsen giver mulighed for at indga aftale om andre forhandlingsregler. Hensigten er at
styrke den lokale dialog om londannelsen i de nye lonsystemer og i sardeleshed dialogen mellem
leder og den enkelte medarbejder.

Huis der ikke er valgt en tillidsreprasentant indgas aftalen med Maskinmestrenes Forening.

Tilsvarende varetager Maskinmestrenes Forening tillidsrepresentantens opgaver i de folgende

bestemmelser.

Modellen bygger sdledes pa en dialog pa to niveaner:

1. Droftelse mellem ledelsen og tillidsreprasentanten om principper, procedurer og okonomiske
rammer for londannelsen

2. Lonforbandling direkte mellem leder og medarbejder

Det kan i den lokale aftale indgd, at aftalen kun omfatter éngangsvederlag.

Stk. 2. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lon-

systemer samt de skonomiske rammer herfor droftes mellem ledelsen og tillids-
reprasentanten.

11



Stk. 3. Aftaler om personlige, varige og midlertidige tilleg samt éngangsveder-
lag indgas pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte med-
arbejder.

Resultatet af forhandlingen sendes til tillidsreprasentanten. Tillidsreprasentan-
ten kan inden for en frist pa 7 hverdage fra modtagelsen af resultatet af for-
handlingen kreve optaget forhandling med ledelsen. I modsat fald anses for-

handlingsresultatet for tiltradt af tillidsreprasentanten.

Det er forudsat, at den ledelsesreprasentant, der forhandler med medarbejderen er benyndiget
til at indga bindende aftaler om tilleg.

Medarbejderen kan velge at lade sig bista af tillidsreprasentanten under lonforhandlingen.

Kobenhavn, den 4. oktober 2013

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Per Olsen P.M.V.

E.B.

David Sembach
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Bilag 2

Protokollat for undervisere ved erhvervsakademi-
uddannelser og professionsbacheloruddannelser
pa maritime uddannelsescentre og maskin-
mesterskoler

§ 1. Dekningsomrade

Protokollatet omfatter undervisere ved maritime uddannelsescentre og maskin-
mesterskoler, der er ansat 1 en stilling omfattet af den til enhver tid gaeldende
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.

§ 2. Arbejdstid

Overenskomstansatte adjunkter, lektorer og docenter ved maritime uddannel-

sescentre og maskinmesterskoler er omfattet af overenskomst for akademikere
1 statens bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor navnte afvigelser ved-

rorende merarbejde.

Stk. 2. Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang
skal ske mindst én gang arligt (drsnorm).

Stk. 3. Afspadsering bor vere tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der
ligger umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort.
Bestemmelserne i akademikeroverenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om
afvikling af afspadsering finder ikke anvendelse.

Stk. 4. Docenter er ikke omfattet af reglerne om merarbejde. § 2, litra a, b og c,

samt {§ 3 og 4 1 overenskomst for akademikere i statens bilag 4 finder tilsva-
rende anvendelse for docenter.
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§ 3. Tillzeg til undervisere

Til maskinmestre, der underviser ved erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser pa maritime uddannelsescentre og maskinmestersko-
ler, ydes folgende pensionsgivende tilleeg (grundbeleb 31. marts 2012-niveau):

5-9 ars undervisningsanciennitet 10.200 kr.
10-14 21.200 kr.
15-19 30.900 kr.
20 45.000 kr.

Stk. 2. De 1§ 3, stk. 1, nevnte tilleg reguleres som tjenestemandenes sarlige
tilleg.

Stk. 3. Ansattelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. af tillegget,
mens den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af tillegget. Ansattelsesmyn-

digheden indbetaler pensionsbidraget til PFA.

§ 4. Tilleeg til adjunkter og lektorer
Der ydes folgende pensionsgivende tilleg til adjunkter og lektorer (grundbelob
31. marts 2012-niveau):

Adjunkt:  42.000 kr.
Lektort: 83.000 krt.

§ 5. Docenter
Basislonnen til docenter udger 471.800 kr. arligt.

Stk. 2. Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes
et pensionsgivende tilleg pa 40.000 kr.

§ 6. Undervisere ansat for stillingsstrukturens ikrafttraedelsesdato
Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden den 1. september 2015, og som var
omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur
pa maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler ydes folgende tilleg.

Stk. 2. Til adjunkter udgor tillegget 34.700 kr.
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Stk. 3. Til lektorer pa gammelt eller nyt lonsystem ydes udover nuvaerende lek-
tortilleg et tilleg pa 5.800 kr. dog siledes, at den samlede tillegssum for de to
tilleg ikke overstiger 83.000 kr.

§ 7. Overgangsregler for allerede ansatte undervisere

Adjunkter, der er ansat inden den 1. september 2015, kan senest den 1. okto-
ber 2018 valge at overga til ansettelse efter den nye stillingsstruktur. Instituti-
onen kan fastsxtte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruk-
tur. Overgang til en lektorstilling forudsztter positiv lektorbedemmelse efter
den nye stillingsstruktur.

Stk. 2. Valger adjunkten ikke at overga til ny stillingsstruktur, fortsetter ad-
junkten sit adjunktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en
lektorstilling forudsaxtter positiv lektorbedommelse efter den hidtidige stil-
lingsstruktur. Adjunkter overgar efter positiv lektorbedemmelse til anszttelse
efter den nye stillingsstruktur.

§ 8. Qvrige vilkar

OAO-S-fzllesoverenskomstens {§ 17 og 18 om forhandling og voldgift finder
ikke anvendelse for ansatte omfattet af den nye stillingsstruktur eller hidtidige
stillingsstrukturer i de tilfalde, hvor anszttelsesmyndigheden afskediger en ad-
junkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbedommelse inden for
den for vedkommende ansatte gzeldende frist, eller fordi lektorbedemmelsen af
adjunkten ikke er positiv.

§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen
Protokollatet har virkning fra den 1. september 2017.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale om lon- og ansattelsesvilkar for maskinmestre
og akademikere pa maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler med
tilhorende bilag og protokollater. Protokollatet ophaver og erstatter protokol-
lat om tilleg til maskinmestre, der underviser ved maskinmesterskolernes og de
maritime uddannelsescentres eksamensskoleafdelinger (bilag 2).
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Stk. 3. Protokollatet kan af hver af parterne opsiges samtidig med overenskom-
sten og efter reglerne i denne.

Kobenhavn, den 22. december 2017

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet,
Per Olsen Moderniseringsstyrelsen
Magnus H. Gudmundsson
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