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Cirkulaere om organisationsaftale for kort- og
landmalingsteknikere, landmalingsteknikere, kar-
tografer og kortteknikere samt aftale om nyt lgn-
system for tjenestemandsansatte og tjeneste-
mandslignende ansatte kortteknikere og karto-
grafer m.fl. i staten

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet har den 13. marts 2024 indgiet medfolgende organisati-
onsaftale med CO10 — Centralorganisationen af 2010.

2. Organisationsaftalen udger sammen med Fallesoverenskomst mellem Fi-
nansministeriet og Lerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisa-
tionen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten) det samlede overenskomst-
grundlag.

3. Der er i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2024 aftalt fol-
gende @ndringer:

1. Med virkning fra 1. april 2025 forhojes basislonnen for kort- og landma-
lingsteknikere, landmalingsteknikere, kortteknikere og kartografer pa trin 2
til 290.393 kr.

2. Med virkning fra 1. april 2025 forhojes basislonnen for overkartografer til

311.363 kr.

3. Ansatte omfattede af organisationsaftalen folger fallesoverenskomstens §

7a, om valgfrihed mellem pensionsbidrag og lon.

4. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

5. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzrkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.



Ikrafttraaden
Cirkularet treder i kraft den 4. maj 2026 og har virkning fra 1. april 2024.

Samtidig ophzves cirkulere af 20. november 2019 (Medst. nr. 078-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 4. maj 2026

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen



Organisationsaftale for kort- og landmalingstek-
nikere, landmalingsteknikere, kartografer samt
kortteknikere

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Central-
organisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten).

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter kort- og landmalingsteknikere, landmalingstek-
nikere, kartografer samt kortteknikere, jf. stk. 2 - 5.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere kort- og landmalingsteknikere
og landmalingsteknikere, der ansattes i en stilling, der forudsatter uddannelse
enten som landmalingstekniker eller som kort- og landmalingstekniker. Organi-
sationsaftalen omfatter endvidere etatsuddannede kortteknikere, hvor uddannel-
sen er en forudsatning for varetagelsen af stillingen.

Stk. 3. Ved kort- og landmalingsteknikere forstas personer, der har gennemgiet
uddannelsen som kort- og landmalingstekniker godkendt efter den til enhver tid
geldende bekendtgorelse, for tiden Uddannelses- og Forskningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 708 af 9. juni 2023 om tekniske og merkantile erhvervsakade-
miuddannelser og professionsbacheloruddannelser.

Stk. 4. Ved landmalingsteknikere forstis personer, der

a) har gennemgiet den af Undervisningsministeriet ved bekendtgorelse nr. 666
af 18. december 1984 eller ved bekendtgorelse nr. 1159 af 15. december 1992
godkendte uddannelse som landmalingstekniker eller

b) har bestaet 3. fagklasse (teknisk skole) samt gennemgaet en praktiktid pa i alt
11/2 ar pa et landinspektorkontor hos en praktiserende landinspektor eller
et andet af Undervisningsministeriet godkendt praktiksted eller



c) har pabegyndt en mindst 3-arig uddannelse hos en praktiserende landinspek-
tor som landmalingstekniker inden den 31. december 1971 og kan dokumen-
tere dette gennem attestation af Den danske Landinspektorforenings stan-

dardbevis.

Stk. 5. Ved kortteknikere forstds personer, der har gennemgaet en etatsuddan-
nelse som korttekniker.

S7k. 0. Organisationsaftalen omfatter ansattelse i staten eller ved selvejende in-
stitutioner der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har
kompetencen til at fastsxtte lon- og anszttelsesvilkar for alle personalegrupper.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid gzeldende rammeaftale

om nye lonsystemer, hvis bestemmelser glder, hvor intet andet matte veare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter, undervisningstilleg til bygningskonstrukterer, lokalt
aftalte funktionstilleg og kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved anszttelse pa nedsat tid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger samt undervisningstilleg er anfort i grundbeleb pr.
ar (31. marts 2012-niveau).

§ 3. Basislgn
Basislonnen for kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere, korttekni-

kere og kartografer er:

Trin 1: 275.239 kr.
Trin 2: 287.035 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislonnen for trin 2 til 290.393 kr.
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Oprykning fra trin 1 til trin 2 sker efter 1 ar.

Stk. 2. Basislonnen for overkartografer er: 308.005 kr.

Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen for overkartografer til 311.363 k.
Stk. 3. Basislonnen for sektionsledere er: 355.189 kr.

Stk. 4. For at blive henfort til basislonnen i stk. 3 eller stk. 4 forudsattes, at stil-
lingen har en stillingsbeskrivelse som en tilsvarende tjenestemandsstilling som
henholdsvis overkartograf (lengruppe 2) eller sektionsleder (lengruppe 3) i aftale
om nyt lensystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte

kortteknikere og kartografer m.fl.

§ 4. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt af varige og midlertidige

tilleg, jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. For ansatte indbetales 17,55 pct. af basislennen samt af varige og midler-
tidige tilleg. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til PFA
Pension.1/3 af pensionsbidraget anses for at vaere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Fra den 1. april 2025 forhojes pensionsbidraget 1 stk. 2 til 18,35 pct.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid for

tjenestemaend i staten.

Stk. 2. Ansatte der er ansat som overkartograf og sektionsleder er ikke omfat-
tet af hojeste arbejdstid, men er i stedet omfattet af reglerne om merarbejde.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillaeg.



Stk. 4. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet af aftalen
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation og Statstjene-
stemandenes Centralorganisation II om arbejdstid mv. pa erhvervsskolerne.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af par-
terne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2026. Samtidig ophzves organisationsaftale af 11. oktober 2019 for
bygningskonstrukterer, kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere
samt kortteknikere (Medst. nr. 078-19).

Kobenhavn, den 16. april 2026

CO10-Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
Kort- og Landmalingsteknikernes Forening Jonas Bajda Kilde-
Henrik Pangel vang-Jakobsen
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Aftale om nyt Ignsystem for tjenestemandsansat-
te og tjenestemandslignende ansatte kortteknike-
re og kartografer m.fl. i staten

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Denne aftale gaelder for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte
kortteknikere, kartografer, overkartografer, sektionsledere samt tjenestemands-
ansatte og tjenestemandslignende ansatte med anden stillingsbetegnelse omfattet
af CO10-Centralorganisationen af 2010 forhandlingsret.

Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i lonjusterings-
aftalen, klassificeringsaftaler og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet mv.

Bestemmelserne 1 §§ 2-3 (lonsystemet, basislon, tilleg, lonregulering og lon-
anciennitet) i organisationsaftalen for bygningskonstrukterer, kort- og landma-
lingsteknikere, landmalingsteknikere, kartografer samt kortteknikere finder
tilsvarende anvendelse for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte kort-

teknikere og kartografer, jf. bilag 1.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelon, der udgor 1/1924
af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udligningstillaeg), ancienni-
tetsgarantitilleg samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle ridigheds- og merarbejdstilleg og konverterede ulempetil-
leg), jf. § 4. Hertil legges et overtidstilleg pa 50 pct.

Stk. 3. Ansatte 1 longruppe 2 og 3, if. § 3 stk. 2. og 3., er ikke omfattet af reglerne
om hojeste arbejdstid, men er i stedet omfattet af reglerne om merarbejde.

§ 3. Basislgnninger
Bestemmelserne i § 3 treeder i stedet for hidtil geldende klassificeringsaftaler.

Stk. 2. Longruppe 1 omfatter stillinger, som efter hidtidig praksis ville vere
klassificeret som korttekniker eller kartograf.
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Endvidere omfattes stillingerne som fotograf, kontorfuldmaegtig og stationsleder
1 Geodatastyrelsen, som er omfattet af CO10-Centralorganisationen af 2010’s
forhandlingsret.

Stk. 3. Longruppe 2 omfatter stillinger, der indebaerer varetagelse af selvsten-
digt kvalificeret arbejde og specialfunktioner, herunder eksempelvis arbejdsledel-
se og arbejdstilretteleggelse, udviklingsopgaver eller systemplanlegning, og som
efter hidtidig praksis ville vare klassificeret som overkartograf.

Endvidere omfattes stillingerne som projektleder, opmalingsleder, ekspeditions-
sekretaer og afdelingsleder i Geodatastyrelsen, som er omfattet af CO10-
Centralorganisationen af 2010’s forhandlingsret.

Stk. 4. Longruppe 3 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvsten-
digt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, herunder ledelsesansvar, der
kraever sarlige kvalifikationer, og som efter hidtidig praksis ville vare klassifice-
ret som sektionsleder.

Endvidere omfattes stillingen som regnskabschef 1 Geodatastyrelsen, som er
omfattet af CO10-Centralorganisationen af 2010’s forhandlingsret.

§ 4. Pension

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og karto-
grafer m.fl. med ret til tjenestemandspension er omfattet af aftale om pensions-
tforhold for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknike-
re og kartografer m.fl., jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser, der for ikrafttraden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig hen-
seende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgi-
vende til en supplerende pensionsordning,

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattel-
sesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,8 pct. af tillegget, hvis tillegget ligger
under den pensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det i pensionsaftalen fast-
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lagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den pensionsgivende lon pa
slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag pa 18,4 pct. af det overskydende
belob.

Fra den 1. april 2025 forhojes pensionsbidraget i stk. 3 til 17,8 pct.

S7k. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansxttelsesmyndigheden til PFA-Konto i
PFA Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bi-
drag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale

af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg,

Stk. 6. Tjenestemandslignende ansatte med bidragsdefineret pensionsordning er
omfattet af pensionsbestemmelsen 1 § 10 i rammeaftale af 19. november 2003
om nye lonsystemer. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes
eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 7. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA Pension

§ 5. Ikrafttraeden mv.

Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.
Samtidig ophzves aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte og tjene-
stemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. i statens tjeneste

af 1. april 2026.

Kobenhavn, den 16. april 2026

CO10-Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsan-
satte og tjenestemandslignende ansatte korttek-
nikere og kartografer m.fl. i statens tjeneste

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Da&kningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kort-
teknikere og kartografer m.fl. 1 statens tjeneste pa nyt lonsystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1§ 1 omhandlede tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte
kortteknikere og kartografer m.fl. optjener - i medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 22,
23, 24, 25, 26 (lonramme 17) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 27 opnas efter 2 ar pa skalatrin 26, uanset
om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 26 er opnaet, opnas skalatrin 27 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnas efter 2 dr pa skalatrin 27 dog
senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uanset om tiden
pa skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
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Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 26 er opndet, opnas skalatrin 28 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 24,
25, 26, 27, 28 (lonramme 19) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil galdende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset
om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 29 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog
senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden
pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.
Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opndet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 26,
28, 30, 32 (lenramme 21) i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
26, 28, 30, 32, 34

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 34 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 32, uanset om
tiden pa skalatrin 32 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 32 er opnaet, opnas skalatrin 34 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 1 aflennet pa skalatrin 29,
31, 33, 35 (lenramme 23) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
29, 31, 33, 35, 37

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 37 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 35, uanset om
tiden pa skalatrin 35 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 35 er opnaet, opnas skalatrin 37 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflonnet pa skalatrin 31,
33, 35, 37 (lenramme 25) i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
31, 33, 35, 37, 39

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 37, uanset om
tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 37 er opnaet, opnas skalatrin 39 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin
33, 35, 37, 39 (lenramme 27) i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

33, 35, 37, 39, 41

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 39, uanset om
tiden pd skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 39 er opnaet, opnas skalatrin 41 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin
38, 40, 42 (lenramme 29) i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
38, 40, 42, 44

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 44 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 42, uanset om
tiden pa skalatrin 42 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 42 er opnaet, opnas skalatrin 44 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflennet pa skalatrin
39, 41, 43 (lenramme 30) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opndet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 2 aflonnet pa skalatrin
40, 42, 44 (lenramme 31) i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om
tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne

aftales virkningstidspunkt.
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Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflonnet pa skalatrin
39, 41, 43 (lenramme 30) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflonnet pa skalatrin 41,
43, 45 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
41, 43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opndet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflonnet pa skalatrin
43,
45 (leonramme 32) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opnaet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflonnet pa skalatrin 46
(lonramme 33) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
46, 48

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 48 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjene-
stemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 46, uanset om tiden pa
skalatrin 46 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 46 er opnaet, opnds skalatrin 48 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kortteknikere og kartografer m.fl. i lengruppe 3 aflennet pa skalatrin 47
(lonramme 34) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
47, 48

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjene-
stemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 47, uanset om tiden pa
skalatrin 47 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 47 er opnaet, opnds skalatrin 48 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere
og kartografer m.fl., hvor der er indgdet aftale om, at den ansatte er
indplaceret i en hgjere lenramme end det hidtidige geldende pensionsska-
latrinsforleb for ovennavnte kortteknikere og kartografer m.fl., tillegges 2
ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsska-
latrin den enkelte korttekniker eller kartograf m.fl. pa tidspunktet for imple-
mentering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnis, nar den enkelte korttekniker eller kartograf m.fl. 1
2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den
pagzldende jf. ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden
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helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar
pa det pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin
fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemandsansat eller tjenestemandslignende ansat korttekniker
eller kartograf m.fl. avancerer til hojere stilling inden for eget anszttelsesom-
rade, opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avancements-
tidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. de-
cember 2003. Den enkelte tjenestemandsansatte eller tjenestemandslignende
ansatte korttekniker eller kartograf m.fl. kan kun opna ét ekstra skalatrin i for-
bindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaxldende
opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte korttekni-
kere og kartografer m.fl., der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 27 eller skalatrin 28
(longruppe 1 - tidligere lonramme 17), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (lengrup-
pe 1 - tidligere lonramme 19), skalatrin 34 (lengruppe 1 - tidligere lonramme
21), skalatrin 37 (lengruppe 1 -tidligere lonramme 23), skalatrin 39 (lengruppe
2 - tidligere lonramme 25), skalatrin 41 (lengruppe 2 - tidligere lonramme 27),
skalatrin 44 (lengruppe 2 - tidligere lonramme 29), skalatrin 45 (lengruppe 2 -
tidligere lonramme 30), skalatrin 46 (lengruppe 2 -tidligere lonramme 31), ska-
latrin 45 (lengruppe 3 - tidligere lonramme 30), skalatrin 47 (lengruppe 3 —
tidligere skalatrin 41, 43, 45), skalatrin 47 (lengruppe 3 - tidligere lonramme
32), skalatrin 48 (lengruppe 3 - tidligere lonramme 33), skalatrin 48 (lengruppe
3 - tidligere lonramme 34) eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra
skalatrin (tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknike-
re og kartografer m.fl. indplaceret i hojere lonramme), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for § 9, stk. 1-4 i aftale af 11. oktober 2004 om nyt lonsystem
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for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og
kartografer m.fl. i statens tjeneste, der derfor ophaves fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 14. juni 2005.

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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