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Til samtlige ministerier mv.

TIMELGNNET UNDERVISNING

Hermed fremsendes Finansministeriets cirkulere
af 7. juli 1989 om timelgnnet undervisning.

Cirkularet har wvirkning fra 1. april 1989 og
treader i stedet for Finansministeriets cirkulere
af 21. september 1987 om timelgnnet undervisning.

Endringer i forhold til tidligere bestemmelser
er markeret med streger i margenen.

Opmazrksomheden henledes pa fglgende:

1. Det 1 cirkularets pkt. 2 anfgrte forbud mod
at ansztte personer, der har fulatidsbeskafti-
gelse andetsteds, til undervisning mv. efter sat-
serne I-III, er forlanget.

Der kan som hidtil traffes aftale om forlangelse
af bestaende ansattelsesforhold uden opslag.

Som det fremgar af cirkulzrebestemmelsen, kan
der ved aftale dispenseres fra forbudet mod an-
settelse af personer med fuldtidsbeskzftigelse
andetsteds. I s@rlige tilfaelde vil dispensation
kunne omfatte grupper af personer.

Det er en betingelse for dispensation for enkelt-
personer, at undervisningen har wvaret tilbudt
ved offentligt opslag, herunder opslag i fag-
blade, s& wvidt muligt 3 mdneder f¢r undervis-
ningens pé&begyndelse. Forbudet gzlder dog ikke,
hvis der efter opslag kun har meldt sig ansggere
med fuldtidsbeskaftigelse.

For s& vidt angdr de under Undervisningsministe-
riet hgrende hgjere uddannelsesinstitutioner
m.fl. institutioner, hvor afggrelsen af kvalifi-
kationsspprgsmalet i henhold til sarlige bestem-
melser herom er henlagt til kollegiale organer,
vil der tilsvarende kunne foretages ansattelse
af fuldtidsbeskazftigede, safremt der ikke er kva-
lificerede ansggere uden fuldtidsbeskazftigelse.
Vedkommende organisation skal i sa fald have
orientering om ans#ttelsen.

Motiveret anmodning om indgdelse af dispensa-



tionsaftale fremsattes over for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, sa vidt muligt
2 maneder f¢r undervisningens pabegyndelse, med
henblik pa& indgaelse af aftale 5 uger f¢r under-
visningen pébegyndes.

Safremt pagaldende organisation ikke har svaret
senest 2 uger efter anmodningens fremsattelse,
betragtes dispensationen som godkendt.

I tilfelde af forfald eller andre ganske sarlige
forhold, der forventes at medf¢gre anszttelse af
en larer til undervisning i 50 arbejdstimer eller
derover pr. semester, kan vedkommende institution
kreve umiddelbar forhandling med vedkommende or-
ganisation.

Kan aftale mellem institution og organisation
ikke indgas, forelzgges sagen snarest muligt for
ressortministeriet til endelig afgg¢relse. Sadan
afgprelse skal sa vidt muligt vare meddelt ved-
kommende organisation 2 uger fg¢r undervisningen
pabegyndes.

2. Som det fremgar af cirkulzret, er de i dette
anfgrte satser timelgnssatser pr. arbejdstime.
De i pkt. 3 anfgrte forberedelsestider kan ikke
overskrides.

3. De i pkt. 3 nazvnte timelgnssatser er som hid-
til fastsat efter en forudgaende vurdering af
undervisningens niveau pa de forskellige under-
visningsomrader, jf. 1 e¢vrigt cirkularets pkt.
14.

Selv om undervisning efter sats I-III p& grund
af undervisningens niveau generelt forudsatter
akademisk uddannelse hos larerne, skal der for
undervisning inden for undervisningsomrader, hvor
disse satser kan anvendes, udbetales vederlag
efter sats I-III, uanset at lareren i det kon-
krete tilfelde ikke madtte have akademisk uddan-
nelse.

Der udbetales ikke la@rere med akademisk uddan-
nelse vederlag efter sats I-III, safremt de pa-
geldende wunderviser inden for omrdder, hvor
undervisningen ikke forudsatter akademisk uddan-
nelse, men f.eks. er henfgrt til sats V.

Cirkulezret finder ikke anvendelse pa eksterne
lektorer pa universiteter mv., idet der for disse
er indgaet en s@rlig aftale.

4. For opgavestillelse, der ikke indgar i den



lgbende undervisning, og som derfor kan vederlag-
ges s&rskilt, og for opgaveretning ydes den for
det pagzldende fag fastsatte arbejdstimesats for
den tid, der medgadr hertil. Det forudszttes, at
vederlaget som hidtil omregnes pa grundlag af
serligt fastsatte normer, der beregnes pa grund-
lag af det gennemsnitlige tidsforbrug, saledes at
der ved fastszttelsen af normer for timelgnnede
lerere og fastansatte lazrere er overensstemmelse,
for s& vidt det drejer sig om opgaver i samme
fag og pa samme niveau.

5. Vedregrende feriegodtgprelse af fastansatte
lereres eventuelle merarbejde, jf. cirkularets
pkt. lo, henvises for tjenestemznds vedkommende
til de for statens tjenestemznd galdende ferie-
regler, for tiden Finansministeriets cirkulare
af 25. juni 1985.

6. Opmerksomheden henledes pa, at de i cirku-
lzrets pkt. 11 C nevnte regler om barsel og adop-
tion er de for tjenestemand geldende regler som
a&ndret pr. 1. april 1989.

7. Vedrgrende cirkulerets pkt. 12 bemarkes, at
ansattelse med et stgrre arbejdstimetal end 780
kun kan ske pa kvotalgnsbasis i henhold til de i
vedkommende overenskomst mv. fastsatte bestem-
melser herom. Ansazttelse med mere end 780 ar-
bejdstimer &rligt kan sdledes ikke ske i henhold
til timelgnscirkulzret.

8. I forbindelse med den som bilag til cirku-
leret vedlagte ansazttelseskontrakt skal opmerk-
somheden henledes pa, at ansattelse som hidtil
kan ske med forbehold om, at der oprettes et hold
i det pagzldende fag.

Det samlede arbejdstimetal bgr som anfgrt i an-
se@ttelseskontrakten tillige omfatte eventuelle
opgaveretningstimer. S&fremt det ikke pad tids-
punktet for ansattelsen er muligt at angive om-
fanget af opgaveretningstimer, kan der 1 stedet
henvises til muligheden for sadanne efter nzrmere
aftale.

Finansministeriet henstiller i ¢vrigt, at oven-
navnte eller en tilsvarende ansattelseskontrakt
ogsa bringes i anvendelse pd anszttelsesforhold,
der ikke opfylder de i cirkularets pkt. 13 navnte
betingelser.

9. Vedrgrende cirkulezrets pkt. 15, anmodes mini-
sterierne om at pase, at den heromhandlede veder-



lagsordning for fastansatte larere ikke bringes
i anvendelse uden for tilfazlde, hvor det af hen-
syn til undervisningens tilrettelaggelse eller
gennemfgrelse er ngdvendigt, at undervisningen
varetages af fastansatte lazrere som ekstraunder-
visning ud over den tjenstlige arbejdsforplig-
telse.

lo. Eventuelle tvivlsspgrgsmil vedrgrende cirku-
lzret forventes forelagt Finansministeriet.

Yderligere eksemplarer af cirkularet kan rekvi-
reres af vedkommende ministerier i Administra-
tions- og Personaledepartementets betjentstue,
H.C. Andersens Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V.,
tlf. 33 92 33 44, lokal 24202.

P. M. V.
E. B.

Peter Muschinsky



CIRKULERE
OM TIMELONNET UNDERVISNING

1. Efter stedfundne drgftelser med Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg (CFU) fastsattes
nedenstdende regler for vederlaggelse mv. af ti-
melgnnet undervisning inden for omrader, hvor
undervisning varetages af lazrere, der ikke er
aflgnnet med tjenestemandslgn, overenskomstlen,
honorar el.lign., men som vederlagges med en ti-
melgnssats pr. arbejdstime.

omrade

2. Ansattelse til undervisning indplaceret efter
satserne I-III kan ikke finde sted for personer,
der i anszttelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget
andetsteds. Hvor hensynet til undervisningens
tilrettelaggelse, gennemfgrelse eller niveau ggr
det pakravet, kan sadan ansattelse dog finde sted
efter aftale herom mellem vedkommende undervis-
ningsinstitution og den forhandlingsberettigede
organisation. Kan enighed om aftale ikke opnas,
forelegges sagen for ressortministeriet til en-
delig afggrelse.

En person, der er fuldtidsbeskaftiget andetsteds,
kan dog udf¢re timelgnnet undervisning mv. efter
dette cirkulare, nar arbejdstimetallet er mindre
end 50 pr. semester.

Lgn mv.

3. Timelgnnen pr. arbejdstime for de forskellige
undervisningsomrader, der efter en forudgaende
vurdering af undervisningens niveau med Finans-
ministeriets godkendelse er blevet henfert til
en af nedenstaende timelgnssatser I-VII, fastsat-
tes som fplger, idet den tid, der forudsattes
normalt at medga til forberedelse pr. undervis-
ningstime p& det pagazldende undervisningsniveau,
tillige er anfegrt:

Sats Pr. 1/4 1989 Forberedelsestid
kr. minutter
I 124,93 90
11 124,93 60
111 124,93 40
v 108,89 40
v 105,78 25
VI 97,85 15

VII 91,13 0



4. Timelgnssatserne i dette cirkulazre forhgjes
pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr. 1.
april 1990 med 18,0695 pct.

Pr. 1. september 1990 forhgpjes de pé& dette tids-
punkt gzldende satser yderligere med 2,70 pct.
i forbindelse med arbejdstidsforkortelsen pa det
offentlige aftaleomrade.

Pr. 1. april 1990 foretages desuden eventuel ek-
straordiner lgnregulering af den aktuelle lgn 1
overensstemmelse med den for statens tjenestemand
geldende lgnjusteringsaftale.

Forberedelse, opgaveretning, eksamination mv.

5. Safremt den til undervisningen ngdvendige
forberedelsestid er vesentlig mindre end den
under pkt. 3 forudsatte forberedelsestid, vil den
kunne nedsattes eller helt bortfalde efter aftale
mellem den forhandlingsberettigede organisation
og vedkommende fagministerium eller - efter be-
myndigelse fra dette - pagaldende undervisnings-
institution.

6. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke
indgar i den lgbende undervisning, herunder ek-
samensopgaver, betales alene med den for det pé-
geldende fag fastsatte arbejdstimelgnsats.

7. For opgaveretning ydes ligeledes alene den
for det pagazldende fag fastsatte arbejdstimelgns-
sats for den tid, der medgar til retning af op-
gaverne. Dette galder ogsd for dem, der alene
antages til opgaveretning. Det forudsattes her-
ved, at vederlaget for opgaveretning som hidtil
omregnes pa grundlag af sarligt fastsatte normer
til en betaling pr. opgave, opgavesazt el.lign.

8. For mundtlig eksamination ydes der eksamina-
tor pr. medgdet time den for det pagazldende fag
fastsatte arbejdstimelgnsats med tillazg af for-
beredelsestid svarende til den i pkt. 3 anferte
maksimale forberedelsestid, dog for sd vidt angar
sats I he¢jst 60 minutter. Der ydes betaling for
mindst 1 eksaminationstime.

8, For deltagelse i1 mpder i kollegiale organer
ydes ikke sarskilt betaling.

Feriegodtggrelse

10. Til timelgnningerne ydes en feriegodtggrelse
pa 12,5 pct.




Anvendes timelgnsatserne til vederlaggelse af de
ved undervisningsinstitutionen fastansatte la-
reres eventuelle merarbejde, jf. nedenfor under
pkt. 15, ydes dog feriegodtggrelse i henhold til
vedkommende overenskomst mv.

Lgn under sygdom og barsel

11. sSafremt der ved en timelgnnet larers ansat-
telse inden for et undervisningsar er aftalt en
undervisningsperiode pa 4 maneder eller derover
eller et undervisningstimetal pad 50 eller der-
over, ydes der:

a) Le¢n under sygdom, der kan kraves dokumenteret
ved lazgeattest, for det antal arbejdstimer, der
ville vare forbundet med den undervisning, som
lareren pa grund af sygdommen har varet ude af
stand til at varetage.

sddan sygel¢n kan hgjst ydes i 3 maneder inden
for 12 pa hinanden fglgende méneder.

For personer, der i ansattelsesperioden er fuld-
tidsbeskaftiget andetsteds, eller som inkl. den
timelgnnede beskazftigelse har mere end fuld be-
skaftigelsesgrad, gelder, at aflyste timer i vi-
dest muligt omfang skal sg¢ges last senere, og at
der for timer, der tidligere, er betalt med syge-
lgn, ikke ydes ny betaling.

b) Hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette ngd-
vendigt,

3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende

Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa
grund af barns fe¢rste sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved mis-
brug.

For personer, der i ansattelsesperioden er fuld-
tidsbeskaftiget andetsteds, eller som inkl. den
timel¢nnede beskzftigelse har mere end fuld be-
skeftigelsesgrad, gzlder samme regler om lasning
af aflyste timer som navnt ovenfor under a).

c) L¢n under barsel og adoption efter de for
statens tjenestemznd geldende regler.
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Denne bestemmelse gelder ikke for personer, der
i ansettelsesperioden er fuldtidsbeskzftiget
andetsteds.

Til personer der er deltidsbeskaftiget andet-
steds, ydes der ikke l¢n under barsel og adoption
i det omfang den pagzldende inkl. den timelgnnede
beskaftigelse har mere end fuld beskaftigelses-
grad.

Lon under barsel og adoption kan dog lzngst ydes
indtil ansattelsesperiodens udlgb.

I ¢vrigt

12. Det arbejdstimetal, der er forbundet med en
timelgnnet larers undervisning, kan pr. semester
eller halvar ikke overstige 250 timer, svarende
til 500 timer arlig.

Safremt det af hensyn til undervisningens tilret-
telazggelse eller dgennemfgrelse er ngpdvendigt at
overdrage en timelgnnet lazrer et hgjere arbejds-
timetal end foran navnt, kan der efter sarlig
aftale mellem vedkommende undervisningsinstitu-
tion og den for handlingsberettigede organisation
fastsettes et hgjere arbejdstimetal, der dog
h¢jst kan udgpre 780 timer arlig.

Motiveret anmodning om indgéelse af saddan aftale
fremsattes over for vedkommende organisation, séa
vidt muligt 2 mdneder f¢r undervisningen pabegyn-
des.

13. Safremt en timel@rers ansettelse md paregnes
at ville vare 4 mdneder eller derover, skal der
forud for ansattelsen traffes skriftlig aftale
om ansattelsesvilkarene, herunder om arbejdets
omfang og lgn samt ansattelsesperiocde og opsigel-
sesvarsel.

14. De anfgrte satser vil som hidtil kun kunne
anvendes inden for undervisningsomrader, der for-
ud med Finansministeriets godkendelse er indpla-
ceret pa de tilsvarende hidtil gazldende satser.

15. De anferte timelgnssatser kan ikke uden s#r-
skilt aftale herom mellem vedkommende fagministe-
rium og den forhandlingsberettigede organisation
finde anvendelse til vederleggelse af de ved
undervisningsinstitutionen fastansatte l&reres
eventuelle merarbejde.

16. Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1989.
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Finansministeriets cirkulazre af 21. september
1987 om timelgnnet undervisning ophaves samtidig.
K¢benhavn, den 7. juli 1989

P. M. V.
E. B.

H.C. Jensen
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Bilag 1
AP.nr. s. 48/89

ANSETTELSESKONTRAKT
FOR
TIMELONNEDE LERERE

c e e e s es s s ac s s et e cecsscsanns ceessccracsosase ceseencse ansatterxr
{institution) genansatter

® 9 8 6 0 0 0 0 ¢ 0 ° 0 E 9N VE GO N 0L s et e e 2 8 e

(den tlmel¢nnede larers navn)

® 6 0 0 0 9 0 9 0 S0 0L 0O 0 e L0 G e e e e e e e e 000

(den timelgnnede larers adresse)

1. som timelgnnet lzrer fra den .......... 19..

i faget .iiiiineenecnnnn ceeessssennaan et ecsessceses et s csrasnan

Det samlede arbejdstimetal inkl. forberedelsestid, opgaveretning
mv. udggr omkring .... arbejdstimer i alt

pr. uge

Ans@ttelse sker 1 henhold til Finansministeriets cirkulare af
cecerestecacan om timelgnnet undervisning. Betalingen er henfe¢rt
til cirkulzrets sats ..., hvorefter der ydes ........ «e. pPr. ar-
bejdstime.

Aflgnning ydes kun for laste timer. For timer, der ikke lzses,
fordi de falder pa skave helligdage eller fridage, ydes ingen be-
taling. Endvidere ydes ingen betaling for enkelte timer, der af-
lyses af institutionen med en uges varsel eller derover.

Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den lgbende
undervisning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den for
. det pagazldende fag fastsatte arbejdstlmel¢nsats. For opgaveret-
ning ydes ligeledes alene den for det pagaldende fag fastsatte
arbejdstimelgnssats for den tid, der medgar til retnlng af op-
gaverne. Vederlaget for opgaveretnlng omregnes pa grundlag af
serligt fastsatte normer til en betaling pr. opgave, opgaveszt
eller lign.

For mundtlig eksamination ydes der eksaminator pr. medgaet time
den for det pagazldende fag fastsatte arbejdstimelgnssats med til-
l2g af forberedelsestid svarende til den ovenfor anfe¢rte forbe-
redelsestid, dog hgjst 60 minutter. Der ydes betaling for mindst
1 eksaminationstime.

For deltagelse i mgder i kollegiale organer ydes ikke sarskilt
betaling.
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Til timelgnningerne ydes feriegodtggrelse.

Sdfremt der ved en timelgnnet larers ansattelse inden for et
undervisningsdr er aftalt en undervisningsperioden pa 4 maneder
eller derover eller et undervisningstimetal p& 50 eller derover,
ydes der:

a) L¢n under sygdom, der kan kreves dokumenteret ved lageattest,
for det antal arbejdstimer, der ville vere forbundet med den
indervisning, som lareren pa grund af sygdommen har varet ude af
stand til at varetage.

Sd8dan sygelgn kan h¢jst ydes i 3 madneder inden for 12 pa hinanden
fplgende maneder.

For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget
andetsteds, eller som inkl. den timelgnnede beskzftigelse har mere
end fuld beskaftigelsesgrad, gzlder, at aflyste timer i videst
muligt omfang skal sgges last senere, og at der for timer, der
tidligere er betalt med sygelgn, ikke ydes ny betaling.

b) Hel eller delvis tjenestefrihed med fuld 1l¢n til pasning af
sygt barn, nar

1) det er barnets f¢rste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

c) L¢n under barsel og adoption efter de for statens tjenestemznd
gzldende regler. Denne bestemmelse gelder ikke for personer, der
i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andetsteds. Til per-
soner, der er deltidsbeskazftiget andetsteds, ydes ikke 1¢n under
arsel og adoption i det omfang den pagzldende inkl. den timelgn-
nede beskaftigelse har mere end fuld beskaftigelsesgrad. L¢n under
barsel og adoption kan dog langst ydes indtil ansattelsesperiodens
udleb.

Ansattelsesforholdet kan inden for ansattelsesperioden fra lare-
rens side opsiges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned og
fra institutionens side med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned.

teeesecesscsssans P 1= « N 19..

ooooooo ® e e o 00 0 ® 6 0 0 0 0 @500 00 00000000 e

{institution) (lererens underskrift)

Eksemplarer af ansattelseskontrakten kan rekvireres i Administra-
tions- og Personaledepartementets betjentstue, H.C. Andersens
Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V., tlf. 33 92 33 44 lokal 24202.
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Bilag II

Timelgnnet undervisning 1. april 1989

Finansministeriets cirkulare af 1989 om timelgnnet
undervisning

Normal for- Samlet ti-

Samlet beredelses- melegn pr.

timelgn tid pr. un- undervis-

pPr. ar- dervisnings- ningstime

Sats Timelgn bejdstime time 1) 1) 2)

I 124,93 146,43 90 366,08
II 124,93 146,43 60 292,86
11T 124,93 146,43 40 244,05
v 108,89 127,63 40 212,72
A 105,78 123,98 25 175,64
VI 97,85 114,69 15 143,36
VII 91,13 1lo6,81 0 106,81

1) Undervisningstimelgnnen, kolonne 4, kan kun anven-
des til aflgnning af de undervisningstimer, hvortil
der er knyttet forberedelse, hvorimod arbejdtimel¢n-
nen, kolonne 2, anvendes til aflgnning af andre ar-
bejdsopgaver, hvis aflgnning er hjemlet i cirkuleret.

2) Opmerksomheden henledes pad, at der for undervis-
ning i enkelte fag kan vare aftalt eller fastsat en
forberedelsestid, der er lavere end den normale.
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AP.nr. Cirkulere af
48/89 7. juli 1989
APD j.nr. PKAT

2.kt. 1988-3111/294-4 991

‘ Henvendelse om dette cirkulazre rettes til APD

2. kontor
Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43
33150127

- DK-1553 Kbh. V 33923344

Finsnaministeriat
Administrations- og




