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CIRKULERE

OM OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

I STATENS TJENESTE OG AFTALE FOR PRAKTIKANTER,
DER UNDER DERES UDDANNELSE TIL JOURNALIST
ANSETTES I STATEN

1. Finansministeriet og Dansk Journalistforbund
“har indgaet vedlagte overenskomst af 7. august
1989, der trazder i stedet for overenskomsten af
29. juli 1987 samt vedlagte aftale af 7. august
1989, der trader i1 stedet for aftale af 21. au-
gust 1987.

Endringer i forhold til de hidtidige bestem-
melser er markeret med streger i margenen.

Almindelige bemerkninger

2. Med hensyn til lgnningerne pr. 1. april 19889
til journalister og praktikanter henvises til
vedhazftede bilag.

3. Hvor intet andet er navnt, er tilleg i over-
enskomsten og protokollatet anfgrt med de pr. 1.
oktober 1984 gzldende grundbelgb.

4. opmerksomheden skal henledes pa, at de i
ministeriet for statens l¢gnnings- og pensions-
vesens cirkulareskrivelse af 23. juni 1971 om
statsansattes deltagelse i uddannelseskurser mv.
fastsatte regler ogsd er gazldende for de over-
enskomstansatte journalister.

5. Le¢nfradrag/lgnberegning.
Der henvises til de for tjenestemand gzldende

regler, for tiden cirkulzre af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/l¢nberegning for tjenestemand.

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser

Til kap. 1. Overenskomstens cmridde

6. Overenskomsten omfatter ifglge § 1 alene
journalistuddannede medarbejdere.

Efter forudgdende drgftelse mellem overenskom-
stens parter, kan Finansministeriet godkende, at
der til overenskomsten henfgres medarbejdere,
der ikke er uddannet pa& Danmarks Journalisthej-



skole, men som ansattes til arbejde som af Dansk
Journalistforbund anerkendes som journalistisk
virksomhed.

Til kap. 8. Tilleg

Det er med Dansk Journalistforbund aftalt, at
tilleg der ydes i henhold til § 8 i forbindelse
med nyansattelse eller vaesentlig stillingsan-
dring, for fremtiden kan aftales lokalt. Af-
talen indgas mellem det enkelte ministerium og
Dansk Journalistforbund, eller den parterne be-
myndiger hertil, jf. protokollatets pkt. 3.

Til kap. 9. Arbejdstid mv.

7. Indfgres en opsparingsordning, udlgser ar-
bejde op til 40 timer den enkelte uge ikke krav
pa godtggrelse (betaling eller afspadsering) for
overarbeijde.

Frihed opspares under fravar pa grund af sygdom,
men ikke under ferie.

Til kap. 12. Graviditet, barsel og adoption

8. Der henvises til Finansministeriets oriente-
ring af 3o0. marts 1989 om andring af barsels- og
adoptionsreglerne 1 forbindelse med aftale- og
overenskomstforhandlingerne 1989.

~=-- 000 ---
Eventuelle tvivlsspgrgsmadl vedrgrende overens-

komsten forudsattes forelagt Finansministeriet.

P. M. V.
E. B.

Jens Erik Skovgaard



OVERENSKOMST
FOR JOURNALISTER I STATENS TJENESTE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter journalistuddan-
nede medarbejdere, der ansattes i statens tjene-
ste til udfgrelse af journalistisk virksomhed.

Stk. 2. Tjenestemend og ansatte pa tjeneste-
mandslignende vilkar, pensionerede tjenestemand
fra staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner
og statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der oppebzrer egenpension fra
en pensionsordning, hvortil det offentlige har
ydet bidrag samt journalister, der er fyldt 7o
ar, er ikke omfattet af overenskomsten. Over-
enskomsten omfatter heller ikke journalister,
der ansattes som lerere ved Danmarks Journalist-
hepjskole.

Kapitel 2. Ansattelse

§ 2. Ved ansattelsen iagttages, at journalisten
opfylder betingelserne for at blive medlem af
sin faglige organisation.

Stk. 2. Der ansattes fortrinsvis arbejdslgs-
hedsforsikrede journalister.

Kapitel 3. Lg¢n

§ 3. Den normale pensionsgivende grundlgn udger
i forhold til pagazldendes anciennitet fglgende
arlige belgb:

Anciennitet Pr. 1.4. 1989
ar kr.
1. 150.329,34
2. 156.989,79
3. 162.770,04
4, 167.440,89
5. 169.739,49
6. 172.033,09
7. 174.309,34
8. 176.574,44
9. 178.833,54
lo. 181.075,34
11. 183.301,79

12. 185.519,19



13. 187.984,19
14. 190.184,39
15. 192.370,29
16. 194.541,94
17. 196,693,34
18. 198.827,39
19. 200.951,29
20. 203.414,29
21. 205,839,69
22. 207,964,14

23. og flg. 210.053,59

Kapitel 4. Procentrequlering

§ 4. Den samlede faste lgn i henhold til §§ 3
og 8 forhgpjes pr. 1. april 1989 med 17,2091 pct.
og pr. 1. april 199%0c med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden
eventuel ekstraordinzr lgnregulering af den ak-
tuelle 1¢n i overensstemmelse med de for tjene-
stemznd gazldende regler.

Kapitel 5. Lgnanciennitet

§ 5. Ved ansazttelsen tages der ved indplace-
ringen i1 omstdende skala hensyn til tidligere
journalistisk virksomhed, saledes at tidligere
beskaftigelse som journalist efter udstdet elev-
tid/journalisthg¢jskolens 2. del medregnes i
journalistens anciennitet, dog at ancienniteten
efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte
21. ar.

Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem

overenskomstens parter trazffes aftale om fast-
sattelse af anciennitet efter andre regler.

Kapitel 6. Pension

§ 6. Som bidrag til den ansattes pensionering
betaler vedkommende styrelse lo. pct. af de i §
3, stk. 1, nazvnte lgnninger og af eventuel szr-
lig procentregulering heraf. Endvidere tilbage-
holder styrelsen i den ansattes 1l¢n et belgb pa
5 pct. af de samme lgnningsdele.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af sty-
relsen til Kgbenhavnske Journalisters Pensions-
fond, Provinspressens Pensionsfond eller efter
anvisning af pensionsfondene til en under for-
sikringsrddets tilsyn staende pensionskasse



eller forsikringsmessige pensionsordning, som
kan godkendes af Finansministeriet, og som giver
adgang til, at udtradelsesgodtggrelsen/tilbage-
k¢bsverd1en kan overf¢res til en offentlig eller
en under tilsyn stdende pensionsordning.

pltel 7. Udbetallng;af 1¢nggg4;ndbeta11ngfaf
pen51onsh1dr49

§ 7. Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Sam-
tidig med udbetallng af lgnnen indbetaler ved-
kommende styrelse savel sit som den’ ansattes
pens1onsb1drag til den anviste pensionsordning.

Eltel 8. Till=eg

S 8. Efter aftale mellem overenskomstens parter
kan der pd grundlag af sarlige kvalifikationer
eller arbejdsmessige forhold tillzgges en jour-
nalist et eller flere kvalifikationstillag.
Hvert kvallflkatlonstllleg udg¢r f¢1gende grund-
be1¢b-

'6.469,55 kr. arlig

Stk. 2. Udover det i stk. 1 nzvnte tillag kan
der efter forhandling mellem overenskomstens
parter til’ Jjournalister, der tilrettelagger
eller redigerer andres arbejde, ydes et ansvars-
tilleg. Ansvarstillagget udg¢r fglgende grund-
belgb: ' o '

12.939,10 kr. arlig

Kapitel 9. Arbejdstid mv.

§ 9. Lgnnen i § 3 forudsztter fuldtidsbeskazf-
tigelse svarende til gennemsnitlig 38 timer (fra
1. september 199o0: 37 timer) ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan
arbejdstidsnedsattelse fra 4o timer ugentlig op-
spares til hele fridage til senere afvikling.
Opsparing kan ikke finde sted under afholdelse
af ferie i henhold til ferieloven.

Stk. 3. Deltidsansattes arbejdstid kan i for-
bindelse med arbejdstidsnedsattelsen med et var-
sel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel
nedsattes forholdsma551gt, hvis nedszttelsen er
saglig begrundet i bevillingsmessige, arbejds-
tilrettelaggelsesmessige eller andre forhold,
dog ikke til mindre end 15 timer om ugen.



Stk. 4. I de enkelte tilfzlde kan der mellem
vedkommende styrelse og Dansk Journalistforbund
treffes aftale om nedsat arbejdstid og dertil
svarende lgnreduktion for en journalist, der har
anmodet herom, og forudsat at tjenesten tillader
det.

Stk. 5. Overarbejde bgr sa vidt muligt undgés.
Arbejde, der gir vasentlig udover de i stk. 1
nevnte ugentlige arbejdstimer, og som er be-
ordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde
af den ansattes nazrmeste foresatte, skal sa vidt
muligt godtggpres med fritid af samme wvarighed
som det prasterede overarbejde med tillaeg i fri-
tid svarende til 50 pct.

Stk. 6. For overarbejde, der ikke godtggres med
fritid som nevnt i stk. 5, ydes et vederlag be-
regnet pa grundlag af en timesats, der beregnes
som 1/1976 (pr. 1/9 199 1/1924) af den pa-
geldendes arsnettolgn med tillag af 50 pect. Af-
regning sker ménedsvis.

stk. 7. For personer, der er beskzftiget 1i
stillinger, som i princippet besazttes pa& tjene-
stemandsvilkar (chefstillinger og dermed lige-
stillede), henvises til reglerne for tjeneste-
mend i Pkonomi- og Budgetministeriets cirkulare
af lo. november 1971.

Stk. 8. For beordret arbejde pa s¢n- og hellig-
dage, l¢rdage efter kl. 14 mv. samt for af-
ten/natarbejde mellem kl. 17 og kl. o6 ydes
godtgprelse efter tilsvarende regler og med til-
svarende satser, som til enhver tid galder for
statens tjenestemznd.

Rapitel lo. Ferie

§ lo. Journalister er omfattet af ferieloven.

§ 11. Journalister, der holder ferie med 1l¢n,
er berettiget til sarlig feriegodtggrelse i
stedet for ferietillaeg efter ferielovens § 14,
stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige
feriegodtggrelse er den ansattes skattepligtige
indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsédret
med tillag af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD



Stk. 3. I det belgpb, der er beregnet efter stk.
2 fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag
2) udbetalt szrlig feriegodtggrelse

Stk. 4. Den sa&rlige fereigodtggrelse udggr 13
pct. af beregningsgrundlaget efter stk. 2 og 3.

Kapitel 11. Graviditet, barsel og adoption

§ 12. Aftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne under Centralorganisatio-
nernes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet i
forbindelse med graviditet, barsel og adoption
finder anvendelse for ansatte efter dennen over-
enskomst.

Kapitel 12. Tjenestefrihed

§ 13. Der tilkommer de ansatte fridage efter de
for tjenestemznd galdende regler.

§ 14. Tjenestefrihed uden 1l¢n kan gives, nar
det ikke strider mod styrelsens interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5
ar. Det er vedkommende styrelses ansvar, at
der er en stilling ledig til den pagaldende ved
tjenestefrihedens ophg¢r.

§ 15. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden
lpn til de formdl og af den varighed, der erx
nevnt 1 Finansministeriets bekendtg¢relse nr.
851 af 28. november 1986 om ret for tjenestemend
til tjenestefrihed uden 1l¢gn til narmere afgran-
sede formal.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan
aftale, at styrelsen indbetaler lo pct. i pen-
sionsbidrag af den hidtidige l1l¢n, mod at den an-
satte selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af
den samme 1l¢n i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed
i henhold til § 15 ville kunne medregnes i pen-
sionsalderen for tjenestemand.

Rapitel 13. Afskedigelse

§ 16. Om opsigelse gzlder de i funktionzrloven
fastsatte bestemmelser. Enhver medarbejder hax
ved eventuel afskedigelse krav pd at fa forelagt
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en skriftlig motiveret opsigelse. Hvis afske-
digelsen af Dansk journalistforbund skg¢nnes ube-
rettiget, kan den indankes for en voldgift, jf.
§ 19, stk. 2. Séafremt voldgiften finder afske-
digelsen uberettiget og ikke begrundet i den an-
sattes eller i ministeriets forhold, kan der
tilkendes den pagzldende en erstatning.

Kapitel 14. Udgiftsd=zkkende ydelser mv.

§ 17. Den ansatte har pa tjenesterejser og ved
udstationering ret til befordringsgodtggrelse
mv. efter de for tjenestemand til enhver tid
geldende regler og satser. For ansatte i uden-
rigstjenesten galder de i instruks for udenrigs-
tjenesten, bind 3, kapitel 6.C, anf¢rte regler.

Stk. 2. Der kan tildeles den ansatte tjeneste-

telefon p3d bopzlen efter indstilling fra chefen
i den pégzldende styrelse.

Kapitel 15. Tillidsreprasentanter

§ 18. Hvor der i et ministerium/styrelse er an-
sat mindst 5 journalister har disse adgang til
at velge en tillidsreprzsentant og en stedfor-
trader for denne. Hvor der i et ministerium/sty-
relse er ansat 4 journalister eller derunder
velges 1ingen tillidsreprazsentant, medmindre
begge parter ¢nsker det. Tillidsmendene valges
i henhold til Dansk Journalistforbunds 1love.
Valget af tillidsmand har fg¢rst gyldighed, nar
det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt
det pagazldende ministerium/styrelse.

Stk. 2. Tillidsmendene er berettiget til med
vedkommende ministerium/styrelse at drgfte de
enkelte ansattes ansattelsesvilkdr efter denne
overenskomst samt til at forelagge de ansatte
journalisters synspunkter for 1ledelsen og at
forebringe klager eller henstillinger til mulig
direkte afggprelse i foreliggende tilfazlde. Derxr
er i ¢vrigt tillidsmendenes opgave ikke alene at
varetage de ansattes interesser, men ogsa at bi-
drage til et godt og samarbejdspraget klima mel-
lem ledelse og de ansatte.

Stk. 3. En tillidsmand kan ikke afskediges,
hvis ikke tvingende grund taler derfor, og ar-
bejdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, fo¢r
Dansk journalistforbund har haft lejlighed til
at pregve afskedigelsens berettigelse efter de i
§ 16 navnte fegler. Har tvingende grunde for
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afskedigelsen 1ikke foreligget kan den af-
skedigede tilkendes en erstatning.

Kapitel 16. Faglig strid

§ 19. Inden for det omrade, som overenskomsten
omfatter, kan der, sa& l@&nge den er galdende,
ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der
er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts
forstaelse kan af hver af parterne sgges bilagt
ved megling, eventuelt ved voldgift efter neden-
stdende regler:

safremt en af parterne forlanger det, skal
striden s¢ges bilagt ved et meglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas
der ikke ved denne megling en 1lgsning af
striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til en endelig afggrelse ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af
Finansministeriet og 2 af Dansk Journalistfor-
bund samt en opmand, der valges af voldgiftsret-
tens medlemmer. Safremt der ikke opnds enighed
om valget af opmanden, skal denne udpeges af
arbejdsrettens formand. Opmanden kan, nar der
foreligger brud pa overenskomstens, idgmme den
tabende part en bod. Opmanden fastlagger selv
de nzrmere regler for sagens behandling, som
skal fremmes mest muligt, og trazffer endvidere
afgprelse med hensyn til fordeling af sagsom-
kostningerne.

Kapitel 17. Ikrafttraden og opsigelse

§ 20. Overenskomsten har virkning fra 1. april
1989 og kan af parterne opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1991.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages
forhandlinger om en ny overenskomst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og ud-
1pbet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er tilvejebragt, eller arbejdsstandsning
er iverksat i overensstemmelse med reglerne i
stk. 4.

Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet
ved overenskomstens udlgb, kan enhver af par-
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terne - forbundet kollektivt pd sine medlemmers
vegne - ivaerksatte arbejdsstandsning, idet be-
slutning herom meddeles den anden part ved sar-
lig og anbefalet skrivelse med mindst 1 méneds
varsel. Som arbejdsstandsning Dbetragtes
strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, den 7. august 1989

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Lis Schwarz P. M. V.
E. B.

H.C. Jensen
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PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Journalistfor-
bund er der i1 forbindelse med overenskomsten af
7. august 1989 vedrgrende l¢n- og arbejdsvilkar
for journalister ansat i statens tjeneste ind-
géet fplgende aftale:

1. Hjemmetillagget til journalister i udenrigs-
tjenesten udge¢r fe¢lgende grundbelgb:

13.535,60 kr. arlig.

Hiemmetillegget reguleres som navnt i overens-
komstens § 4, stk. 1 og 2.

Sidelgbende med eventuelt kommende forhandlinger
mellem Finansministeriet og Akademikernes Cen-
tralorganisation om en revision af hjemmetil-
legsordningen optages forhandlinger mellem par-
terne om en tilsvarende revision af hjemmetil-
legsordningen for journalister i Udenrigsmini-
steriets presse~ og kulturafdeling.

2. Den i forbindelse med fornyelsen af overens-
komsten af 13. marts 1970 indgaede aftale, hvor-~
efter antallet af kvalifikationstillag i1 henhold
til davarende overenskomsts § 2, stk. 3, nedsat-
tes med virkning fra 1. april 1971 med 1 for
hver enkelt journalist, er fortsat gzldende.

3. Tillzg i henhold til kap. 8, § 8, kan for
fremtiden aftales lokalt.

Aftalen indgas mellem det enkelte ministerium og
Dansk Journalistforbund. Det er forudsat, at
bade ministeriet og forbundet kan uddelegere
forhandlingsretten.

Decentraliseringen omfatter ydelse af tillag i
forbindelse med nyansattelse eller "vasentlig
stillingsandring".

Tillag begrundet med "“vasentlig stilllingsen-
dring" kan alene ydes ved egentlig forfrem-
melse, eller hvor en stilling @ndres i et om-
fang, der md sidestilles med ansattese i en ny
stilling.

Der kan indgds lokale aftaler om ydelse af ind-
til 8 kvalifikationstillag a 6.469,55 kr. arlig
eller 1 ansvarstillag a 12.939,lo kr. arlig og
6 kvalifikationstilleg a 6.469,55 kr. arlig.

Tilleg herudover i forbindelse med nyansazttelse
eller "vasentlig stillings®ndring" forudsatter



- 14 -

aftale mellem Finansministeriet og Dansk Journa-
listforbund. ‘

Medlemsskab af en organisation er ikke en forud-
setning for tildeling af tillag.

4. Det er aftalt, at der kan ydes i alt 6 nye
tilleg a 6.469,55 kr. med virkning fra 1. april
1989 og yderligere 15 nye tillag med virkning
fra 1. april 199c finansieret af puljemidler.
Tilleggene ydes til allerede ansatte efter ind-
stilling fra ministerier/styrelser eller for-
bundet. Tillaggene ydes som personlige tillag
og kan genanvendes ved ledighed.

5. Dansk Journalistforbund forpligter sig til
ikke at modsaztte sig, at ogsa journalister, der
ikke er medlem af Dansk Journalistforbund, og
som afl¢nnes efter overenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Dansk Journalistforbund, optages
i Kg¢benhavnske Journalisters Pensionsfond.

Forbundet forpligter sig desuden til at s¢ge
"&ndret den galdende overenskomst mellem Kgben-
havnske journalisters pensionsfond og Statsan-
‘stalten for Livforsikring, sdledes at ogsa de
nzvnte journalister, der ikke er medlem af for-
bundet, kan optages i pensionsfonden.

Indtil s&dan &ndring gennemfgres, vil bestem-
melsen i den opsagte overenskomst mellem Finans-
ministeriet og Dansk Journalistforbund af 28.
juni 1976 § 4, stk. 2, om adgang til oprettelse
af individuelle pensionsordninger stadig veare
geldende. : ’

6. Der kan 1 overenskomstperioden 1989/91 op-
tages forhandlinger med henblik p& realisering
af mdlsztningerne i betankning nr. 1150 (%o'er-
nes aftaler og overenskomster).

7. Pa begaring af Dansk Journalistforbund kan
der efter revision af hovedaftaler pa det stats-
lige overenskomstomrade optages forhandling om
tilsvarende andringer inden for det omrade, der
vedrgrer overenskomsten mellem Finansministeriet
og Dansk Journalistforbund og med virkning fra
overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1989.

Kgbenhavn, den 7. august 1989

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Lis Schwarz P. M. V.
E. B.

H.C. Jensen
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AFTALE
FOR JOURNALISTPRAKTIKANTER, DER UNDER DERES UD-
DANNELSE TIL JOURNALIST ANSETTES I STATEN

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Praktikanter ansattes om led i deres ud-
dannelse pa Danmarks Journalisthgjskole i en
periode svarende til de i1 Undervisningsministe-
riets bekendtgprelse om journalistuddannelsen
til enhver tid fastsatte regler.

Mellem praktikstedet og den enkelte praktikant
oprettes en anszttelsesaftale, der skal inde-
holde oplysning om tjenestestedet, om ansat-
telsens l@&ngde med angivelse af hvornar ansat-
telsestiden udlgber samt om praktikantens aflegn-
ning.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbejdstid lagges efter sam-
me retningslinier og praktikanters arbejde pa
ubekvemme tidspunkter godtggres efter samme reg-
ler som for uddannede medarbejdere, jf. overens-
komsten mellem Finansministeriet og Dansk Jour-
nalistforbund af 7. august 1989 vedrgrende l¢n-
og arbejdsvilkar for journalister ansat i sta-
tens tjeneste. Praktikanter md ikke deltage i
overarbeijde.

Kapitel 3. L¢n

§ 3. Praktikanter aflgnnes med kr. 93.371 &r-
lig.

Kapitel 4. Procentregqulering

§ 4. Den samlede faste l¢n i henhold til foran-
staende bestemmelse i § 3 forhgjes pr. 1. april
1989 med 17,2091 pct. og pr. 1. april 1990 med
18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden
eventuel ekstraordinar regulering af den ak-
tuelle 1l¢n i overensstemmelse med de for tjene-
stemznd gzldende regler.

Kapitel 5. Ferie

§ 5. Idet Arbejdsministeriets lovbekendtggrelse



- 16 -

nr. 352 af 2. juli 1981 er gazldende, er parterne
enige om, at nedenstdende regler trader i stedet
for ferielovens § 8, jf. § 6.

Praktikanterne holder i lgbet af praktikperioden
pad i alt 18 ma&neder ferie med 1l¢n i i alt 45
dage, svarende til 2 % dag pr. beskaftiget ma-
ned. Af feriedagene skal mindst 18 dage gives
i sammenhzng i en ferieperiode (2. maj til 3o.
september).

De ¢gvrige 27 dage kan efter aftale mellem prak-
tikanten og ledelsen gives samlet eller delt i
hele uger.

Der vydes 1ikke feriegodtggrelse ved praktik-
periodens udlgb. Det i ferielovens § 14, stk.
1, navnte ferietillag pa 1 procent af en ferie-
berettigende 1l1l¢n udbetales samlet ved praktik-
periodens udlgb.

Kapitel 6. Udgiftsdazkkende ydelser mv.

§ 6. Under tjenesterejser tilkommer der de ef-
ter aftalen ansatte praktikanter befordrings-
godtgprelse samt time- og dagpenge efter de til
enhver tid for tjenestemznd gazldende regler.

Kapitel 7. Faglig strid

§ 7. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle
arbejdskonflikter.

Kapitel 8. Tkrafttraden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra 1. april 1989 om
kan af parterne opsiges skrifteligt med 3 ma-
neders varsel til en 31: marts, dog tidligst 31.
marts 1991.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udlgbet exr
parterne dog forpligtet til at overholde dens be-
stemmelser, indtil anden aftale er tilvejebragt.

K¢benhavn, den 7. august 1989

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
I.is Schwarz P. M. V.
E. B

H.C. Jensen



Journalister.

1. april 1989

Overenskomst af 1989 med Dansk Journalistforbund. Inden for hvert anciennitetsidr angiver
forste linie Arsbelsobene og anden linie de minedlige belsb.

Pensions- Tkke— Bruttolen Nettolen
Anciennitet Grundlen givende lon pensions-— inkl. Pensions- inkl.

trin inkl pct.- givende procent— bidrag procent—~
regulering till=g regulering 5% regulering

kr. kr kr kr kr. kr.
1 150.329,34 176.200,00 0,00 176.200,00 8.810,00 167.390,00
1 12.527,45 14.683,33 0,00 14.683,33 734,17 13.949,17
2 156 989,79 184.006,00 0,00 184.006,00 9.200,30 174.805,70C
2 13.082,48 15.333,83 0,00 15.333,83 766,69 14.567,14
3 162.770,04  190.781,00 0,00 190.781,00 9.539,05 181.241,95
3 13.564,17 15.898,42 0,00 15.898,42 794,92 15.103,50
4 167.440,89 196.256,00 0,00 196.256,00 9.812,80 186.443,20
4 13 953,41 16.354,67 0,00 16.354,67 817,73 15.536,93
5 169.739,49 198.950,00 0,00 198.950,00 9.947,50 189.002,50
5 14.144,96 16.579,17 0,00 16.579,17 828,96 15.750,21
6 172.033,09 201.638,00 0,00 201.638,00 10.081,90 191.556,10
6 14.336,09 16.803,17 0,00 16.803,17 840,16 15.963,01
7 174.309,34 204.306,00 0,00 204.306,00 10.215,30 194.0%90,70
7 14.525,78 17.025,50 0,00 17.025,50 851,28 16.174,23
8 176.574,44 206.961,00 0,00 206.961,00 10.348,05 196.612,95
8 14.714,54 17.246,75 0,00 17.246,75 862,34 16.384,41
9 178.833,54  209.609,00 0,00 209.609,00 10.480,45 199.128,55
] 14 902,80 17.467,42 0,00 17.467,42 873,37 16.594,05
10 181.075,34 212.237,00 0,00 212.237,00 10.611,85 201.625,15
10 15.089,61 17.686,42 0,00 17.686,42 884,32 16.802,10
11 183 301,79  214.846,00 0,00 214.846,00 10.742,30 204.103,70
11 15.275,15 17.903,83 0,00 17.903,83 895,19 17.008,64
12 185 519,19  217.445,00 0,00 217.445,00 10.872,25 206.572,75
12 15.459,93 18.120,42 0,00 18.120,42 906,02 17.214,40
13 187.984,19 220.335,00 0,00 220.335,00 11.016,75 209.318,25
13 15.665,35 18.361,25 0,00 18.361,25 918,06 17.443,19
14 190.184,39  222.913,00 0,00 222.913,00 11.145,65 211.767,35
14 15.848,70 18.576,08 0,00 18.576,08 928,80 17.647,28
15 192 370,29 225.475,00 0,00 225.475,00 11.273,75 214.201,25
15 16.030,86 18.789,58 0,00 18.789,58 939,48 17.850,10
16 194.541,94 228.021,00 0,00 228.021,00 11.401,05 216.619,95
16 16 211,83 19.001,75 0,00 19.001,75 950,09 18.051,66
17 196.693,34 230.542,00 0,00 230.542,00 11.527,10 219.014,90
17 16.391,11 19.211,83 0,00 19.211,83 960,59 18.251,24
18 198.827,39  233.044,00 0,00 233.044,00 11.652,20 221.391,80
18 16.568,95 19.420,33 0,00 19.420,33 971,02 18.449,32
19 200.951,29  235.533,00 0,00 235.533,00 11.776,65 223.756,35
19 16.745,94 19 627,75 0,00 19.627,75 981,39 18.646,36
20 203.414,29  238.420,00 0,00 238.420,00 11.921,00 226.499,00
20 16.951,19 19.868,33 0,00 19.868,33 993,42 18.874,92
21 205.839,69  241.263,00 0,00 241.263,00 12.063,15 229.199,85
21 17.153,31 20.105,25 0,00 20.105,25 1.005,26 19.099,99
22 207.964,14  243.753,00 0,00 243.753,00 12.187,65 231.565,35
22 17.330,35 20.312,75 0,00 20.312,75 1.015,64 19.297,11
23 210.053,59  246.202,00 0,00 246.202,00 12.310,10 233.891,90
23 17.504,47 20.516,83 0,00 20.516,83 1.025,84 19.490,99

og flg.
Praktikanter

93.371,00 0,00 0,00 109.439,00 0,00 109.439,00
7.786,92 0,00 0,00 9.119,92 0,00 9.119,92

Kvalifikationstill®g og ansvarstillag udger pr. 1. april 1989 henholdsvis

og 15.165,80 kr. pr. ar.

7.582,90 kr.
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Oplysninger om 1lgn- og ansattelsesvilkar for tjene-
stem&nd og overenskomstansatte i staten findes 1 Den
Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourferes lgbende af Administrations- og Personale-
departementet, kan bestilles hos Statens Informa-
tionstjeneste, Postboks 1103, 1003 Kg¢benhavn K, tlf.
33 92 92 28 mellem kl. 8.30 og 1l6.c0.

Nummersystemet pa APD's cirkularer kaldes for fremtiden
for "APD.numre" i stedet for "LP.numre". Lgbenumrene og
systemet 1 ¢vrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
55/89 7.aug.1989 7.aug.1989
APD j.nr. PKAT

2.kt. 1989-3111/146-1 o060

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
2. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kg¢benhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

. meninlsted;n o9
=] Administrations-

Persor




