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Vejledning om fastsattelse af pensionsalderen for tjene-
stemaend i staten, folkeskolen og folkekirken m.fl.

Indledning

Finansministeriet har ved cirkulareskrivelse af 21. august
1989, bemyndiget ministerier, amtskommuner og Frederiks-
berg kommune til at fastsztte pensionsalderen for tjene-
stemaend i staten, folkeskolen og folkekirken mv. uden
foreleggelse for Finansministeriet.

Cirkulereskrivelsen trader i kraft 1. oktober 1989, og
sager, som er omfattet af reglerne, skal fra denne dato
ikke lengere forelegges for Finansministeriet.

Bemyndigelsen vedrgrer sager i henhold til § 4, stk. 1, 2
og 5 samt § 4 a og § 35, stk. 1 og 2, i lov om tjeneste-
mandspension, jf. Ibk. nr. 311 af 14. juni 1988 (i det fgl-
gende kaldt TPL).

De paragraffer, der er omfattet af denne vejledning, er
optrykt i bilag 1.

Bemyndigelsen gezlder ogsa sager om pensionsalderen for
timelerere m.fl. ansat med ret til pension i henhold til
Undervisningsministeriets cirkulzre af 25. februar 1987 om
pensionssikring af timelerere m.fl.

Det fremgar af vejledningen, hvilke sager styrelserne selv
kan behandle. Vejledningen indeholder ogsé retningslinier
for sagernes behandling.

Opstir der spgrgsmil i forbindelse med brug af vejlednin-
gen, kan styrelsen rette telefonisk henvendelse til Admini-
strations- og Personaledepartementet, 5.kt. (Pensionskon-
toret) pa tif.nr. 33 92 33 44.

Sager, der falder uden for denne vejledning og sager, der
giver anledning til retlig tvivl, forelegges Finansministe-
riet.

Tjenestemznds pensionsalder, jf. TPL § 4, stk. 1, er det
antal fulde ar, i hvilke de efter det fyldte 25. ar og indtil
det 70. &r har veret ansat som tjenestemand i

- staten

- folkeskolen
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- folkekirken

- Folketinget

- under Kgbenhavns kommunale skolevasen

- Fargernes Landsstyre

- Grgnlands Landsrad indtil 1. januar 1980 og

perioder med radighedslgn. *)
Pensionsalderen kan hgjst udggre 37 ar.

Tidligere tjenestemandsansettelse inden for disse omrader
indgar direkte i pensionsalderen. Deltidsanszttelse indgar
forholdsmassigt i pensionsalderen, jf. TPL § 4, stk. 4.

Tjenestemznd m.fl., der har pensionsret efter de for 1.
juli 1969 g=xldende regler, har ret til omregning, jf. TPL §
35, stk. 1 og 2. Betingelserne for denne ret er beskrevet
i afsnit A.

Herudover kan tjenestemandens pensionsalder forhgjes pa
grundlag af tidligere beskzftigelse afh®ngig af dennes art.
1 visse tilfelde forudsattes, at der sker belgbsoverforsel
fra den tidligere pensionsordning. Ved belgbsoverfgrsel
udfyldes et belgbsoverfarselsskema (skema nr. S 56a), if.
bilag 2. I tilknytning til pensionsalderforhgjelsen opggres
tjenestemandens samlede pensionsalder.

Ved ans®ttelsen af en tjenestemand skal styrelsen gennem-
gd alle den pagazldendes forudgdende ansazttelsesforhold
for at afggre, om der er grundlag for pensionsalderforhg-
jelse. Til brug herfor skal den nuvarende ansattelsesmyn-
dighed udfylde et pensionsalderskema (skema nr. S 56b),
bilag 3. Pa skemaet anfares alle tjenestemandens tidligere
ansettelser og alle perioder uden beskeftigelse.

Det dokumenteres af tjenestemanden eller undersgges hos
den tidligere ans®ttelsesmyndighed, om der har varet pen-
sionsret knyttet til tidligere ans®ttelser.

Ogsé de sager, der skal forelegges Finansministeriet, skal
indeholde grundig information om tidligere anszttelsesfor-
hold i form af et udfyldt pensionsalderskema.

Skemaerne kan rekvireres hos Finansministeriet, Admini-
strations- og Personaledepartementet, Betjentstuen, H.C.
Andersens Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V, tif. 33 92 33
44,

Det skal fremga af tjenestemandens personalesag, hvordan
pensionsalderen er fastsat. Ved tjenestemandens fratrazden
skal disse oplysninger sendes til den myndighed, der be-

Y eller ventepenge, jf. lennings- og pensionsloven
af 1958
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regner pensionen, i form af et vedlagt pensionsberegnings-
skema og eventuelt et ajourfgrt pensionsalderskema.

Har tjenestemanden haft forudgaende beskzftigelse, der
giver grundlag for pensionsalderforhgjelse, jf. denne vejled-
ning, skal styrelsen foretage denne som beskrevet.

Pensionsalderforhgjelsen skal meddeles tjenestemanden og
den tidligere anszttelsesmyndighed/pensionsordning. Sty-
relsen kan fgrst forhgje tjenestemandens pensionsalder,
nar eventuelle overfgrselsbelgb er indbetalt til statskassen
via Statens Regnskabsdirektorat, jf. afsnit B.

Betingelserne for pensionsalderforhgjelsen og retningslinier
for overfgrselsbelgbets indbetaling til statskassen fremgar
af afsnittene A til G. 1 visse tilfelde skal Rigsrevisionen
have notits om pensionsalderforhgjelsen, if. afsnit B.

Det er vigtigt, at alle sager hehandles ngje efter vejled-
ningen. Dette skyldes, at afggrelsen skal have hjemmel i
loven, samt et hensyn til en ensartet behandling af tjene-
stemzndene og til den pensionsforpligtelse, som palegges
staten.

Vejledningen indeholder folgende afsnit, som svarer til de
situationer, hvor styrelsen uden foreleggelse for Finans-
ministeriet fastsatter pensionsalderen og behandler sager
om pensionsalderforhgijelse. Alle andre tilfzlde og tilfzlde
af retlig tvivl skal forelegges Finansministeriet:

A: Fastsa®ttelse af pensionsalderen for tjenestemznd i
staten, folkeskolen og folkekirken mv.

B: Forhgjelse af pensionsalderen pa grundlag af ansat-
telse som tjenestemand ved (amts)kommuner, konces-
sionerede selskaber mv.

C: Forhgjelse af pensionsalderen pa grundlag af tjene-
stemandslignende ans®ttelse med medlemskab af en
statsgaranteret pensionskasse.

D: Forhgjelse af pensionsalderen pa grundlag af offent-
lig overenskomstansattelse med pensionsordning.

E: Forhgjelse af pensionsalderen pd grundlag af ansat-
telse under tjenestefrihed/orlov.

F: Timelerere m.fl.

G: Ansattelse i Grgnland.



A: Tjenestemandsansazttelse inden for staten, folkeskolen
og folkekirken mv., TPL § 4, stk. 1

TIDLIGERE Som nzvnt i indledningen indgar tidligere tjenestemands-
TIJENESTE- ansettelse efter det fyldte 25. &r inden for
MANDSAN- - staten
SETTELSE - folkeskolen
- folkekirken
- Folketinget
- under Kgbenhavns kommunale skolevasen
- Fzrgernes Landsstyre
- Grgnlands Landsrad (indtil 1. januar 1980)
uden videre i pensionsalderen ved tjenestemandsansa®ttelsen.
Det samme gzlder perioder, hvor tjenestemanden har faet
radighedslgn eller ventepenge, jf. TPL § 4, stk. 1.

Tjenestemanden ma ved anszttelsen dokumentere, at den
forudgaende beskzftigelse opfylder betingelserne for med-
regning i pensionsalderen (f.eks. ansattelsesbrev).

TIMELZRER- Amtskommunerne skal ved ansattelse af timelerere m.fl.

ANSETTELSE med pensionsordning uden videre medregne tidligere tje-

M.M. nestemandsanszttelse efter det fyldte 25. ar i pensions-
alderen, jf. Undervisningsministeriets cirkul=zre af 25. feb-
ruar 1987 om pensionssikring af timel®rere m.fl.

Ved sével tjenestemandsansattelse som timelereranszttelse
skal styrelsen medregne tidligere timel®reransattelse m.m.
efter 1. august 1981 og efter det fyldte 25. ar.

Det er en forudsztning, at anszttelsen som timelarer har
varet pa mindst halv tid og mindst af 6 méneders varighed.
Der vil blive sggt bevillingsmassig hjemmel til at medregne
siddan ans®ttelse efter 1. august 1981 af mindst 3 méneders
varighed.

Endvidere vil der blive sggt bevillingsmassig hjemmel til,
at tidligere ans=zttelse som arsvikar efter 1. august 1990,
ved senere anszttelse som tjenestemand eller timelzrer
mv. i folkeskolen, kan medregnes i pensionsalderen. Be-
tingelsen for sadan medregning er, at beskzftigelsen mindst
har varet pa halv tid og haft en varighed pa& mindst 3
méneder ved samme skolevasen. Forholdene for timelere-
re er beskrevet i afsnit F.

Styrelsen skal ogsd uden videre medregne tidligere ansat-
telse i Forsvaret med ret til civilarbejderpension i pen-
sionsalderen. '

EVENTUEL Har tjenestemanden faet udbetalt pensionsbidrag i henhold
GENINDBE-~ til den fgr 1. juli 1969 gzldende lovgivning eller fratredel-
TALING AF sesgodtggrelse (efter 1. april 1986), skal tjenestemanden
PENSIONS- genindbetale sidanne belgb, jf. TPL § 25, stk. 3, og Fi-
BIDRAG



nansministeriets bekendtggrelse nr. 238 af 14. april 1989
om fratraedelsesgodtgerelse.

Har tjenestemanden faet udbetalt pensionsbidrag for an-
settelse fgr 1. juli 1969, skal det indbetalte belgb (incl.
evt. statsafgift) genindbetales til statskassen med rente.
Renten udger 4 pct. p.a. (uden rentes rente) fra udbeta-
lingstidspunktet, og indtil genansattelsen som tjenestemand.
(Tjenestemanden ma selv rette henvendelse til skattevase-
net for evt. skattefradrag).

Fratraedelsesgodtggarelsen skal ved genansattelsen tilbage-
fores til staten, som beskrevet i Finansministeriets cirku-
leereskrivelse af 5. maj 1989 om fratradelsesgodtgerelse,
LP nr. 036/89.

BEREGNING Ved beregning af pensionsalderen skal styrelsen tage hen-

AF PEN- syn til, om anszttelsen har veret pa fuld tid eller deltid.

SIONSALDER Deltidsans=zttelse indgdr i pensionsalderen i forhold til
andelen af fuldtidsbesk®ftigelse. 1 bilag 4 er vist eksemp-
ler pa beregning af pensionsalderen.

ELDRE Tjenestemznd eller tjenestemandslignende ansatte, der 1.

REGLER juli 1969 havde pensionsret efter de =ldre regler, har ret

OMREGNING til at fa pensionsalderen beregnet efter de hidtidige regler
med ret til omregning, jf. TPL § 35, stk. 1 og 2. Efter
de zldre regler opnaede tjenestemanden pensionsret efter
5 &rs fuldtidsbeskeftigelse efter det fyldte 30. &r. For at
have denne ret skal tjenestemanden altsa:

- den 1. juli 1969 vare fyldt 35 &r og have haft an-
settelse med tjenestemandspensionsrettigheder svaren-
de til 5 ar pa fuld tid,

- have haft wuafbrudt ansattelse med tjeneste-
mandspensionsrettigheder siden 1. juli 1969, jf. afsnit
A, B og C.

Tjenestemand, der ifglge kommunale pensionsvedtagter
har pensionsret efter ®ldre regler, skal ved statslig tjene-
stemandsans®ttelse opfylde betingelsen om pensionsret pr.
1. juli 1969 for at bevare retten. Det samme gzlder med-
lemmer af statsgaranterede pensionskasser, der ifglge ved-
tegten har pensionsret efter zldre regler.

Beregning af pensionsalderen ved pensionering sker dog
kun efter xldre regler, hvis dette er gunstigst for tjene-
stemanden, jf. TPL § 35, stk. 4.

1 bilag 4 er vist et eksempel pa beregning af pensionsal-
deren, hvor tjenestemanden har pensionsret efter =ldre
regler.
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B: Ansattelse som tjenestemand ved (amts)kommuner, kon-

cessionerede selskaber mv., TPL § 4, stk. 2

Styrelsen skal i pensionsalderen medregne tidligere tjene-
stemandsanszttelse efter det fyldte 25. ar under folgende
ansxttelsesmyndigheder:

- alle amtskommuner.
- alle kommuner (for Grgnland gzlder specielle forhold,
som beskrives i afsnit G).
- Kommunernes Lgnningsnzvn.
- Amtsradsforeningen i Danmark.
- Hovedstadsridet, herunder ogsa Hovedstadens Trafik-
selskab.
- Foreningen af kommuner i Kgbenhavns amt (tjeneste-
mend i foreningens lgnsekretariat).
- Kommunernes Landsforening med fglgende institutio-
ner:
Kommunernes Gensidige Forsikringsforening
Kommunernes Kulkontor
Kommunernes Pensionsforsikring A/S
Kommunernes Revisionsafdeling
Kgbstadskommunernes Laneforening
- Danmarks Radio
- Telefonselskaberne
- KTAS
- JTAS
- FKT
- Jydsk Nervesanatorium
- Vestegnens Kraftvarmeselskab
- Mgens Omnibusser
- 1/S Nordforbrznding
- Naturgas Midt/Nord.

Har tjenestemanden varet ansat fer 1. juli 1969 og faet
udbetalt pensionsbidrag efter de dengang gxldende regler,
kan perioden kun medregnes i pensionsalderen, hvis belgbet
med renter genindbetales. Genindbetaling er i gvrigt ner-
mere beskrevet side 5. Hvis udbetalte pensionsbidrag ikke
genindbetales, medregnes kun tiden efter 1. juli 1969.

Fratredelsesgodtggrelse skal altid genindbetales, jf. Finan-
sministeriets bekendtgdrelse nr. 238 af 14. april 1989 om
fratredelsesgodtgarelse.

Tilfelde af retlig tvivl og sager om ansazttelsessteder, der
ikke er navnt ovenfor, skal forelegges Finansministeriet
til udtalelse.

Der tages hensyn til deltidsansazttelse ved beregning af
pensionsalderen som beskrevet i bilag 4.



LELABS- Forhgjelse af pensionsalderen sker pa betingelse af belgbs-
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Styrelsen skal derfor til den tidligere anszttelsesmyndighed
fremsende sével et delvist udfyldt skema nr. S 56b til be-
regning af pensionsalderen (bilag 3) som skema nr. S 56a
til beregning af overforselsbelgbet (bilag 2). Den tidligere
ansattelsesmyndighed tilbagesender skemaerne i udfyldt
stand. Styrelsen sender kopi heraf til Rigsrevisionen.

Fremgangsmaden ved belgbsoverfgrsel er beskrevet i Fi-
nansministeriets cirkulere nr. 41 af 15. februar 1377 om in-
dividuel overgang af tjenestem®znd mv. mellem staten og
kommuner mv. Den tidligere ansattelsesmyndighed skal dog
overfgre pengene direkte til Statens Regnskabsdirektorat,
og samtidig give den nuvarende anszttelsesmyndighed og
Rigsrevisionen meddelelse herom.

Belgbet indbetales til Statens Regnskabsdirektorat, postgiro
konto nr. 5 70 78 38, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.
Belgbet konteres pa finanslovens § 26.01.01.49.13.

Styrelsen mé farst forhgje pensionsalderen, nir pengene er
overfgrt. Det pahviler styrelsen at pase, at det overforte
belgb er korrekt.

Skulle pensionsbegivenheden indtrade, for pengene er over-
fart, beregnes pensionen dog pa grundlag af den forhgjede
pensionsalder.

C: Tjenestemandslignende ansattelse med medlemskab af
en statsgaranteret pensionskasse/-ordning, TPL § 4, stk.
2

Styrelsen skal i pensionsalderen medregne en tjenestemands
tidligere tjenestemandslignende anszttelse efter det fyldte
25. ar med medlemskab af en statsgaranteret pensionskas-

se/-ordning.

Disse pensionskasser/-ordninger hjemler pensionsrettigheder
stort set svarende til TPL's.

Tjenestemanden mi ved ansattelsen dokumentere sidant
tidligere medlemskab. Evt. kan styrelsen rette henvendelse
til pensionskassen.

STATSGA- Ved statsgaranterede pensionskasser/-ordninger forstis
RANTEREDE folgende (i bilag 5 er vist en fortegnelse over pensions-
PENSIONS- kassernes adresser):
ORDNINGER
Pensionskassen for hgjskoler, landbrugsskoler og hus-
holdningsskoler.



Pensionskassen for Erhvervsskoler (tidl. Pensionskas-
sen for tekniske undervisningsvirksomheder og han-
delsskoler mv.), (administrationen henlagt til SR).

Pensionskassen af 1925 for de private eksamenssko-
ler.

Pensicnskassen for tjenestemand ved Samfundet og
Hjemmet for Vanfere (SAHVA) (administrationen hen-
lagt til SR).

Pensionsfonden af 1951.

Pensionskassen af 1950 for forskellige private kirke-
lige institutioner.

Efteripnskassen for lerere i friskolen og efterskolen.
Nationalforeningens Pensionskasse.
Det kongelige Teaters Pensionsfond.

Kolonien Filadelfia's Pensionskasse (administreres af
Indenrigsministeriet).

Apotekervesenets pensionsordning (administrationen
henlagt til SR).

Pensionsordningen for tjenestemznd ved Finseninsti-
tutet og Radiumstationen.

Pensionsordningen for tjenestem=nd ved de offentlige
arbejdsformidlingskontorer.

Pensionsordningen for tjenestemand under Det danske
Hedeselskab.

Pensionsordningen for tjenestemznd ved Kongeriget
Danmarks Hypotekbank og Finansforvaltning.

Pensionsordningen for larere med ret til tjeneste-
mandspension ved Danmarks Sygeplejerskehgjskole.

Pensionsordningen for (stats)amternes akademiske per-
sonale, der er ansat pd tjenestemandsvilkar.

Pensionsordningen af 1976 (tidligere Bgrneforsorgens
Pensionskasse) (administrationen henlagt til SR).

Pensionsordningen for tjenestemznd ved privatbaner-
ne.

Sydfynske jernbaners Pensionskasse.
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Slangerupbanens Pensionsfond.

Pensionsordningen for tjenestem®nd ved mgdrehjzlps-
institutionerne.

Pensionsordningen for &ndssvageforsorgens tjeneste-
mand (administreres af Styrelsen for Sociale Anlig-
gender).

Tilfzelde af retlig tvivl og sager om medlemskab af pen-
sionsordninger, der ikke er nzvnt ovenfor, skal forelegges
Finansministeriet.

Ved beregning af pensionsalderen tages hensyn til, om
ans®ttelsen har varet pa fuld tid eller deltid, som beskre-
vet i bilag 4.

Ved tilleggelse af forhgjet pensionsalder pa grundlag af
tidligere tjenestemandslignende anszttelse med medlemskab
af de ovenfor nzvnte statslige pensionskasser/ordninger,
skal der ikke ske belgbsoverfgrsel, da staten indestar for
pensionsforpligtelsen.

D: Overenskomstansattelse i det offentlige med pensions-
ordning, TPL § 4 a

Styrelsen skal i tilknytning til anszttelsen undersgge, om
tjenestemanden tidligere har varet ansat i henhold til
overenskomst, og om der til anszttelsen var knyttet en
pensionsordning i en tvergiende pensionskasse eller lignen-
de pensionsordning som nzvnt nedenfor.

Tjenestemanden m& ved ansattelsen dokumentere sidan
tidligere ans®ttelse og medlemskab af pensionsordningen.

Har tjenestemanden efter det 25. ar og efter 1. juli 1969
veret overenskomstansat med pensionsordning i:

staten

folkeskolen

folkekirken

Folketinget

Kgbenhavns kommunale skolevasen

Grgnlands Landsrad indtil 1. januar 1980

en kommune/amtskommune

et koncessioneret selskab

en stats- eller kommunegaranteret virksomhed,

skal styrelsen tilbyde tjenestemanden pensionsalderforhgjel-
se.

Det er dog en forudsaining, at tjenestemanden ikke tid-
ligere har faet tilbudet, idet et sddant tilbud kun kan gives

én gang.
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Kendetegnende for pensionsordninger i tvaergaende kasser
er, at medlemmerne er uddannet indenfor bestemte uddan-
nelsesomrader. Ordningerne er forsikringsmassigt opbyg-

get.

Fglgende pensionsordninger, hvortil der ydes bidrag af savel
den ansatte som arbejdsgiveren, giver grundlag for pen-
sionsalderforhgjelse (i bilag 6 er vist en oversigt over
pensionskassernes adresser):

Arkitekternes Pensionskasse

Bgrne- og Ungdomspadagogernes Pensionskasse
Dansk Agronomforenings Pensionskasse
Dansk Ingenigrforenings Pensionskasse
Farmaceuternes Pensionskasse
Ingenigrsammenslutningens Pensionskasse
Juristernes og @konomernes Pensionskasse
Lagernes Pensionskasse

Magistrenes Pensionskasse

Pensionskassen for Chauffgrer
Pensionskassen for Dyrlager

Pensionskassernes Sammenslutning (Pensam) admi-
nistrerer pensionskasser for:

- Amtsvejmaend

- Trafikfunktion®rer ved HT

- Sygehusportgrer

- Sygehj=lpere m.fl.

Pensionskassernes Administrationskontor (PKA) admi-

nistrerer pensionskasser for:

- Socialradgivere og Socialpzdagoger

- Ergoterapeuter og fysioterapeuter

- Oldfruer

- @konomaer

- Hjemmesygeplejersker

- Legesekretarer

- Kontorfunktionerer ved institutioner under
Amtskommunerne

- Jordemgdre

- Hospitalslaboranter

- Sygeplejersker
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Kommunernes Pensionsforsikring: Her er oprettet
kollektive pensionsordninger for bl.a.:

- Bibliotekarer

- Bygningskonstruktgrer

- Tandleger

Medlemskab af andre pensionsordninger end de ovenfor
nevnite og retlige tvivistilfelde skal forelegges Finansmi-
nisteriet.

Tilbudet om pensionsalderforhgjelse sker pa betingelse af
belgbsoverfersel fra pensionsordningen til statskassep
Dette g=zlder hele udtredelsesgodtggrelsen, ogsa den de
der vedrgrer beskaftigelse som ovenfor nzvnt for det 25.
ar.

Udtradelsesgodtggrelse, der vedrgrer anden ansattelse
f.eks. i en privat virksomhed, og som derfor ikke giver
grundlag for pensionsalderforhgjelse, kan dog ikke kraves
overfort.

Udtredelsesgodtggrelse, der stammer fra et pensionsgivende
tilleg og fra ekstraordiner indbetaling af helbredsmassige
grunde, skal ogsa overfgres.

Derimod kan frivillig indbetaling ikke kraves overfgrt.

Ved beregning af pensionsalderen tages hensyn til deltids-
beskazftigelse, som beskrevet i bilag 4.

Styrelsen skal give tjenestemanden en frist pd 2 maneder
til at svare pd, om vedkommende gnsker pensionsalderfor-
hgjelse pa disse betingelser. Tjenestemandens svar skal
vere skriftligt og vedlegges personalesagen. Tjenesteman-
dens svar er bindende, og kan ikke senere omggres.

Vezlger tjenestemanden pensionsalderforhgjelsen, skal styr
elsen opfordre pensionskassen til snarest at indbetale ud-
traedelsesgodtggrelsen. For tjenestemznd ansat pa pregve
sker overforslen dog ferst ved varig anszttelse.

Belgbet indbetales til Statens Regnskabsdirektorat, postgiro
konto nr. 5 70 78 38, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.
Belgbet konteres pa finanslovens § 26.01.01.49.24.

Pensionskassen skal meddele styrelsen, nar den overfgrer
pengene.

Pensionsalderforhgjelsen kan fgrst ske, nar belgbet er mod-
taget. Styrelsen begr kontrollere, at det overferte belsb
mindst svarer til udtraedelsesgodtggrelsen.
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E: Ansattelse under tjenestefrihed uden lgn, TPL § 4, stk.
5

1 en lang rxkke tilfelde har Lgnningsradet generelt givet
tilslutning til, at der i pensionsalderen medregnes perioder,
hvor en tjenestemand under tjenestefrihed har haft anden
beskaftigelse. Om perioden kan medregnes, afhsenger af,
hvor tjenestemanden har vaeret beskzftiget under tjeneste-
friheden.

Nedenfor er nevnt de beskaftigelser under tjenestefrihed,
der skal medregnes i pensionsalderen uden foreleggelse
for Finansministeriet. Der vil i nogle tilfzlde vare be-
tingelser for at medregne perioden, som fremgar af over-
sigten.

Ansattelse andre steder end de i oversigten nevnte, her-
under anszttelse af anden art samt tvivistilfelde, skal
forelzgges Finansministeriet til udtalelse.

Ved beregning af pensionsalderen skal styrelsen tage hen-
syn til deltidsansattelse, som beskrevet i bilag 4.

1) Offentlig ansattelse mv.

anden ans&ttelse inden for staten, folkeskolen og
folkekirken

- ansattelse i en kommune

- ansattelse i et koncessioneret selskab

Behnge]ser for medregning:
at der ingen pensmnsordmng er knyttet til ans=ttel-

sen. Herudover er der i disse tilfelde ingen betin-
gelser knyttet til medregning

- ved ansattelse som kommunal eller amtskommunal
tjenestemand pa& prgve under tjenestefriheden sker
belgbsoverfgrsel som beskrevet i afsnit B.

- ved ansattelse pa overenskomstvilkir med pensions-
ordning skal der ske overfegrsel af udtrazdelsesgodt-
gorelse, jf. afsnit D.

Ansattelse under tjenestefrihed ved Grgnlands Hjemmestyre
og i en grgnlandsk kommune skal indtil videre forelegges
Finansministeriet.

2) Arbejde i internationale organisationer:
- De forenede Nationer med underorganisationer
- Nato

Lgnningsradet har ogsa givet tilslutning til medregning ved
andre internationale organisationer mv. S&danne sager skal
dog forelegges Finansministeriet.
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Betmgelser for medregning:
er der en pensionsordning knyttet til ansattelsen, er
det en forudsatning for periodens medregning i pen-
sionsalderen, at udtradelsesgodtggrelsen overfares til
statskassen. Dette galder uanset, om tjenestemanden
opnar pensionsret.

Den pagzldende bgr snarest og senest ved udgangen af 3.
tjenestefrihedsdr meddele, om perioden #nskes medregnet i
pensionsalderen pa disse vilkar. Et en gang truffet valg
er bindende for tjenestemanden.

3) ansattelse i udlandet ved danske hjxlpeorganisationer:
- DANIDA

- Mellemfolkeligt Samvirke

- Rgde Kors.

Betingelser for medregning:
- at der ingen pensionsordning er knyttet til ans=zttel-
sen

4) Ansattelse som timelzrer m.m.

Tjenestemandsansatte lzrere i folkeskolen kan fa tjene-

stefriheden medregnet i pensionsalderen, hvis de under tje-

nestefrihed har vzret ansat

- som timelerer eller fast vikar m.m. i folkeskolen, jf.
Undervisningsministeriets timel®rercirkulere

- ved en anden skoleform, hvis lerere kan optages i
statsgaranterede pensionsordninger, jf. afsnit C.

- Der vil blive sggt bevillingsmeessig hjemmel til, at
ansattelse som arsvikar kan medregnes fra 1. august
1990.

Betingelser for medregning:
- at ansattelsen mindst har varet 3 maneder
- at ansa®ttelsen har veret pd mindst halv tid.

5) Lareres/forskeres ans®ttelse i udlandet og i privat virk-
somhed
- Ansattelse som lerere og forskere o.l. i udlandet og
lerere/forskere, der ansattes i privat virksomhed her
i landet eller i udlandet.

Betmge]ser for medregning:
ansxttelsen skal vere klart i styrelsens interesse

- tjenestemanden skal vende tilbage til sin tjeneste-
mandsstilling

- tjenestemanden skal forblive i tjenestemandsstillingen
et &r efter tilbagevenden eller mindst i en periode
svarende til tjenestefrihedsperioden
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- der ma ikke vare knyttet pensionsordning til ansat-
telsen.

6) Varnepligt

Civil og militer vernepligt medregnes i pensionsalderen,
jf. § 8, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 536 af 25. november
1985 om tjenestefrihed og lgnafkortning for tjenestemznd,
der varetager ombud o.lign., jf. bilag 7. Det er dog en
forudsetning, at orloven ligger efter det fyldte 25. ar.

7) Barsel

For 1. april 1987 medregnes kun perioden, hvor der blev
ydet lgn, dvs. 14 uger. Efter 1. april 1987 medregnes hele
den lovbestemte periode dvs. sével perioden med lgn som
med dagpenge medregnes. Det samme gzlder den lovhjem-
lede adoptionsorlov.

8) Borgerligt ombud mv.

Hverv som medlem af Folketinget og Europa-Parlamentet
og borgerligt ombud medregnes i pensionsalderen uden
foreleggelse for Finansministeriet, jf. bekendtggrelse nr.
536 af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lgnafkort-
ning for tjenestemznd, der varetager ombud og lignende

(bilag T).

9) Organisationsarbejde

Reglerne om tjenestefrihed til organisationsarbejde er fast-
sat 1 Finansministeriets cirkulere nr. 141 af 24. august
1981 (bilag 8). Tjenestefrihed uden lgn kan medregnes i
pensionsalderen uden foreleggelse under forudsatning af,
at der indbetales pensionsbidrag beregnet efter reglerne i
cirkularet.

F: Ansattelse som timel®rer m.m.

Det folgende g=zlder for timelxrere, faste vikarer og va-
kancevikarer m.fl., jf. bilag 10, som er ansat med pen-
sionsordning i henhold til Undervisningsministeriets time-
leerercirkulzre af 25. februar 1987.

Tidligere tjenestemandsans®ttelse efter det fyldte 25. &r i
staten, folkeskolen og folkekirken indgér direkte i time-
lereres pensionsalder, jf. afsnit A. Det samme galder
tidligere timelzreranszttelse m.m. efter 1. august 1981,
ligesom der vil blive sggt bevillingsmassig hjemmel til, at
tidligere ans®ttelse som arsvikar efter 1. august 1990 kan
medregnes i pensionsalderen, som beskrevet i afsnit A.
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Styrelsen skal tillegge timelerere m.fl. forhgjet pensions-
alder efter princippet i TPL § 4, stk. 2, pa grundlag af
tidligere ans®ttelse efter det fyldte 25. ar og efter 1.
august 1981. Afsnit B og C skal fglges.

Ved tidligere tjenestemandsansattelse i en kommune som
beskrevet i afsnit B, skal der ske belsbsoverfarsel.

Perioder med tjenestefrihed efter 1. april 1986 kan med-
regnes i pensionsalderen efter princippet i TPL § 4, stk.
5, hvis betingelserne i oversigten er opfyldt, se afsnit E.

Timelerere m.fl. kan ikke tilbydes forhgjet pensionsalder
pa grundlag af overenskomstansattelse med pensionsordning
efter principperne i TPL § 4 a, som beskrevet i afsnit D.

Et sadant tilbud kan fgrst gives ved en eventuel senere

tjenestemandsansattelse.

Styrelsen skal ved beregning af pensionsalderen tage hen-
syn til deltidsans=ttielse, som beskrevet i bilag 4.

G: Ansattelse i Grgnland

Tidligere statslig tjenestemandsansettelse i Grgnland ind-
gar direkte i pensionsalderen, som beskrevet i afsnit A.

Styrelsen skal medregne tidligere tjenestemandsansattelse
efter det fyldte 25. ar i en gregnlandsk kommune og under
Hjemmestyret i pensionsalderen jf. TPL § 4, stk. 2, uanset
at tjenestemanden i henhold til den gregnlandske tjeneste-
mandslov har pensionsalder fra det 23. ar. Der skal ikke
ske belgbsoverfgrsel i forbindelse med pensionsalderforhg-
jelsen, idet der lgbende sker indbetaling af pensionsbidrag
til den danske stat.

Ved beregningen af pensionsalderen skal styrelsen tage
hensyn til deltidsans=zttelse, som beskrevet i bilag 4.

Tjenestemandsansattelse i Grgnland for ikke-hjemmehgrende
i Grgnland efter det fyldte 45. ar indgar i pensionsalderen
med 2 ar for hvert ars udfert tjeneste, jf. § 24, stk. 2, i
bekendtggrelse af 25. november 1982 om lov om pension til
statens tjenestemend mv. i Grgnland. De pagzldende skal
dog for at opné denne ret have varet ansat 5 ar efter det
fyldte 45. ar.



BILAG



BILAG 1

UDDRAG AF TJENESTEMANDSPENSIONSLOVEN (TPL)

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er det antal
ar, 1 hvilket han efter sit fyldte 25. &r har
varet statstjenestemand eller tjenestemand i fol-
keskolen, folkekirken, Folketinget, under Kgben-
havns Kommunale Skolevasen, Fargernes Landsstyre
eller Grgnlands Landsradd eller har oppebaret lgn-
ning i medfer af § 32 i lov om tjenestemznd i
staten, folkeskolen og folkekirken.

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet ud-
talelse fra Lgnningsradet bestemme, at der i pen-
sionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tje-
nestemand efter sit fyldte 25. ar har veret ansat
pa tjenestemandsvilkdr i en stilling, hvortil er
knyttet en pensionsordning, der i det vasentlige
giver samme rettigheder som denne lov.

(stk. 3 udeladt)

Stk. 4. Den tid, 1 hvilken en tjenestemand har
haft nedsat tjenestetid, indgéar tilsvarende nedsat
1 pensionsalderen.

Stk. 5 Finansministeren traffer efter indhentet
udtalelse fra L¢nningsradet bestemmelse om, hvor-
vidt perioder, i hvilke der gives en tjenestemand
tjenestefrihed uden 1l¢n, kan indga i pensionsal-
deren.

(stk. 6 udeladt)

§ 4 a. Finansministeren kan efter indhentet ud-
talelse fra Lgnningsradet bestemme, at der i pen-
sionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tje-
nestemand efter sit fyldte 25. ar har varet ansat
pa overenskomstvilkar inden for de i § 4, stk. 1,
nevnte omradder eller i en kommune, et koncessio-
neret selskab eller en stats- eller kommunegaran-
teret virksomhed.

Stk. 2. Forhgpjelse af pensionsalderen efter stk.
1 er betinget af, at tjenestemanden under sin
ansezttelse pd overenskomstvilkar har varet medlem
af en pensionsordning, hvortil der er ydet bidrag
af ham selv og vedkommende institution, og af, at
der til statskassen sker overfegrsel af den udtre-
delsesgodtggrelse, der tilkommer ham fra den hid-
tidige pensionsordning.

§ 35. Pensionsalderen for de ved lovens ikraft-
treden ansatte tjenestemend, der har erhvervet



pensionsalder efter de hidtil galdende regler,
omregnes pa pensioneringstidspunktet p& grundlag
af den pensionsalder, der ville vare opnaet efter
de hidtidige regler.

Stk. 2. Omregning af stk. 1 foretages sdledes:

En pensionsalder efter de hidtidige regler

under 10 ar omregnes til 25 ar
fra 10 ar til 12 ar omregnes til 26 &r
fra 12 &r til 14 ar omregnes til 27 ar
fra 14 ar til 16 ar omregnes til 28 ar
fra 16 ar til 18 ar omregnes til 29 ar
fra 18 &r til 20 ar omregnes til 30 ar
fra 20 &r til 22 A&r omregnes til 31 ar
fra 22 &r til 24 ar omregnes til 32 ar
fra 24 &r til 26 ar omregnes til 33 ar
fra 26 ar til 28 ar omregnes til 34 ar
fra 28 ar til 31 &r omregnes til 36 ar
fra 31 ar og derover omregnes til 37 ar

(stk. 3 udeladt)

Stk. 4. Pensionsalderen efter stk. 1-3 anvendes
dog ikke som grundlag for beregning af pension,
dersom tjenestemanden efter de gpvrige bestemmelser
i loven har opnaet en pensionsalder, der er hg-
jere.
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Bilag 4,1

BEREGNING AF PENSIONSALDERFORHAJELSE FOR PERSONER, DER HAR VERET
PA FULD TID HELE PERIODEN

Data:

Fpdt 15/9 1933
25 ar 1958
30 a&r 1963
35 ar 1968

Tjenestemand 1/1 1988
Tidligere ansattelse, der kan medregnes i pensionsalderen:

1/10 1960 - 31/12 1987
undtagen orlov i tiden 1/9 1980 - 31. august 1981

Pensionsalder efter nye regler:

1/10 1960 - 31/8 1980 19 &r 11 mdr. 0 dage
1/9 1980 - 31/8 1981 (orlov) 0 ar 0 mdr. 0 dage
1/9 1981 - 31/12 1987 6 ar 4 mdr. 0 dage

26 ar 3 mdr. 0 dage

Pensionsalder efter aldre regler:
30 ar 15/9 1963 + 5 fulde ar = 15/9 1968

dvs.:

15/9 1968 - 31/8 1980 11 ar 11 mdr. 16 dage
1/9 1980 - 31/8 1981 (orlov) 0 ar 0 mdr. 0 dage
1/9 1981 - 31/12 1987 6 ar 4 mdr. 0 dage

18 ar 3 mdr. 16 dage

Der regnes ALTID med 30 dage i1 en méaned.

Ved tjenestemandsansazttelsen 1/1 1988 har den padgzldende erhvervet
18 ars pensionsalder efter zldre regler.

Evt. omregning i henhold til TPL § 35, stk. 2, sker fgrst ved
pensioneringen, og kun hvis retten fortsat bestar.



Bilag 4,2

PENSIONSALDERFORHAJELSE FOR PERSONER, DER HAR VERET ANSAT PA NED
SAT TIMETAL I EN PERIODE

Ved beregning af pensionsalder for en person, der ikke uafbrud
har gjort fuld tjeneste, omregnes beskzftigelsesbrgken til deci
maltal med 4 decimaler), der herefter omsazttes til &r, maneder o

dage. Beregningen foretages for hver periode med samme beskafti
gelsesbrgk.

Data:

Fodt 15/9 1948
25 ar 1973
30 ar 1978
35 ar 1983

Tjenestemand 1/1 1988

Tidligere ansattelse, der kan medregnes i1 pensionsalderen:
1/10 1973 - 31/12 1987
Nedsat tjenestetid 1/11 1976 - 30/6 1977, 3/, tid

Pensionsalder:

1/10 1973 - 31/10 1976, */, tid = 3 ar 1 md.

1/11 1976 - 30/6 1977, 3/, tid *) = 0 ar 6 mdr.

1/7 1977 - 31/12 1987, */. tid = 10 ar 6 mdr.
14 ar 1 md.

Der regnes ALTID med 30 dage i en maned.

*) Beregning af decimaltal
8 mdr. x 3 : 4 : 12 = 00,5000

Omregning til &r, maneder og dage:
0,5000 = 0 &r

rest: 0,5000 x 12 = 6,0000 = 6 mdr.
rest: 0O
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»#2:3]ONSALDERFORH@JELSE FOR PERSONER, DER HAR VERET ANSAT PA NED-
SAT TIMETAL T FLERE PERIODER

Ved beregning af pensionsalder for en person, der ikke uafbrudt
har gjort fuld tjeneste, omregnes beskaftigelsesbrgken til deci-
maltal (med 4 decimaler), der herefter omsattes til ar, mdr. og
dage. Beregningen foretages for hver periode med samme beskafti-
gelsesbrgk.

Data:

Fpdt 12/4 1942
25 ar 1967
30 ar 1972
35 ar 1977

Tjenestemand 1/8 1988

Tidligere ansattelser, der kan medregnes i pensionsalderen:

1/1 1967 - 11/4 1967 medregnes ikke, idet pagaldende er under
25 A&r. 25 ars fg¢dselsdagen medregnes
derimod.

1/1 1967 - 31/7 1971 pa */, tid

1/8 1971 - 31/7 1980 pa */., tid

1/8 1980 - 31/12 1980 pd */. tid

1/1 1981 - 31/7 1988 pa */, tid

Pensionsalder:

Beregning ved hjelp af decimaltal:
Forst beregnes den fgrste delte maned. Derefter perioder med
samme beskzftigelsesbrgk.

12/4 - 30/4 = 19 dage

19 x3 : 4 : 12 : 30 = 0.0396)

1/5 1967 - 31/7 1971 = 51 mdr. 3.2271 = 3 ar 2 mdr. 21 dage
51 x 3 : 4 : 12 = 3.1875)

1/8 1971 - 31/7 1980 = 108 mdr.

108 x1 : 2 : 12 = 4.5000 = 4 4r 6 mdr.

1/8 1980 - 31/12 1980 = 5 mdr.

5x4+5+ 12 = 0.3333 = 4 mdr.

1/1 1981 - 31/7 1988 7 &r 7 mdr.

15 &r 7 mdr. 21 dage

Der regnes ALTID med 30 dage i en maned.

Omregning af decimaltal til &r, maneder og dage:

Hver periode med deltidsbeskaftigelse beregnes for sig, f.eks.:
3,2271 = 3 ar

rest: 0,2271 x 12 = 2,73 = 2 mdr.

rest: 0,73 x 30 = 21,90 = 21 dage, dvs. i alt 3 ar 2 mdr. 21 dage

rest: 0,09 medregnes ikke.
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OVERSIGT OVER STATSGARANTEREDE PENSTIONSKASSER:

Pensionskassen for hgjskoler, landbrugsskoler og
husholdningsskoler, Haslegardsvej 69, 8210 Arhus
V.

Pensionskassen for Erhvervsskoler (tidl. Pensions-
kassen for tekniske undervisningsvirksomheder og
handelsskoler mv.), Statens Regnskabsdirektorat,
Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.

Pensionskassen af 1925 for de private eksamens-
skoler, Hermodsvej 5 C, 8230 Abyhgj.

Pensionsfonden af 1951, Postbox 68, 6300 Grasten.

Pensionskassen af 1950 for forskellige private
kirkelige institutioner, Frederiksholms Kanal 21,
1220 Kgbenhavn K.

Efterlgnskassen for larere i friskolen og efter-
skolen, Smedegade 3, 4200 Slagelse.

Nationalforeningens Pensionskasse, Herlufholmsvej
37, 2720 Vanlgse.

Det kongelige Teaters Pensionsfond, Holmens Kanal
3, 1060 Kgbenhavn K.

Kolonien Filadelfia s Pensionskasse, Indenrigs-
ministeriet, Christiansborg Slotsplads 1, 1218
Kgbenhavn K.

Pensionsordningen for tjenestemznd ved de offent-
lige arbejdsformidlingskontorer *). (Arbejdsmini-
steriet)

Pensionsordningen for tjenestemznd ved Kongeriget
Danmarks Hypotekbank og Finansforvaltning, Espla-
naden 34, 1263 Kgbenhavn K.

*) Pensionsordning under afvikling. Medregning i
pensionsalderen afhaznger af, om tjenestemanden
kan dokumentere tidligere anszttelse med med-
lemskab af pensionsordningen (ansazttelsesbrev,
brev om optagelse i pensionsordningen o. lign.)

Styrelsen, der star i parantes, er det sted
man sandsynligvis kan sg¢ge oplysninger om sadan
tidligere ansattelse.



Pensionsordningen af 1976 (tidligere Bgrneforsor-
gens Pensionskasse), Pensionskassen for tjeneste-
mend ved Samfundet og Hjemmet for Vanfe¢re, Apote-
kervaesenets pensionsordning, Statens Regnskabs-
direktorat, Postbox 2194, 1017 Kgbenhavn K.

Pensionsordningen for tjenestemznd ved Finsenin-
stitutet og Radiumstationen *). (Rigshospitalet)

Pensionsordningen for tjenestemznd under Det dan-
ske Hedeselskab *). (Hedeselskabet)

Pensionsordningen for lazrere med ret til tijene-
stemandspension ved Danmarks Sygeplejerskehgjsko-
le *). (Arhus Universitet)

Pensionsordningen for (stats)amternes akademiske
personale, der er ansat pa tjenestemandsvilkar *).

Pensionsordningen for tjenestemznd ved privatba-
nerne *). (Danske privatbaners Fazllesreprasenta-
tion, Kronprinsensgade 2, Postboks 189, 1006 K¢-
benhavn K)

Sydfynske jernbaners Pensionskasse *). (DSB)
Slangerupbanens Pensionsfond *). (DSB)
Pensionsordningen for tjenestemznd ved mgdre-
hjelpsinstitutionerne *). (Styrelsen for Sociale

Anliggender)

Pensionsordningen for andssvageforsorgens tjene-
stemznd *). (Styrelsen for Sociale Anliggender)

*) Pensionsordning under afvikling. Medregning i
pensionsalderen afhanger af, om tjenestemanden
kan dokumentere tidligere ansattelse med med-
lemskab af pensionsordningen (ansazttelsesbrev,
brev om optagelse i pensionsordningen o. lign.)

Styrelsen, der stadr i parantes, er det sted
man sandsynligvis kan s¢ge oplysninger om sadan
tidligere ansattelse.
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OVERSIGT OVER TVERGAENDE PENSIONSKASSER M.V.:

Arkitekternes Pensionskasse, Sgholm Park 1, 2900
Hellerup.

Borne- og Ungdomspadagogernes Pensionskasse, Ny-
ropsgade 37, 1602 Kgbenhavn V.

Dansk Agronomforenings Pensionskasse, Strandvejen
863, 2930 Klampenborg.

Dansk Ingenigrforenings Pensionskasse, C.F. Tiet-
gens Hus, Slotsholmsgade 1, 2., 1216 Kgbenhavn K.

Farmaceuternes Pensionskasse, Bredgade 54, 1260
Kgbenhavn K.

Ingenigrsammenslutningens Pensionskasse, Nikolaj
Plads 23, 1067 Kgbenhavn K.

Juristernes og gkonomernes Pensionskasse, Gothers-
gade 133, 1123 Kg¢benhavn K.

Lezgernes Pensionskasse, Esplanaden 8 A, 1263 Kg¢g-
benhavn K.

Magistrenes Pensionskasse, Lyngbyvej 32 F, 2100
Kgbenhavn @.

Pensionskassen for Chauffe¢rer, Kommunernes Pen-
sionsforsikring, Nyropsgade 37, 1602 Kgbenhavn V.

Pensionskassen for Dyrlager, Begoniavanget 5, 5681
Bellinge.

Pensionskassernes Sammenslutning (Pensam), Jgrgen
Knudsens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum, admini-
strerer pensionskasser for:

- Amtsvejmand

Trafikfunktionarer ved HT

Sygehusportgrer

Sygehijzlpere m.fl.

Pensionskassernes Administrationskontor (PKA),
Bredevej 2, 2830 Virum, administrerer pensions-
kasser for:

- Socialréadgivere og Socialpadagoger

- Ergoterapeuter og Fysioterapeuter

- Oldfruer

~ @konomaer

~- Hjemmesygeplejersker

- Lagesekretarer



Kontorfunktionerer ved
Amt skommunerne
Jordemgdre
Hospitalslaboranter
Sygeplejersker

institutioner

under

Kommunernes Pensionsforsikring, Krumtappen 2, 2500

Valby:

ninger bl.a.:

Bibliotekarer
Bygningskonstrukte¢rer
Tandlager.

Her er oprettet kollektive pensionsord-
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Finansministeriets bekendigarelse nr 536 af 25 november 1935

Bekendtgerelse om
tienestefrihed og lenafkortning for tjenestemand,
der varetager ombud o.lign.

I medfer af § 16, stk 2, og § 58 i lov nr.
291 af 18 juni 1969 om tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken fastsattes
folgende:

Kapitel |
Ombud m v

§ 1. Tjenestemaznd, der udforer ombud
eller varetager hverv som bestyrelsesmedlem
i en kommunal sammenslutning eller hverv,
hvortil den pagzldende er udpeget al en
kommunal sammenslutning, har adgang til
tienestefrihed efter reglerne i §§ 2-6 i den
udstrckning, det er nedvendigt af hensyn til
udforelsen af det pigzldende hverv, herun-
der til deltagelse i kommunale udvalgsmeder,
kommunale sammenslutningers Aarsmeoder
eller kursusuddannelse, som er et led i vare-
tagelsen af ombudet eller hvervet.

§ 2. Tjenstefrihed skal i det omfang, det er
muligt, skaffes ved omlzgning af tjenesten
eller ved tjenestebytning Ved tilretteleggel-
sen af tjenesten pahviler det sivel vedkom-
mende styrelse som den pagzldende tjeneste-
mand at medvirke til en hensigtsmassig los-
ning Der skal herved tages hensyn til, at der
ikke pdlagges tjenestemanden en samlet ar-
bejdstid afl uforholdsmassig lengde.

Stk 2 SAfremt tjenestefrihed ikke kan
skalfes ved omlagning eller bytning af tjene-
ste som navnt i stk. I, eller kan sAdan @n-
dret tjenestetilretteleggelse ikke foretages
uden en vesentlig udvidelse afl tjenesteman-

L & Pdep 1 kt jnr 1985-4441/001-63

dens samlede arbejdstid, finder reglerne i §§
3-6 anvendelse

§ 3. Til varetagelse af lonnede ombud/
hverv, herunder kommunale hverv, der anses
for vederlagt elter reglerne i lov om kommu-
nernes styrelse, § 16, ydes tjenestefrihed mod
lenafkortning som anfert i stk 2 Et om-
bud/hverv anses for lennet, sifremt der ydes
et fast vederlag derfor, eller sdfremt der er
mulighed for erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste

Stk 2 Lenfradrag forétages som angivet i
cirkulzre af 24 maj 1985 om lenfradrag/-be-
regning for tjenestemand (LP nr 029/85),
jft den som bilag til cirkulzret udsendie af-
tale af 14 maj 1985.

Stk 3 For tjenestemznd, der varetager
hverv som formand for et af en kommunal-
bestyrelse eller et amtsrdd nedsat udvalg og
oppebarer vederlag herfor, jir § 16, stk. 7, i
lov om kommunernes styrelse, kan lenfradra-
get som nzvnt i stk. 2 dog, medmindre tjene-
stemanden erklerer sig indforstiet med en
anden afregningsmade, for hver mined haejst
udgere et beleb, der svarer til det manedlige
vederlag for hvervet, idet overskydende be-
lob overfores til naste maned. Det samlede
lenfradrag indenfor et kalenderdr kan ikke
overstige det vederlag, der i samme tidsrum
er oppebaret af tjenestemanden.

§ 4. Tjenestefrihed til varetagelse af om-
bud/hverv, der ikke er omfattet af § 3, idet
der hverken ydes fast vederiag eller er mulig-

side
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hed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
ydes efter reglerne i stk 2-3

Sth 2 Tjenestefrihed ydes uden lonafkort-
ning 1 indtil 240 arbejdstimer pr kalenderar,
svarende til 6 uger

For lerergrupper med et pligtigt wugentligt
undervisningstimetal pa f eks. 27 er det mak-
simale fraveer nden lonafkortning tilsvarende
162 undervisningstimer For larergrupper
med et pligtigt drligr undervisningstimetal
kan det maksimale [raver uden lenafkort-
ning beregnes sdledes:

arligt undervisningstimetal x 6

Normalt antal undervisningsuger pr ar

Sth 3 Tjenestefrihed ud over de i stk 2
anlorte timetal ydes mod lenfradrag som
anfort 1 § 3, stk 2

§ 5. Tjenestefrihed til varetagelse af hverv
som bestyrelsesmedlem afl en kommunal
sammenslutning eller hverv, hvortil den pa-
gcldende er udpeget af en kommunal sam-
menslutning, ydes i alle tilfelde efter regler-
nei§ 3, stk 2

§ 6. Til medlemmer af Kebenhavns kom-
munes borgerrepraesentation ydes tjenestefri-
hed som angivet i § 4, stk 2 og 3, sd lenge
den nuvicrende ordning med ydelse af fast
vederlag forbliver uendret

Kapitel 2
Hverv som medlem af
Jolketinget/ Europa- Parlamentet

§ 7. En tjenestemand, der under medlem-
skab af folketinget/Europa-Parlamentet ikke
udforer tjeneste i stillingen, oppeberer ingen
del af den for stillingen fastsatte lon.

Stk 2 Séfremt tjenestemanden udferer
delvis tjeneste i stillingen, oppebzrer han en
tilsvarende brokdel, dog maksimalt halvde-
len, af den for stillingen fastsatte fulde lon.
Brokdelen fastsettes pd grundlag af den tje-
neste i stillingen, der preesteres pd arsbasis,
og beregnes som forholdet mellem den for-
ventede faktisk praesterede tjeneste og den
for stillingen gzldende arbejdstidsnorm pé
Arsbasis Tid, hvori tjenestemanden star til
disposition for styrelsen uden at prestere

faktisk tjeneste, indgdr ikke i beregnings-
grundlaget.

Stk 3 Brokdelen i henhold til stk 2 fast-
szites af vedkommende minister pA grundiag
af en udtalelse fra tjenestemanden Brokde-
len kan kun ®ndres med virkning fra begyn-
delsen af et folketingsdr/en Europa-Parla-
mentssamling og kun med f{remtidig virk-
ning /Endring kan dog ske pa et andet tids-
punkt, sifremt tjenetemanden forlader den
stilling, han bekledte ved brekdelens fastsat-
telse, eller der foreligger andre ganske serli-
ge omstendigheder, herunder nyvalg til fol-
ketinget.

Stk. 4 Sifremt den forventede faktiske
tjeneste i stillingen overstiger halvdelen af
den for stillingen gzldende arbejdstidsnorm
pd Arsbasis, beregnes den hertil svarende
brokdel, uanset at der aldrig kan oppebeares
mere end halvdelen af den for stillingen last-
satte fulde lon

Stk 5 For en tjenestemand, der indtreder
som midlertidigt medlem (suppleant) i folke-
tinget/Europa-Parlamentet i anledning al et
ordinert medlems orlov, fastszttes brokdelen
i henhold til stk 2 forst, ndr det midlertidige
medlemskab har varet 2 méneder i sammen-
heng Brokdelsfastszttelsen har i sd fald
virkning fra tidspunktet for det midlertidige
medlems indtreeden i folketinget/Europa-
Parlamentet 1 tiden indtil brekdelens fast-
settelse samt i tilfzlde, hvor det midlertidige
mediemskab varer under 2 mdaneder, ydes
eventuel tjenestefrihed i stillingen mod lon-
fradrag efter reglerne i § 3, stk 2

Kapitel 3
Feelles bestemmelser

§ 8. | medfor af § 58, stk 4, i lov om tje-
nestemznd i staten, folkeskolen og folkekir-
ken og § 4, stk. 5, i lov om tjenestemands-
pension er det med lonningsridets tilsiutning
bestemt, at den tid, i hvilken en tjenestemand
har tjenestefrihed eller udferer tjeneste med
nedsat tjenestetid for at varetage ombud eller
hverv som nzvnt i § | eller for at bestride
hverv som medlem af folketinget/Europa-
Parlamentet, medregnes i lenancienniteten og
i pensionsalderen

Stk. 2 Oprykning til hojere lenramme,
som ifolge lov eller anden godkendt ordning
finder sted efter anciennitet og under forud-
setning af tilfredsstillende tjenstlige forhold,

side 2
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foretages uden hensyn til, om den pig=lden- § 9. Bekendtgerelsen har virkning fra 1.
de tjenestemand har opniet tjenestefrihed til  januar 1986 Samtidig oph®ves bekendtgorel-
varetagelse af de i denne bekendtgerelse om- se nr 636 af 7 december 1982 om afholdelse
handiede ombud/hverv af udgifter til tjenestens udforelse under tje-
nestemands fraver som folge af varetagelse
af ombud samt hverv som medlem af folke-
tinget mv som @ndret senest ved bekendt-
Ikraftireedelsesbestemmelser m v gorelse nr 566 af 7 november 1984.

Kapitel 4

Finansministeriet, den 25 november 1985

PALLE SIMONSEN
/ Gorm Neigaard
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FINANSMINISTERIET
L@NNINGS- 0G
PENSIONSDEPARTEMENTET LP.nr. o57/81.

TORVEGADE 2 1400 KSBENMHAVN X Den 24. august 1981.
TELEFON {01) 111233

Til

samtlige ministerier m.v.

Cirkulere
om
vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde
for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
---000---

1 medfer af tjenestemandslovens § 58, stk. 4, og tjeneste-
mandspensionslovens § 4, stk, 5, fastsattes efter indhentet udta-
lelse fra lenningsrddet omstdende vilkar for tjenestefrihed til or-
ganisationsarbejde for tjenestemznd i staten, folkeskolen og folke-
kirken.

Det bemazrkes, at bestemmelse om tjenestens tilretteleggelse
under hensyn til organisationsarbejdet treffes af ansazttelsesmyn-
digheden efter forhandling med organisationsreprazsentanten. 1 ev-

rigt henledes opmarksomheden pa felgende:

1) Et grundsynspunkt for reglerne er, at organisationsarbejde -
bortset fra arbejde som tillidsreprasentant pd tjenestestedet - i
videst muligt omfang varetages ved omlagning af tjenesten eller ved
tjenestebytning, og at nedvendig tjenestefrihed som hovedregel ydes
uden len. Tjenestefrihed uden len kan enten ydes som fuld tjene-
stefrihed eller som delvis tjenestefrihed.

2) Et andet grundsynspunkt er, at der som vilkar for medregning
af tjenestefrihedsperioden i tjenestemandens pensionsalder indbeta-~
les et bidrag fra organisationen til bevarelse af pensionsoptjenin-
gen. Indbetalingen sker pad vedkommende ministerium/styrelses for-
anledning. For folkeskolens tjenestemend sker indbetaling pA& ved-
kommende amtskommunes foranledning med henblik p&, at belobet god-
skrives statskassen (finanslovens § 26. Pensionsvasenet). For med-
lemmer af statsunderstettede pensionskasser indbetales bidraget til

pensionskassen.

3) Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget tje-

J.nr. l.kt. 964/81. (HE/EL)



nestemandsorganisation forstds arbejdsopgaver, som varetages i egen-
skab af organisationsvalgt eller -ansat og i organisationens inter-
esse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg
er der forhandsformodning for, at organisationsmassige interesser

er de overvejende ved arbejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte
og -ansatte varetager i kraft af deres valg til eller ansattelse i

den forhandlingsberettigede organisation.

4) Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisa-
tion betragtes alene personer, som ifelge organisationens love eller
vedtegter beklader hvervet for en bestemt periode som resultat af

en afstemning, sdledes at pagzldende for sin virksomhed star til an-

svar over for den kompetente forsamling, der foretager valget.

5) Organisstionsrepresentanter, der som tillidsmand, sektions-
reprasentant o.lign. er valgt til at varetage organisationsopgaver
for personalegrupper ansat pad samme tjenestested/samme enkelte in-
stitution som den valgte tillidsmand, varetager efter praksis sadan
virksomhed som led i det daglige arbejde.

Som en s=2rlig ordning for tillidsreprasentanter, der som fal-
lestillidsmend, kredsformand m.v. er valgt til at representere en
starre kreds af personalegrupper, der omfatter personalegrupper uden

for eget tjenestested, gelder reglerne i pkt. C.

6) Lenafkortning i forbindelse med tjenestefrihed efter regler-
ne i pkt. C sker med 1/2080 pr. fravarstime af den til enhver tid
geldende &arslen.

For lerergrupper, der har et ugentligt undervisningstimetal,
beregnes afkortningen pr. undervisningstime s&ledes:

drsbruttolen incl. tillag
pligtigt ugentligt timetal x 52

For lzrergrupper, der har et pligtigt &rligt undervisnings-

timetal, beregnes afkortningen séledes:

drsbruttolen incl. tillag

Arligt timetal
normalt antal undervisningsuger pr. ar

x 52

For organisationsrepresentanter, der er omfattet af de ser-

lige regler i pkt. C, kan der maksimalt tillades fraver i 120 timer
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pa& arsbasis uden lsnafkortning, svarende til 3 uger for lerergrup-
per med et ugentligt undervisningstimetal pd f.eks. 27 er det maksi-
male fravar uden lenafkortning tilsvarende 81 undervisningstimer.
For larergrupper med et pligtigt &rligt undervisningstimetal kan det
maksimale fraver uden lenafkortning beregnes sdéledes:

arligt underVisningstimetal x 3
normalt antal undervisningsuger pr. ar

7) Vilkdrene for tjenestefrihed til organisationsarbejde, herun-
der reglerne om refusion for medregning i pensionsalderen, har virk-
ning fra 1. maj 1981, jfr. dog pkt. D. Lenafkortning for organisa-
tionsreprasentanter efter reglerne i pkt. C vil - safremt lebende
fravarsopgerelse ikke matte foreligge - for perioden indtil 31. de-
cember 1981 kunne foretages for overskydende fraverstimer ud over 4o.

For tjenestemand i staten og folkekirken erstatter dette cir-
kulere kapitel IV, 2. afsnit, i lennings- og pensionsdepartementets
cirkulare nr. 113 af 23. juni 1971 vedrerende deltagelse i uddannel-
seskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

I undervisningsministeriets cirkulzre nr. 138 af 22. juni 1976
som ®ndret ved cirkulazre nr. 214 af 26. oktober 1977 om tjenestefri-
hed og nedsat tjenestetid for folkeskolens tjenestemand m.fl., vil

§§ 5-1lo blive ophavet ved undervisningsministeriets foranstaltning.

8. Tilsvarende vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbej-
de finder -anvendelse for si vidt angadr ansatte med tjenestemandslig-
nende vilkar i staten, folkeskolen og folkekirken samt ved statsun-
derstottede tilskudsinstitutioner, for hvilke finansministeren i
henhold til bekendtgerelse nr. 21 af 11. januar 1973 har kompetencen
til at aftale, fastsatte eller godkende len- og andre anszttelses-

vilkar.
Eventuelle tvivlssporgsmil forudsattes forelagt finansmini-

steriet.

P. M. V.

P.K. Jakobsen
/Hanne Edeling



Vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde
for tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekirken
~~--000--~

A. Hel eller delvis tjenestefrihed uden len til varetagelse af
hverv som organisationsansat eller som organisationsvalgt i en for-
handlingsberettiget organisation kan gives uden tidsbegransning.

Perioden er lenanciennitetsgivende.

B. Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperioden i tjene-
stemandens pensionsalder refunderer organisationen for sével organi-
sationsansatte som organisationsvalgte for hvert tjenestefrihedsér
staten et beleb svarende til 5 pct. af den arlige pensionsgivende
len, som den pagzldende ved tjenestefrihedsirets afslutning ville
have oppebdret, safremt der fortsat var udfert tjeneste i tjeneste-
mandsstillingen, med tilleg af 0,15 pct. af navnte len for hvert
fulde ar tjenestemandsansettelsen i staten, folkeskolen eller folke-
kirken er sket efter det fyldte 25. ar.

Afgerelsen af, hvorvidt tjenestefrihedsperioden enskes med-
regnet i pensionsalderen p& de angivne vilkar, meddeles af organisa-
tionen styrelsen senest 6 mineder efter tjenestefrihedens pabegyn-
delse, og indbetaling af refusionsbelebet sker efter hvert tjeneste-
frihedsars afslutning, dog senest i forbindelse med den pagazldendes
genindtraden i tjenestemandsstillingen, og s&ledes at der i tilfel-
de, hvor den seneste refusionsperiode andrager mindre end 1 &r,

sker en forholdsmessig indbetaling.

C. Valgte organisationsreprasentanter, der ikke har hel tjepe-
stefrihed som navnt under A, men som varetager organisationsopgaver
for personalegrupper uden for eget tjenestested, varetager i videst
muligt omfang hvervet ved omlegning af tjenesten eller ved tjeneste-
bytning.

Det pahviler sivel vedkommende styrelse som organisationsre-
presentanten at medvirke til en hensigtsmessig lesning. S&fremt
varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlagning eller bytning
som ovenfor navnt, kan styrelsen efter forhandling med organisa-
tionsrepresentanten under hensyntagen til personalegruppens sterrel-
se og geografiske omréde tillade fraver i indtil 120 timer p& ars-
basis (svarende til 3 uger) uden lenafkortning.

Ved opgorelse i henhold til foranstéende medregnes alt fra-



ver, herunder forhandlingsmeder med styrelser og deltagelse i kon-
gresser, delegeretmeder, hovedbestyrelsesmeder, bestyrelsesmeder,
forretningsudvalgsmeder m.v.

Undtaget fra reglerne under [ er tillidsreprasentanter i det
omfang de varetager tillidshvervet pd tjenestestedet som led i det
daglige arbejde.

Lenafkortningen sker med 1/2080 pr. time af den til enhver
tid geldende &rslen. For l@rergrupper beregnes afkortningen dog péa
grundlag af det ugentlige undervisningstimetal. Afkortningen med-
ferer ikke fradrag ved beregning af lsnanciennitet eller pensions-
alder.

Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter pkt.
A, har ogsd adgang til tjenestefrihed i indtil 120 timer &rlig ef-
ter pkt. C, men refusion af beleb til pension efter pkt. B forudsat-
tes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsneds=zttelse.

D. Den nye ordning ivaerkszttes med virkning fra 1. maj 1981,
men sdledes at der etableres en overgangsordning, hvorefter bestden-
de ordninger for sd vidt angar pkt. A og B for valgte organisations-
reprasentanter opretholdes, indtil de pégeldende kommer pd valg.,

For de organisationsansatte opretholdes bestdende ordninger
indtil 1. maj 1981.



Stk.

Stk.

St.l\o

10)
11)

1I
1)
2)

1)

2)

BILA
Lererkategorier omfattet af afsnit F

Timelarere

i folkeskolen, herunder ved specialskoler for be¢rn

ved amtskommunale enkeltfagskurser pa fsa/fsu-niveau (fol
skolens almindelige henholdsvis udvidede afgangspre¢ve) s
tilsvarende kursus pa Frederiksberg

ved amtskommunale undervisningsinstitutioner med undervisn
efter lov om specialundervisning for voksne samt tilsvare
institutioner p& Frederiksberg

ved Europaskolerne

ved det danske skolevasen i Sydslesvig

ved statsgvelsesskolen i Tgnder

ved Statens Padagogiske Forsggscenter

ved forsvarets civile undervisning

pa Christianse

ved ungdomskostskolerne (kvotalgnnede larere)

timelarere der er ansat til at undervise fremmedsprogede b
i deres modersmdl, jf. Undervisningsministeriets cirkula
skrivelse af 27. januar 1978.

Faste vikarer

med lareruddannelse i folkeskolen, herunder ved specialsko
for be¢rn

ved amtskommunale undervisningsinstitutioner med undervisn
efter lov om specialundervisning for voksne samt tilsvare
institutioner pa Frederiksberg

ved det danske skolevasen i Sydslesvig

ved statspvelsesskolen i Tg¢nder

Vakancevikarer

i folkeskolen

Undervisende padagoger

i folkeskolen, ved specialskoler for bgrn

ved amtskommunale undervisningsinstitutioner med undervisn
efter lov om specialundervisning for voksne samt tilsvare
institutioner pa Frederiksberg.

Timelaerere m.fl. i K¢benhavns Kommune

timelzrere i Kgbenhavns kommunale skolevasen, herunder s
cialskoler og specialundervisningsinstitutioner for bgrn
voksne og enkeltfagskurser.

faste vikarer med lareruddannelse 1 Kgbenhavns kommun
skolevesen, herunder ved specialskoler og specialunderv
ningsinstitutioner samt kommunens institut for blinde
svagtsynede



3)

4)

vakancevikarer 1 Kgbenhavns kommunale skolevasen, herunder
ved specialskoler, samt

undervisende padagoger ved specialskoler og specialundervis-
ningsinstitutioner for voksne under Kgbenhavns kommunale
skolevasen.

I begrznset omfang kan andre tilsvarende grupper optages
efter forelaggelse for Finansministeriet.







BILAG 10

Oversigt over tjenestemandspensionslovens regler om pensionsalderforhgjelse

Tjenestemandsansattelse efter det 25. ar indenfor
staten, folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under
Kgbenhavns kommunale skolevasen, Fergernes Lands-
styre eller Grpnlands Landsrad (indtil 1/1-1980) og
perioder med radighedsl¢gn eller ventepenge samt
ansattelse som timelarer m.m., jf. bilag 9 og ci-
vilarbejderansattelse.

Indgar automatisk i pensionsalderen, jf. TPL §
4, stk. 1 (efter fradrag af orlovsperioder uden
1¢n og efter omregning af deltid til fuld tid).
Styrelserne skal selv fastsatte pensionsalde-
ren, som beskrevet i afsnit A.

Evt. tilbagebetaling af pensionsbidrag og fra-
tradelsesgodtggrelse.

Kommunal og Amtskommunal tjenestemandsanszttelse
efter det fyldte 25. ar.

Forhgjelse af pensionsalderen, jf. TPL § 4, !

stk. 2. betinget af overfgrsel. Deltidsansat-
telse omregnes til fuldtidsbeskzftigelse, jf.

bilag 4. Styrelserne skal forhgje pensionsal-

deren som beskrevet i afsnit B. De tilfazlde,
der ikke er nzvnt heri, eller tilfazlde af ret-
lig tvivl forel®gges Finansministeriet.

Tjenestemandslignende anszttelse med medlemskab af
en statsgaranteret pensionskasse/ordning efter det
25. &r.

Forhgjelse af pensionsalderen, jf. TPL § 4,
stk. 2. Deltidsansattelse omregnes til fuld-
tidsbeskaftigelse, jf. bilag 4. Styrelserne
skal forhgje pensionsalderen som beskrevet i
afsnit C.

De tilfalde, der ikke er navnt heri, eller til-
felde af retlig tvivl forel®gges Finansmini-
steriet.

Overenskomstansattelse 1 det offentlige med pen-
sionsordning efter det fyldte 25. ar og efter 1/7-
1969.

Forhgjelse af pensionsalderen, jf. TPL § 4a.
Deltidsansattelse omregnes til fuldtidsbeskaf-
tigelse, jf. bilag 4. Styrelserne skal tilbyde
pensionsalderforhgjelse som beskrevet i afsnit
D.

De tilfzlde, der ikke er nezvnt heri, eller til-
felde af retlig tvivl forelagges Finansmini-
steriet.
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Oplysninger om lg¢n- og ansattelsesvilkar for tjene-
steme#nd og overenskomstansatte 1 staten findes 1
den Personaleadministrative Vejledning. Vejlednin-
gen, der ajourfgres lgbende af Administrations- og
Personaledepartementet, kan kgbes hos Statens Infor-
mationstjeneste, Bredgade 20, Postboks 1103, 1009
Kgbenhavn K, t1f. 33 92 92 28 mellem kl. 830 _ 1600

APD.nr. Udsendt fra APD
57/89 21. august 1989
APD j.nr. 5.kt. PKAT
1988-6120-7

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD
5. kontor

Adresse Telefon Telefax
H C Andersens Boulevard 43
DK-1553 Kabenhavn V 33923344 33150127

V4-FORSIDE.KJ/INDHOLD.KH/VEJ~-3.KH

=23 Finansministeriet

% Administrations- og
5 Persc¢




