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CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR

GARTNERE OG GARTNERIARBEJDERE

VED STATSHAVER OG BYKIRKEGARDE MV.

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet og Specialar-
bejderforbundet i Danmark den 24. august 1989 har indgiet
medfglgende overenskomst, som aflgser overenskomst af
27. november 1987 for gartnere og gartneriarbejdere, der
er beskazftiget ved en razkke statsinstitutioner samt ved
de under folkekirken hgrende bykirkegirde, der admini-

streres af menighedsriadene.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er mar-
keret med streger i margenen.

Opmaerksomheden skal i serlig grad henledes pd, at over-
enskomsten er ®ndret, sidledes at gartnere og garneriar-
bejder nu aflennes og folger de i overenskomstens § 2
angivne skalatrin, der er gzldende for statens tjeneste-
mznd i henhold til aftale af 22. juni 1989 0m justering af
lgnninger mv. fra 1. april 1989.

Overgangen til det nye lgnsystem har medfert en rakke
redaktionelle og konsekvensmassige &ndringer i forhold til
den tidligere overenskomst. Foruden angivelse af ®ndringer
med markering i margenen er der i bilag 3 en mere udfgrlig
beskrivelse af overgangsordningerne, herunder bestemmelser

om lgnindplacering.



Bemarkninger til de enkelte paragraffer.
Til § 2, stk. 1. Len.
2. De til enhver tid gzldende lgnninger kan afleses i

Finansministeriets lgnoversigter.

Til § 2, stk. 3.
3. Overgang fra aflgnning som ufaglert til aflgnning som

faglert forudsztter, at der indgas aftale herom mellem den
enkelte institution og tillidsreprasentanten.

Til § 3. Pension.

4. Aftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-

tel, Overenskomstsektionen, om pensionsordning vil blive
optrykt i et szrskilt cirkulare.

Til § 6. Tilleg for snerydning/glatferebekampelse.
5. Af hensyn til institutionernes planlegning forudsattes,

at tildeling af tilleg fastlegges senest pr. 1. oktober hvert

o
ar.

§ 7, stk. 4. Arbejdstid.
6. 1 forbindelse med indfgrelsen af adgang til ansattelse

pa deltid er det mellem parterne aftalt, at de gartnere og
gartneriarbejdere, der ved overenskomstens indgdelse er
deltidsansatte, kan forblive pa deltid.

Til § 10. Ferie.
7. De ®ndrede regler om szrlig feriegodtgerelse har virk-

ning fra ferieret 1990/91 (optjeningséret 1989). For ferie-
aret 1989/90 er reglerne i den oprindelige overenskomst om

szrlig feriegodtgerelse fortsat gzldende.

Til § 12. Graviditet, barsel og adoption.

18. Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisa-




tionernes Fzllesudvalg om fravaer fra tjenesten i forbind-
else med graviditet, barsel og adoption vil blive optrykt i

et sarskilt cirkulere.

Til § 13. Barns 1. sygedag.

9. Opmazrksomheden henledes pa, at registreringen af
fraver i henhold til § 13, stk. 2, ikke medregnes i med-
arbejdernes almindelige sygefraver.

Til § 16. Antagelse og afskedigelse.
10. 1 forbindelse med afskedigelse folges reglerne i ho-

vedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen. Afskedigelsesreglerne med tilhgren-
de bemzrkninger findes i aftalens § 8, jf. i gvrigt aftalens
bilag 2.

Aftalen er optrykt i Finansministeriets cirkulzre af 20.
juni 1988 (LP.nr. 066/88).

Til § 18. Arbejdstgj.
11. Det skal understreges, at arbejdstgj ikke kan konver-

teres til penge - bortset fra de ved fratraden g=ldende
regler, jf. punkt 2 i regulativet, bilag 1.

Til §§ 24 og 25. Tilleg.
12. Efter anmodning fra Specialarbejderforbundet i Dan-

mark skal man henlede opm®rksomheden pa Arbejdstilsynets
publikation nr. 69/77 om Personlige beskyttelsesmidler -
IV Andedrztsvaern.

Til § 25, stk. 5.
13. I henhold til Kirkeministeriets skrivelse af 2. juni

1978 ydes tillegget ogsd for arbejdet med tilkastning af



grave samt dakning af graves sider med gran, lgv eller
lignende.

Tillegget ydes tillige ved gravning af urnegrave.

Til § 25, stk. 6.
14. Tillegget for kremering ydes i lighed med gvrige ar-

bejdsbestemte tilleg kun for de timer, hvori arbejdet ud-
fores.

Eventuelle tvivisspgrgsmil vedrgrende overenskomsten fo-

relegges for Finansministeriet.

P.M.V.
E.B.

Niels Paludan



OVERENSKOMST
FOR GARTNERE OG GARTNERIARBEJDERE
VED STATSHAVER OG BYKIRKEGARDE MV.

Kapitel 1. Falles bestemmelser.
Overenskomstens omrade.

§ 1. Overenskomsten er gzldende for gartnere og gart-
neriarbejdere i de under Boligministeriet, Landbrugsmi-
nisteriet, Undervisningsministeriet og Ministeriet for Kul-
turelle Anliggender hgrende statshaver, herunder statens
aboret i Hgrsholm og de under Statens Planteavisforseg
henhgrende institutioner og forsegsstationer samt ved de
under folkekirken hgrende bykirkegirde, der administreres
af menighedsradene.

Len.

§ 2. Gartnere og gartneriarbejdere aflgnnes efter neden-
stdende skalatrin og efter den for perioden 1. april 1989
til 31. marts 1991 gzldende lgnjusteringsaftale for statens

tjenestemend. Alle skalatrin er 2-arige.

Hovedstadsomradet,
Tastrup og Nordsjzlland Det gvrige land
Gartnere

21 (stedtillegssats VI) 18 (stedtillegssats 1I1)
22 (stedtillegssats VI) 19 (stedtillegssats III)
23 (stedtillegssats VI) 20 (stedtillegssats III)
Gartneriarbejdere

14 (stedtillegssats VI) 13 (stedtillegssats III)
15 (stedtillegssats VI) 14 (stedtillegssats I1I)

16 (stedtillegssats VI) 15 (stedtillegssats I1I)



- 10 -

Stk. 3. Berettigede til at oppebare den for faglerte gart-
nere fastsatte lgn er de, der enten har modtaget en ud-
dannelse i overensstemmelse med bestemmelser fastsat i
henhold til lerlingeloven og lov om erhvervsfaglige grund-
uddannelser eller, for s& vidt den pagzldende uddannelse
er sket, forinden sddanne bestemmelser er fastsat, har

udstdet en leretid pd mindst 3 ar.

Gartneriarbejdere, som har vzret beskaftiget med gartneri-
arbejde ved en institution i 3 ar, kan efter aftale mellem
institutionen og tillidsrepresentanten overga til aflgnning
som faglert gartner og placeres pa det nermest hgjere lig-

gende lgntrin i de faglertes skala.

Forudsztningen herfor er, at den padgzldende har gennem-

o

gaet:

- Jordbrugets Arbejdsmarkedsuddannelse til og med an-
legsgartnerteknik, trin 1, eller

- jord- og plantehvervenes trin 1, eller

- kirkegardskursus

svarende til mindst 400 timers teoretisk uddannelse.

Stk. 4. Der ydes et fast minedligt tilleg pd 130,00 kr.
for udfgrelsen af det i § 24, stk. 1, og § 25, stk. 1, navnte
arbejde.

Pension.

§ 3. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990 pen-
sionsbidrag i overensstemmelse med den pensionsordning,
der aftales mellem Finansministeriet og Statsansattes Kar-
tel.

Lenberegning og lgnfradrag.
§ 4. Medarbejderne fdlger de for tjenestemznd fastsatte




- 11 -

regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cirku-
lezre af 24. maj 1985 om lgnberegning og lgnfradrag for
tjenestemand.

Udbetaling af lén og indbetaling af pensionsbidrag.
§ 5. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelt pensions-

bidrag finder sted manedsvis bagud.

Tilleg for snerydning/glatfgrebekampelse.
§ 6. Til de af overenskomsten omfattede institutioner, der

er palagt snerydning og glatfgrebekaempelse, eksempelvis i
medfer af politivedtegt eller anden offentlig bestemmelse,
kan der af institutionen til gartnere eller gartneriarbej-
dere for ét 4r ad gangen ydes et ureguleret tilleg pa 4.200
kr. arligt for at pase behovet for samt at vere til radighed
for arbejde med snerydning og glatfarebekampelse uden for
normal arbejdstid.

Tillegget udbetales med 700 kr. pr. méned i perioden 1.
november til 30. april.

Arbejdstid.
§ 7. Arbejdstiden er 38 timer ugentlig (fra 1. september
1990: 37 timer ugentlig).

Lennen, jf. § 2, ®ndres ikke som fglge af arbejdstidsned-

sa@ttelsen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid kan legges mellem k1. 6.30
og 16.00 og fastszttes i gvrigt af virksomheden efter dref-
telse med arbejderne og under hensyn til virksomhedens

tarv.

Stk. 3. Enhver &ndring af arbejdstidens begyndelse og
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slutning samt indfgrelse af weekend kan kun finde sted
efter forhandling med de pag=zldende arbejdere, eventuelt
med den stedlige fagforening.

Stk. 4. Der kan i sarlige tilfeelde efter godkendelse af
overenskomstens parter besattes en stilling pa deltid med
forholdsmassig lgn pd en institution eller kirkegérd. Dog
kan ingen deltidsansettelse finde sted med mindre end 15
timers beskaftigelse pr. uge.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte trzf-
fes aftale om arbejde ud over ugenormen mod opsparing af
fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte
og virksomheden og skal normalt vere afviklet 3 mé&neder
efter opsparingen.

Overarbejde.
§ 8. Ved overarbejde pa hverdage ydes for de farste 3

timer efter normal arbejdstids ophgr et tilleg pa 50 pct.
og for efterfglgende timer 100 pct.

Ved overarbejde pd sgn- og helligdage samt forud aftalte
hele hverdagsfridage ydes for de forste 3 timer efter al-
mindelig arbejdstids begyndelse 50 pct. og for efterfolgen-
de timer 100 pct.

Stk. 2. Ovennazvnte procenter beregnes pa grundlag af
den til enhver tid gzldende timelgn for de respektive ska-
latrin (og stedtillegssatser).

Stk. 3. Nar en arbejder tilsiges til at udfere overarbejde,
skal det meddeles ham dagen forud.
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Stk. 4. For manglende varsel til overarbejde ud over 1

time ydes 9,70 kr.

Stk. 5. Alt overarbejde afspadseres inden 6 maneder efter
dets udfgrelse.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleg og drivhuse om af-
tenen og pa fridage betales for mindste 2 timer pr. gang.

Stk. 7. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mind-
stebetaling for 3 timer.

Segnehelligdagsbetaling.
§ 9. Der ydes szdvanlig overenskomstmassig lgn for sgg-

nehelligdage. Ved sggnehelligdage forstas nytarsdag, skzr-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kristi Him-
melfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag, safremt
de pag®zldende helligdage ikke falder pd en sgndag.

Ferie.

§ 10. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til
szrlig feriegodtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferie-
lovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningsaret med tilleg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.
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Stk. 4. I det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages:

1. den ansattes eget pensionsbidrag,
2. udbetalt sa®rlig feriegodtgerelse.

Stk. 5 Den szrlige feriegodtgerelse udger 1 } pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse
i stedet krave feriegodtgerelse af lgnnen i dette optje-
ningsdr. Feriegodtggrelsen udger i sa fald 12 } pct. af
lsnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferielo-
vens § 15.

Sygdom.
§ 11. I sygdomstilfelde gxlder lov om dagpenge ved syg-

dom og fedsel (dagpengeloven).

Stk. 2. Nar en arbejder har varet ansat ved institutionen
i et uafbrudt tidsrum af 52 uger eller har varet beskafti-
get ved institutionen i i alt 480 dage inden for de sidste
3 kalenderar og tillige har vaeret uafbrudt beskaftiget ved
institutionen de sidste 4 uger for sygdommens indtraden,
oppebarer pagxldende under sygdom og uarbejdsdygtighed
som folge af ulykkestilfeelde i tjenesten fuld lgn i op til
120 dage inden for de sidste 12 maineder.

Stk. 3. Opsigelse pa grund af sygdom kan for ansatte, som
er berettiget til mere end 4 ugers opsigelsesvarsel ske med
et forkortet opsigelsesvarsel, s&fremt den ansatte inden
for et tidsrum af 12 pd hinanden fglgende maneder har
varet fraverende pad grund af sygdom i alt 120 kalender-
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 dage, og mens
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den pdgazldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet,
efter at opsigelse er sket. Det forkortede opsigelsesvarsel

udger 4 uger.

Graviditet, barsel og adoption.
§ 12. Medarbejderne er omfattet af aftalen mellem Finans-

ministeriet og Centralorganisationernes Fazllesudvalg om

fraver fra tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel og

adoption.

Barns 1. sygedag.
§ 13. Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis

tjenestefrihed til pasning af et sygt barn, nar

1. det er barnets forste sygedag,

2. hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3. forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4. barnet er under 18 ar,

5 barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Fraver efter stk. 1 noteres pa de lister, der fgres

om de ansattes sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden ind-
tegt svarende til den indtzegt, som den ansatte ville have

oppebaret i sygdomstilfzlde.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for

den enkelte ansatte inddrages ved misbrug.

Tjenestefrihed.
§ 14. Der gives medarbejdere adgang til ekstraordiner
tjenestefrihed uden lgn i tilfalde, hvor det ikke strider




- 16 -

mod institutionens interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes
ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse, kan gives i
indtil 1 4r ad gangen, dog lengst i 3 ar.

Stk. 3. Det er vedkommende institutions ansvar, at der er
en stilling ledig til den pag=zldende ved tjenestefrihedens
ophgr.

Stk. 4. Medarbejderne har ret til tjenestefrihed uden lgn
til de formal og af den varighed, der er nzvnt i Finans-
ministeriets bekendtggrelse nr. 852 af 28. november 1986
om ret for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til
narmere afgrznsede formal.

Efterindtaegt.
§ 15. Ved en arbejders de¢d i ansattelsestiden ydes der

den efterlevende ®gtefzlle eller bgrn under 18 ar, over for
hvem han/hun har forsegrgerpligt, efterindtegt som fglger:

Néar arbejderen har veret uafbrudt ansat i en af de af
overenskomsten omfattende institutioner i mindst 1 ar,

udger efterindtegten 1 maneds s=zdvanlig lgn.

Nar arbejderen har veret uafbrudt ansat i mindst 5 &r,
udger efterindtazgten 2 maneders sadvanlig lan.

Ved sadvanlig lgn forstds len i henhold til § 2 samt
eventuelle personlige tilleg pa tidspunktet for deds-
faldet.

Den navnte efterindtagt lgber fra dagen efter dedsfal-
det og udbetales henholdsvis 1 eller 2 mineder efter
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detie.

Eventuel tilgodehavende lgn udbetales snarest efter
dedsfaldet.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af efterindtagten.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke kan
finde udbetaling af efterindtaegt sted senere end 1 ma-
ned efter udlgbet af de i overenskomstens § 11 omhand-
lede perioder, hvori der udbetales sygelen.

Antagelse og afskedigelse.
§ 16. Opsigelsesfristen mellem institutionen og den enkelte

arbejder er gensidig 1 dag.

Efter 4 ugers anszttelse er opsigelsesfristen gensidig 1

uge.

Efter 2 ars ansazttelse er opsigelsesfristen 4 uger fra insti-
tutionens side og 2 uger fra arbejderside.

Efter 3 4rs anszttelse er opsigelsesfristen 3 méneder fra
institutionens side og 1 maned fra arbejderside.

Opsigelse skal ske til udgangen af en uge, nar opsigelses-

fristen regnes i uger.

Stk. 2. Nar en arbejder har arbejdet i en institution i 300
dage, indgdr han i nummer og afskediges og gentages efter
dette, for s& vidt det efter ledelsens (ministeriets) skgn
om den pageldendes kvalifikationer er foreneligt med insti-
tutionens tarv.
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1 de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sgagnehellig-
dage og ferie - men ikke sygedage.

Der foretages en sarskilt nummerering for henholdsvis
faglaerte gartnere og gartneriarbejdere. Ved afskedigelse
og gentagelse er ledelsen (ministeriet) under iagttagelse
af den for hver gruppe g®zldende nummerorden frit stillet
med hensyn til valget af faglert eller ufaglert arbejds-
kraft.

Stk. 3. Ancienniteten bortfalder, nir der er forlgbet et ar
efter den pagzldendes seneste afskedigelse fra institutio-

nen.

Stk. 4. Indkaldelse til militertjeneste, CF-tjeneste eller
lignende under stat eller kommune samt sygdom afskarer
ikke de pagzldende fra deres anciennitetsforhold.

Stk. 5. Ansattelsesforholdet bortfalder i alle tilfelde uden
sarligt varsel med udgangen af den maned, hvori den an-
satte fylder 70 ar.

Stk. 6. Medarbejderne - herunder tillidsreprzsentanter -
er omfattet af afskedigelsesreglerne i hovedaftalen mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-

sektionen.

Opholdsrum.
§ 17. Arbejderne har krav pa et antageligt opholdsrum,

der i tiden fra 15. september til 1. maj er opvarmet i spi-
setiderne. I passende narhed af opholdsrummet skal fore-
findes vaskerum og skabe, der kan afldses, til opbevaring
af toj, og der skal forefindes forsvarligt aftraedelsesrum.
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Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Safremt der ved arbejde uden for institutionen
ikke anvises arbejderne et antageligt opholdsrum, ydes der

et tilleeg pa 24 kr. pr. dag.

Arbejdstgj.
§ 18. Der ydes arbejdstgj efter det som bilag 1 optagne

regulativ.

Entreprise.
§ 19. Institutionens hidtidige adgang til at lade arbejder

udfgre helt eller delvis i entreprise med private firmaer

bergres ikke af overenskomsten, der heller ikke finder an-
vendelse pa de af de pagzldende firmaer besk:aeftigede ar-
bejdere.

Bestemmelse om tillidsreprasentanter.
§ 20. 1. Valg.
P4 enhver virksomhed har arbejderne ret til at valge en

tillidsreprasentant. Denne skal valges af arbejderne og
skal vere godkendt af den stedlige SID-afdeling. Valget
skal omgdende meddeles arbejdsgiveren, der har ret til
begrundet indsigelse. Valget af tillidsreprasentant skal
finde sted pd en sddan made, at alle arbejdere, som er
beska®ftiget i virksomheden, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end
en tredjedel af de der besk=zftigede arbejdere har stemt for
vedkommende.

Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt dyg-
tige arbejdere, der si vidt muligt har arbejdet pa arbejds-
stedet, i virksomheden eller virksomhedsafdelingen det
sidste ar.



2. Ret og pligt.
Tillidsreprasentanten har ret og pligt til at pase, at over-

enskomstens bestemmelser overholdes, og skal traede i for-
handling med arbejdsgiveren om alle opstiede uoverens-

stemmelser pa arbejdspladsen.

Det er tillidsreprasentantens - sével som arbejdsgiverens
og dennes reprasentants - pligt at gere sit bedste for at
vedligeholde og fremme et samarbejde pa& arbejdsstedet.

3. Afskedigelse.
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes, og

arbejdsgiveren er pligtig at give tillidsreprasentanten et
opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Efter 2 ars virke som
tillidsrepresentant i samme virksomhed er opsigelsesvarslet
5 mdneder. Gzldende varselsregler kan dog ikke forringes.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder
varselspligten.

Ved tillidsreprasentanters afskedigelse fglges reglerne i
hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsansattes

Kartel, Overenskomsisektionen.

4. Informationsmgder.
Tillidsreprasentanten har ret til efter forudgiende aftale

med arbejdsgiveren at afholde et informationsmgde af indtil
en times varighed pr. kvartal i tilknytning til frokostpausen
eller i forbindelse med arbejdstids ophgr.

5. Kontrol.

Organisationerne har - efter forudgidende henvendelse til

arbejdsgiveren - ret til ved deres reprasentanter at lade
foretage kontrol pd arbejdspladserne med henblik péd over-



enskomstens overholdelse samt medvirken til afholdelse af

informationsmgder.

Ungarbejdere.

§ 21. Som ferieaflgsere kan antages ungarbejdere, der
aflgnnes med nedenstdende procentdel af den for gartneri-
arbejdere til enhver tid gzldende lgn:

For personer, der er fyldt 17,
men ikke 18 8r .......cccviiniecennnnnnns 75 pct.

For personer, der er fyldt 16,
men ikke 17 8r .....cviiiiernnerenananns 65 pct.

For personer, der er fyldt 15,
men ikke 16 8r ......ccvieeriveercncnnnns 50 pct.

Stk. 2. I szrlige tilfelde kan der mellem institutionen og
tillidsreprasentanten trzffes aftale om ansattelse af unge
under 15 ar til serlige, kortvarige arbejdsopgaver, fx baer-
plukning og lignende.

Ved s®rlige kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansat-
telsesforhold pd mindst 5 timer og hgjst 4 uger. Sadanne
unge aflgnnes med 40 pct. af lgnnen for gartneriarbejdere.

' Larlinge og efg-elever.

§ 22. EFG-elever/lzrlinge anszttes og aflgnnes efter de
mellem Landsforeningen Danske Anlagsgartnermestre og
Specialarbejderforbundet i Danmark til enhver tid geldende
bestemmelser herom. EFG-elever/larlinge, som uddannes
inden for vaksthus-/planteskolelinien, fglger aftalen mellem
Gartneribrugets Arbejdsgiverforening og Specialarbejderfor-

bundet i Danmark.

-
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Medlemskab af arbejdsleshedskasse.

§ 23. Der antages fortrinsvis arbejdere, som er medlemmer

af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Kapitel 2.
Sarlige bestemmelser.

I. Statshaverne.

Tilleg.

§ 24. De i Slotshaverne ansatte gartnere og gartneriar-
bejdere er pligtige at udfere alt forefaldende arbejde. Det
i§ 2, stk. 4, anfarte sarlige tilleg ydes for udfgrelsen af

sedvanligt gartnerarbejde.

Stk. 2. Ved arbejde i trzer, som ikke kan udfgres fra
stige, men kraver klatring, ydes et tilleg pa 6,00 kr. pr.
time. Ved arbejde, der udfgres fra fritstdende mekaniske
stiger, og ved arbejde pa stige, platform eller skylift i over
4 meters hgjde ydes et tilleg pa 5,00 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved arbejde med sundhedsfarlige materialer, hvor
der skal anvendes maske (trykluftmaske eller filtermaske
med udskifteligt filter), ydes et tilleg pa 5,13 kr. pr. time.

1I. Bykirkegirdene.

Tilleg.

§ 25. De pa kirkegirdene ansatte gartnere og gartneriar-
bejdere er pligtige at udfere alt forefaldende arbejde.
Deti§ 2, stk. 4, anfgrte serlige tilleg ydes for szdvanligt
gartnerarbejde.

Stk. 2 Ved arbejde i trxzer, som ikke kan udfgres fra
stige, men kraver klatring, ydes et tilleg pa 6,00 kr. pr.

time. Ved arbejde, der udfgres fra fritstdende mekaniske
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stiger, og ved arbejde pa stige, platform eller skylift i over
4 meters hgjde ydes et tilleg pa 5,00 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved arbejde med sundhedsfarlige materialer, hvor
der skal anvendes maske (trykluftmaske eller filtermaske
med udskifteligt filter), ydes et tilleg pa 5,13 kr. pr. time.

Stk. 4. For flytning af lig eller ligrester ydes til hgjst 2
personer et tilleg pa 88,00 kr. pr. person pr. grav.

Stk. 5. For gravning af grave ydes et tilleg pa 15,00 kr.
pr. time.

Stk. 6. For kremering ydes et tilleg pad 4,00 kr. pr. time.
Tillegget kan kun oppebares af én ansat pr. kremering.

Kapitel 3.
Andre bestemmelser.

Forhandlingsregler mv.
§ 26. I tilfeelde af faglig strid fglges de regler, som er

aftalt i hovedaftalen mellem Finansministeriet og Statsan-

sattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Ikrafttraden og opsigelse.
§ 27. Overenskomsten har virkning fra 1. oktober 1989 og

kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 24. august 1989

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan
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Regulativ om udlevering af arbejdstgj.

1.

Regulativet omfatter fglgende former for arbejdstgj,
der er pointsat siledes:

Jakke 1,5 p

Busseronne 1,3 p

Job buks 1,5 p

Overall eller kedeldragt 3,0 p

Skjorter model 1 1,5 p
Vinterjakker 7,0 p
Vinterbukser 6,0 p

Fiberpels trgjer/islender 6,0 p

Fiberpels benklazder 5,0 p

Fiberpels strgmper lange/korte 1,0 p

Regntgj benklzder 4,5 p

Regntgj trgjer 4,5 p

Forklaede 2,0 p

De fgrste to ans=ttelsesar optjener den ansatte 1,875

points pr. mdned svarende til 45 points og herefter 1,4

points pr. maned.

Udlevering af arbejdstej pd baggrund af optjente points
finder sted 2 gange arligt - april og oktober.

Ved fratraden fra en arbejdsplads fgr en 1. juni, svarer
1 point til 42,00 kr., som udbetales 1. juni, safremt den

pagaldende ikke er blevet genansat inden navnte dato.



3. Nyansatte far efter 3 méneders ansattelse udleveret 1
st arbejdstgj (bukser + jakke), som er arbejdspladsens
ejendom, indtil den pdgzldende har optjent points hertil
samt til det nedenfor nazvnte regntgj.

Ved nyanszttelse pd bykirkegdrdene udleveres 1 szt
regntgj (bukser + trgje), for sa vidt den pagzldende
ikke allerede for egen regning har anskaffet dette. Det
udleverede regntgj svarer til 9 points, der fradrages i
de pr. forstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle
manglende points fradrages opgerelsen en efterfglgende
1. juni.

Ved anszttelse af ferieaflgsere og ].ignende' korttidsan-
satte stiller kirkegérden regntegj til radighed.

4. Der udleveres personlige vernemidler i overensstemmelse

med gxldende regler.

5. Den konkrete administration af bestemmelserne aftales
lokalt.

Bema&rkninger til regulativet.

1. Kyvalitetskrav.

Det udleverede arbejdstgj skal som minimum vare af samme
kvalitet som det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke
direkte fremgéir af regulativet, skal der vere enighed her-

om mellem institutionen og de ansatte, inden indkgb foreta-
ges L]

2. Deltidsansattes optjening af points.
1,875 points svarer til 164,7 timer. Den deltidsansattes
timer sammenlegges, sdledes at den pag=zldende for hver
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164,7 timer optjener 1,875 points. Samtidig med arbejds-
tidsneds®ttelsen den 1. september 1990 neds=ttes 164,7
timer til 160,3 timer.

I gvrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for
sa vidt angér regulativets punkt 3 til 6.

3. Ansattelse og afskedigelse.
Ved ans®ttelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved

en mineds begyndelse/ophgr optjenes points efter den i
ovennevnte punkt 2 for deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom.

Under sygdom af kortere varighed end én méned optjener
den ansatte points, mens der ikke optjenes points ved

sygdom ud over én maneds varighed.

5. Ferie og helligdage.
Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke

fradrag for segnehelligdage, forud aftalte fridage med lgn

samt ferie.

6. Tidsbegransede ansattelser.
Personer, der ansattes for en tidsbegrznset periode af

hgjst 7 mdneders varighed, herunder ferieaflgsere, og som
ikke kan forventes genansat, skal ved ansattelsens ophgr
have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt ved
udlevering af arbejdstdj.
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PROTOKOLLAT

I tilslutning til overenskomsten mellem Finansministeriet
og Specialarbejderforbundet i Danmark har parterne indgaet
aftale om falgende:

Overgangsbestemmelse i forbindelse med ®&ndring af en kir-

kegérds status.

Safremt en bykirkegard ®ndrer status gennem en omklassi-
ficering af kirkegardslederstillingen til en graverstilling,
overgar de pa kirkegdrden ansatte gartnere og/eller gart-
neriarbejdere til reglerne i Kirkeministeriets cirkulzre om
lgn- og ansattelsesvilkiar for gravermedhjzlp.

Til udligning af den derved fremkomne ldnnedgang ydes
der et personligt tilleg, der opgeres som forskellen mellem
hidtil oppebaren lgn (lgn og faste tilleg efter overenskom-
stens § 2) og den lgn, den pagaldende vil fa efter reglerne
om aflgnning af gravermedhjzlp p& sidste lgntrin.

Det personlige tilleg reduceres med alle fremtidige lgnstig-

ninger.

Safremt en kirkegird ®ndrer status, sdledes at en hidtidig
graverstilling omklassificeres til en kirkegirdslederstilling,
overgar de for graveren ansatte medhjzlpere til reglerne i
narverende overenskomst efter fglgende overgangsbestem-

melser:

Ved @ndringer indplaceres en ansat pa det 1. skalatrin i

overenskomsten § 2, stk.1., der svarer til den pag=ldendes
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uddannelse (og omride), dog sdledes at der de fgrste 6
méneder fortsat udbetales den hidtidige lgn i henhold til
cirkulere om lgn- og ansattelsesvilkar for gravermedhjzlp.
Derefter udbetales der de naste 6 méneder den hidtidige
lon med et tilleg, der udger halvdelen af forskellen mellem
denne lgn og den fremtidige lgn i henhold til nervarende
overenskomst. Efter 1 r aflgnnes den pag=zldende fuldt ud

i henhold til overenskomsten.

Kebenhavn, den 24. august 1989

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan



OVERGANGSBESTEMMELSER.

I forbindelse med fornyelsen af denne overenskomst er de
hidtil geldende ugelgnninger #ndret til ménedslgnninger.

Pa tilsvarende vis er det hidtil gzldende lgnforlgb, der
bestod af grundlgnninger (§ 2, stk. 1.) og anciennitetstilleg
(§ 3.) samt et fast ugentligt tilleg (§ 2, stk. 4.), erstattet
af skalatrinsforlgb for henholdsvis gartnere og gartneri-

arbejdere, hvortil kommer et fast manedligt tilleg, jf. § 2,

stk. 4.

Opdelingen mellem pd den ene side Hovedstadsomradet,
Tastrup og Nordsjelland og pa den anden side "Det gvrige
land" er opretholdt u®ndret. Dette betyder, at der som i
den oprindelige overenskomst vil vere 4 seperate lgnforlgb,
afhengig af arbejdsstedets geografiske placering og med-
arbejderens uddannelse.

Overgangen til aflgnning efter de i § 2, stk. 1, angivne
skalatrin sker med virkning fra 1. oktober 1989.

Indplaceringen pa skalatrin sker for nuverende ansatte pa
sluttrinnet i de respektive lgnforlgb. For medarbejdere,
der anszttes efter den 1. oktober 1989 vil indplaceringen
skulle ske pa lgnforlgbets begyndelsestrin.

Oprykning til nermeste hgjere skalatrin kan tidligst finde
sted den 1. oktober 1991.









Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourfdres lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulere af
61/89 24. aug. 1989 24. aug. 1983
APD j.nr. PKAT
3.kt. 1988-3111/457-16 139

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

CN/1h P7-PKAT139.CN
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Administrations- og
Personaledepartementet




